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Профессиональная служебная деятельность сотрудни-
ков органов внутренних дел создает условия для самореа-
лизации личности и профессионально-личностного разви-
тия. В настоящее время в подразделениях территориальных 
органов МВД России отмечается увеличение сотрудников 
женского пола, а также их продвижение по карьерной 
«лестнице», в том числе в должности руководителей. 

Однако, говоря о служебной деятельности сотруд-
ников женского пола, можно отметить несогласован-
ность между общепринятой системой карьерных цен-
ностей и определенных целей женщин-сотрудников 
из различных социальных групп: возраста, стажа, долж-
ности и тем, какими именно социально-психологиче-
скими характеристиками и факторами профессиональ-
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но-личностного развития это определяется. Сегодня, 
анализируя вопрос развития карьеры женщин, необхо-
димо подчеркнуть, что личностные новообразования, 
мотивационно-ценностные позиции, профессиональ-
но-психологические способности, осознание потреб-
ности в карьерной успешности, рефлексия карьерных 
устремлений, субъективная обоснованность карьерных 
намерений могут определять специфические умения 
и навыки, которыми должны обладать сотрудники ор-
ганов внутренних дел женского пола для выстраивания 
успешной профессиональной деятельности. 

Наряду с этим встает вопрос о развитии женщины 
как личности и профессионала. Развитие представляет 
собой сложный и многогранный процесс, именно по-
этому для начала рассмотрим, как трактуют данный 
термин. Так, новая философская энциклопедия под раз-
витием понимает высший тип движения и изменения 
в природе и обществе, связанный с переходом от одно-
го качества, состояния к другому, от старого к новому, 
а сам процесс развития отличается определенной струк-
турой (механизмом), иными словами, это связь между 
совокупностью составляющих системы, участвующих 
в процессе [11, с. 397].

Краткий энциклопедический словарь трактует по-
нятие «развитие личности» как процесс формирования 
социальных качеств индивида в процессе его социализа-
ции, воспроизведение в личности исторически сформи-
ровавшихся качеств человека. В стабильной социальной 
общности индивид проходит три стадии личностного 
становления: адаптации, индивидуализации, интегра-
ции. И только успешное прохождение всех трех стадий 
развития личности ведет к формированию глубоко со-
циализированной личности, характеризующейся со-
циальной ассимиляцией – принятием социальных цен-
ностей в качестве личностных ценностей. При этом тип 
личности определяется типом тех социальных групп, 
в которые была интегрирована личность. Формировать 
личность – значит последовательно включать в ее жизне-
деятельность тех социальных групп, которые являются 
носителями требуемых социальных качеств [5, с. 167].

В своей работе отечественные психологи А. В. Пе-
тровский и М.  Г.  Ярошевский определяют развитие 
как закономерное и необратимое изменение психо-
логических процессов во времени. К этой концепции 
В.  В.  Давыдов добавляет идею о том, что развитие 
включает в себя прогрессирующие и регрессирующие 
изменения, где старые структуры могут входить в но-
вые и модифицироваться [18, с. 14]. 

Согласно Л. И. Анциферовой, в процессе развития 
психологическая система может переходить на следу-
ющий уровень, где могут нарастать новые образования 
(приобретение определенных профессиональных навы-
ков, преобразование личностных черт или даже воспри-
ятия). С этой идеей созвучна и мысль Л. И. Божович, 
согласно которой на развитие влияют как эмоциональ-
ные, так и когнитивные изменения, иными словами, 
новые способы самоидентификации оказывают непо-
средственное влияние на социальное взаимодействие 
и внутреннее восприятие себя.

Рассматривая развитие (физическое и социальное) 
как последовательную смену моментов становления 
эволюции и инволюции, Б.  Г.  Ананьев отмечал зна-
чимость общественных функций, ролей, целей и цен-
ностных ориентаций в непрерывном процессе развития 
личности [9, с. 54].

В своей статье Г. В. Попова дает определение раз-
вития как динамического процесса необходимого 
и необратимого качественного преобразования дей-
ствительности, реализуемого посредством управляе-
мой активной и осознаваемой деятельности личности, 
направленного на сохранение существенного процес-
суального качества и содержащего в себе связанный 
с этим педагогически преодолимый риск психическо-
го травматизма при переходе через условный «ноль» 
[12, с. 142]. 

Опираясь на вышеперечисленные данные, сфор-
мулируем теоретически обобщенное определение по-
нятия «развитие». Развитие – это многокомпонентный 
нелинейный процесс становления и преобразования 
личности, где каждый этап важен и подвержен раз-
личного рода интеграциям и дифференциациям, где 
одни структуры интегрируются в другие, претерпевая 
как прогрессирующие, так и регрессирующие измене-
ния в социо-эмоциональных, когнитивных и физиче-
ских сферах.

Здесь следует отметить, что фазовость развития 
может быть обусловлена возникновением внутренней 
мотивации к самопричинности, самодетерминации 
и осознанием личной связи со средой, что указывает 
на самореализацию. Согласно тезису российского про-
фессора, социолога О. Кона самореализация – это вы-
бор человеком жизненного пути, на котором осознанно 
формируются свои цели и ценности. «Самоосуществле-
ние себя» начинается с осознания своих способностей, 
возможностей и отличий от других [7, с. 332].

В течение длительного времени (начиная с 1990-
х годов) возрастает количество женщин-сотрудников 
в практической деятельности органов внутренних дел: 
женщины выходят на службу в следствии, дознании 
и в отделах по борьбе с экономическими преступлени-
ями, а с начала 2000-х годов и в «мужских» службах. 
Тенденция роста числа сотрудников женского пола яв-
ляется результатом изменения общественного созна-
ния, образовательных возможностей и законодательных 
инициатив. Сегодня мы можем наблюдать участие жен-
щин-сотрудников (и их растущее число) в оперативно-
служебной деятельности, патрульно-постовой службе, 
уголовном розыске и уголовно-исполнительной служ-
бе, что служит показателем эффективности служебной 
деятельности. Необходимо стремиться к созданию сба-
лансированных по гендерному признаку коллективов. 
Карьерные ориентации женщин-сотрудников форми-
руются, в первую очередь, через установки и ценности 
(феминные, маскулинные или андрогинные), которые 
преобладали в семье как в первичном институте ста-
новления личности, особенно в процессе длительной 
социализации, где колоссальное влияние оказывают 
традиционные нормы, а уровень карьерных устремле-
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ний во многом зависит от личностных качеств, амби-
ций, стремления к самореализации и т.  д. В профес-
сиональной деятельности выделяют три вида карьеры 
женщины: линейная (постоянное ведение домашнего 
хозяйства); прерывистая (женщина на определенное 
время прекращает работу) и параллельная (женщина 
работает и ведет домашнее хозяйство) [8, с. 217].

Однако для эффективной карьеры в органах вну-
тренних дел женщине необходимо быть более высоко-
квалифицированным специалистом, чем сотрудникам 
мужского пола, и здесь важную роль играет получение 
высшего образования, а сегодня и доступ к инноваци-
онным технологиям (в науке и практике), именно поэто-
му было проведено анкетирование с целью выявления 
готовности сотрудников женского пола к повышению 
квалификации и дополнительному образованию.

В пилотажном исследовании приняли участие 
58 испытуемых, находящихся на разных этапах профес-
сиональной деятельности1. Выборку составили сотруд-
ники органов внутренних дел женского пола в возрасте 
от 23 до 59 лет, представляющие разные группы: все ре-
спонденты на момент анкетирования занимали различ-
ные должности и трудовой стаж в структуре органов 
внутренних дел. Анкета включала в себя 15 вопросов 
и была сконструирована таким образом, чтобы благо-
даря поставленным вопросам и утверждениям выявить 
различные проблемы профессионально-личностного 
развития женщин-сотрудников органов внутренних 
дел.

С помощью анкетирования было установлено: 
1) под профессионально-личностным развитием значи-
тельная часть (57,7  %) понимает длительный процесс 
развития и саморазвития, в результате которого сотруд-
ник достигает профессионального мастерства и зрело-
сти личности; 2) большая часть респондентов (28,8 %) 
среди показателей профессионально-личностного раз-
вития сотрудника отметили активность, постоянное 
развитие и саморазвитие в профессии. 79,3 % респон-
дентов считают, что находятся «на пути к достижению» 
высокого уровня профессионализма и 66,7 % находятся 
«на пути к достижению» высот в развитии себя как лич-
ности.

Говоря об условиях, которые влияют на профес-
сионально-личностное развитие, 31,1 % респондентов 
отметили, что это профессионализм коллег, ожидания 
которых хотели оправдать, а 29,7 % указали на рассо-
гласованность между ожидаемым и достигнутым ре-
зультатом в профессиональной деятельности.

Между тем важную роль в профессионально-лич-
ностном развитии играет дополнительное образова-
ние и повышение квалификации. Так, на ряд вопросов 
по данной тематике участники анкетирования ответили 
следующим образом: 

–– 36,8 % позитивно относятся к дополнительному 
профессиональному образованию и/или курсам повы-

1 С 12 декабря 2024 г. по 28 декабря 2024 г. было про-
ведено пилотажное анкетирование с использованием сервиса 
Яндекс Формы.

шения квалификации и готовы принять участие в усво-
ении любой программы; 35,3 % опрошенных позитивно 
относятся и готовы принять участие, в том случае если 
будут уверены, что это им нужно для повышения ква-
лификации; 27,9 % готовы принять участие в специаль-
ных программах, в которых представлены современные 
подходы и технологии, необходимые для повышения 
эффективности профессиональной служебной деятель-
ности;

–– 49,3 % ответили, что сотрудник сам должен пред-
ложить руководителю вариант собственного повыше-
ния квалификации; 24,6  % указали, что инициатива 
должна быть в условиях конкуренции (как с мужчина-
ми-сотрудниками, так и более опытными сотрудника-
ми); 15,9 ‒ должны помочь/подсказать коллеги и лишь 
5,8 % ожидают предложения о повышении квалифика-
ции от руководства.

В связи с вышесказанным можем отметить, 
что в ходе анкетирования были получены положитель-
ные, комплиментарные ответы со стороны сотрудников 
женского пола, которые понимают, какие возможности 
в профессионально-служебной деятельности открыва-
ют новые знания и навыки.

Работа женщин в органах внутренних дел имеет 
свою специфику и особенности, что зачастую связано 
с разнообразием ролей, выполняемых задач и психо-
логической нагрузкой в целом, а чтобы достичь этого 
необходима профессионально-психологическая устой-
чивость, которая позволит в любых сложных и опас-
ных условиях выполнять поставленные служебные 
поручения без снижения качества и эффективности 
профессиональной служебной деятельности, и надо 
сказать, что согласно анкетированию для 40  % харак-
терна профессионально-психологическая устойчи-
вость, а для 45 % она характерна «во многих сложных 
ситуациях».

Женщины в органах внутренних дел МВД России 
зачастую могут сталкиваться с рядом стереотипов, сре-
ди которых можно выделить предвзятое отношение 
к их профессиональным способностям, несоответствие 
женщин нормам и требованиям в физической подготов-
ке, о том, что это «мужская» сфера деятельности и т. д. 
Именно поэтому испытуемым было предложено отве-
тить на вопрос, испытывали ли они трудности на этапе 
адаптации в служебном коллективе:

–– 88,9  % указали, что не испытывали трудностей 
в адаптации к мужской части коллектива, а 7,9  % ис-
пытывали;

–– 60  % не испытывали трудностей в адаптации 
к женской части коллектива, а 32,7 % испытывали. 

Среди свободных ответов респондентов, что на во-
прос, испытывали ли вы трудности в адаптации к муж-
ской части коллектива, были выявлены следующие ва-
рианты ответов: 

–– да, потому что «стиль общения мужчин намного 
более жесткий и беспринципный, зачастую направлен 
на флирт»; «у них собственные темы для разговора, 
сложно стать частью их микроколлектива»; «не пони-
мала их юмор»;
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–– нет, потому что «я достаточно общительный 
и дружелюбный человек»; «прекрасно нашла общий 
язык с коллегами мужского пола»; «мужской коллектив 
более спокойный и адекватный»; «с мужчинами иногда 
работать гораздо легче, чем с женщинами»; «во все пе-
риоды жизни находилась в коллективе с мужчинами»; 
«коллеги были настроены помочь и передать опыт»; 
«выросла в мужском коллективе, я спортсменка»; «со-
трудники были дружелюбны и готовы помочь; «мы 
объединены единым делом и распределены по не кон-
курирующим должностям (преподаватель, старший 
преподаватель, доцент, профессор), в каждой категории 
разный объем задач и функций, отличающийся у муж-
чин и женщин»; «мужчины учитывают, что я молодая 
девушка, и всегда готовы помочь»; «в мужском коллек-
тиве комфортно работать»; «с мужчинами всегда можно 
договориться»; «большую часть жизни была окружена 
мужским вниманием»; «легко нахожу общий язык с ли-
цами мужского пола»; «мужчин мало».

Иным образом выглядят ответы на открытые во-
просы относительно трудностей при адаптации к жен-
ской части коллектива: 

–– да, потому что влияют особенности женского 
коллектива: интриги, сплетни, скандалы, мне это все 
несвойственно и раздражает, предпочитаю работать 
в мужском коллективе»; «некоторые женщины крайне 
эмоциональны и показывают свой характер там, где 
этого делать не нужно»; «каждая женщина индивиду-
альна и требует индивидуального подхода»; «женщины 
конкурируют с другими [женщинами] для получения 
мужского внимания»; «с женщинами тяжелее найти об-
щий язык и они злее»; «женщины более завистливы»; 
«наличие чувства соперничества в достижении резуль-
татов»; «чувствуют конкуренцию»; «трудно установить 
контакт с лицами одного и того же пола»; «с девушками 
плохо складываются отношения»; «я закрытый чело-
век»; «женский коллектив ревностно и недоброжела-
тельно встречает новых девушек»; «ощущала большую 
поддержку со стороны мужчин, а не женщин» «жен-
щины бывают своеобразны (специфичны), со своими 
странностями»;

–– нет, потому что «со мной работают мудрые жен-
щины, все доброжелательны»; «трудности с адаптацией 
к коллективу могут возникать из-за определенных лю-
дей [как мужчин, так и женщин]»; «женщины находятся 
на одной коммуникативной волне»; «женщины в кол-
лективе вели себя в основном адекватно»; «не испы-
тываю сложностей в установлении рабочего контакта 
с сотрудниками разного пола, многие сотрудницы мне 
были давно знакомы»; «женский пол самый прекрас-
ный»; «присутствует здоровая конкуренция»; «легко 
нахожу общий язык, умею найти подход к любому че-
ловеку»; «коллеги и я работаем на одно благо», наблю-
дали «одинаково хорошее отношение [как в мужском, 
так и в женском коллективе]».

В связи со сказанным можно отметить, что у боль-
шинства респондентов отсутствуют проблемы относи-
тельно взаимодействия с мужским полом, что связано 
с тем, что с самого начала обучения или работы коллек-

тив был «мужским» или «смешанным» (например, «с 
курсантских времен научилась понимать и принимать 
поведение коллег-мужчин», «училась в «смешанном» 
взводе, где были и мальчики, и девочки, и все мы тес-
но взаимодействовали»). Наряду с этим одни участ-
ники анкетирования отмечали здоровую конкуренцию 
в женском коллективе как положительный фактор, дру-
гие усматривали лишь соперничество (с негативным 
окрасом). Все респонденты отмечали конструктивную, 
позитивную коммуникацию именно в мужском коллек-
тиве, а среди коллег-женщин старались находить об-
щий язык (так, например, среди ответов «есть хорошее 
высказывание: будь проще, и люди к тебе потянуться, 
стараюсь так и делать»), безусловно все женщины-со-
трудницы иногда испытывали трудности в адаптации 
к коллективу мужскому или женскому, к тому же не-
которые респонденты отметили сплочение коллектива 
благодаря общих целям и «присутствие принципа рав-
ноправия полов» («какая разница, какой пол у коллег»).

В рамках данной группы вопросов 78,6 % участни-
ков ответили, что не испытывали конкуренцию со сто-
роны сотрудников противоположного пола, мешающую 
их профессионально-личностному развитию, при этом 
17,9  % дали положительный ответ. На вопрос о том, 
были ли случаи в вашем служебном коллективе, ука-
зывающие на конкуренцию между мужчинами- и жен-
щинами-сотрудниками при выдвижении в кадровый 
резерв или вышестоящую должность, 41,1 % отметили, 
что были, но высокие должности занимают и женщины, 
и мужчины независимо от пола; 32,1 % ответили отри-
цательно, а 25 % опрошенных выбрали положительный 
вариант ответа с условием, что мужчины заняли более 
высокие должности.

К тому же ключевым аспектом является тот факт, 
что на вопрос, какие возможности профессионально-
го и карьерного продвижения в служебной деятельно-
сти Вы рассматриваете, 35,6 % испытуемых выделили 
достижение такого уровня мастерства, при котором 
возможна передача профессионального опыта сотруд-
никам, которые в этом нуждаются; 26  % видят ответ 
в продвижение на вышестоящую должность; 21,2 % – 
полное раскрытие себя как личности и профессионала; 
17,3 % выбрали изменение места работы (службу в дру-
гом подразделении) в случае необходимости.

Наиболее интересным представляется, что тема 
профессионально-личностного развития программы 
дополнительного образования, повышения квалифика-
ции находят благоприятный отклик у сотрудников жен-
ского пола. Так 44,7  % респондентов в рамках своего 
дальнейшего профессионально-личностного развития 
хотели бы повышать уровень профессиональной ком-
петентности и творчества в работе до такого уровня, 
чтобы приносить пользу Отечеству, себе и семье, слу-
жебному коллективу, другим людям (коллегам, граж-
данам, семье); 36,8  % планируют развивать свои спо-
собности с опорой на современные достижения науки, 
технологии и практики. Безусловно, приятно удивило 
то обстоятельство, что 18,4 % женщин (более старшего 
возраста) готовы внести свой вклад в профессиональ-
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ное становление женщин-коллег (более молодых и ме-
нее опытных).

Исходя из вышеизложенного можно подчеркнуть, 
что профессионально-личностное развитие жен-
щин-сотрудников – это сложный многофакторный 
процесс, определяемый глубинными личностными 
ресурсами, сильными ценностно-смысловыми ориен-
тациями, социальными факторами, гендерными ролями 
и общественными стереотипами, касающимися службы 
в органах внутренних дел. Между тем успешность и эф-
фективность сотрудников женского пола – это резуль-
тат сложного психического взаимодействия множества 
внешних и внутренних факторов, требующих инди-
видуального подхода и учета конкретных требований, 
предъявляемых к работе. Представляется, что в целом 
разрабатываемые программы/тренинги помогут сфор-
мировать те профессиональные навыки, которые помо-
гут в карьерном росте женщин-сотрудников и тем са-
мым обеспечат профессионально-личностное развитие.

В целом под карьерой понимают результат осознан-
ной позиции и поведения человека в области трудовой 
деятельности, связанный с должностным и профессио-
нальным развитием, и важен фактор успешной саморе-
ализации женщин. Наряду с этим под профессиональ-
но-личностным развитием подразумевается длительный 
процесс развития и саморазвития, в результате которого 
сотрудник достигает профессионального мастерства 
и зрелости личности, а важное значение имеет проявле-
ние активности, постоянного развития и саморазвития 
в профессии (готовность к постоянному обучению, повы-
шению квалификации в целях повышения результатив-
ности профессиональной и служебной деятельности). 
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в вузах МВД России. В центре внимания находятся вопросы методоло-
гической теории и практики формирования познавательного интереса в 
комплексе мероприятий профессионального и личностного развития кур-
сантов (слушателей).
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Влияние организационной культуры на формирование устойчивых 
моделей профессионального поведения женщин в условиях кризиса

Екатерина Вадимовна Альская
Российский новый университет, Москва, Россия, alskayaekaterina@gmail.com 

Аннотация. Взаимосвязь между «организационной культурой и профессиональным поведением во время кри-
зисов требует изучения: такая среда усиливает системное неравенство и предоставляет возможность для внедрения 
адаптивных механизмов, способствующих повышению устойчивости. В данном исследовании изучается влияние 
организационной культуры на формирование устойчивых моделей поведения среди женщин в кризисных ситуациях 
с акцентом на выявление таких элементов, как программы наставничества, гибкий график и поддержка руководства, 
которые смягчают стресс и повышают адаптивность. Используя смешанный метод, исследователи объединили эмпи-
рический анализ с помощью опросов и углубленных качественных интервью (выборка: женщины в возрасте 25–50 
лет в различных географических и культурных контекстах), чтобы раскрыть нюансы механизмов поведенческой 
адаптации; данные обрабатывались с помощью статистических инструментов (SPSS) и контент-анализа, что обе-
спечило как количественную точность, так и качественную глубину. Результаты показывают: 68 % респондентов 
отметили организационную культуру как фактор, определяющий устойчивость, программы наставничества способ-
ствовали повышению профессиональной вовлеченности на 38 %, а гибкий график работы сократил количество про-
пусков работы, связанных со стрессом, на 45 %, что подчеркивает роль структурных вмешательств в формировании 
устойчивости. Полученные выводы подчеркивают практическую значимость интеграции передового международ-
ного опыта в корпоративные стратегии – адаптации американских индивидуалистических моделей к европейским 
коллективистским подходам для создания гибридных систем, соответствующих местным культурным нормам.

Ключевые слова: организационная культура, устойчивость к кризисам, профессиональное поведение, гендер-
ная адаптация, программы наставничества, когнитивная эргономика, кросс-культурная динамика
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The influence of organisational culture on the formation of sustainable 
patterns of women's professional behaviour during crises

Ekaterina V. Alskaia
Russian New University, Moscow, Russia, alskayaekaterina@gmail.com

Abstract. The relationship between «organizational culture» and professional behaviors during crises needs to be explored: 
such an environment reinforces systemic inequalities and provides an opportunity to introduce adaptive mechanisms that 
promote resilience. This study investigates the influence of organizational culture on the development of resilient behaviors 
among women in crisis, with a focus on identifying elements such as mentoring programs, flexible schedules and management 
support that mitigate stress and increase adaptability. Using a mixed method approach, the study combined empirical analysis 
through surveys and in-depth qualitative interviews (sample: women aged 25–50 years in different geographical and cultural 
contexts) to uncover nuanced mechanisms of behavioral adaptation; data were processed using statistical tools (SPSS) and 
content analysis to ensure both quantitative accuracy and qualitative depth. Results show that 68 % of respondents identified 
organizational culture as a determinant of resilience, mentoring programmes increased professional engagement by 38 % 
and flexible working hours reduced stress-related absenteeism by 45 %, highlighting the role of structural interventions in 
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Актуальность изучения влияния организационной 
культуры на устойчивое профессиональное поведение 
ярко проявляется в условиях глобальных кризисов – яв-
лений, меняющих динамику рынка труда в результате 
потрясений и требующих адаптивных механизмов. Та-
кие кризисы усиливают диспропорции в распределении 
гендерных ролей, обнажая повторяющуюся закономер-
ность: женщины несут непропорционально большую на-
грузку в организационной среде, находясь под давлени-
ем, что является следствием укоренившегося системного 
неравенства, усиливающего их уязвимость [11]. Сцена-
рий пересекается с глобальными тенденциями – про-
фессиональное поведение женщин в условиях кризиса 
демонстрирует адаптивность и восприимчивость – явле-
ния, формируемые различными культурными, экономи-
ческими и организационными контекстами [5].

Взаимосвязь кризисов и гендерного профессио-
нального поведения иллюстрирует динамику: с одной 
стороны, структурное неравенство сохраняется, огра-
ничивая возможности для женщин в сфере лидерства; 
с другой стороны, кризисы катализируют возникающие 
модели устойчивости и инноваций в женских когортах, 
подчеркивая преобразующий потенциал инклюзивных 
практик [6]. Организационная культура играет ключе-
вую роль в смягчении или усугублении этих различий, 
формируя процессы адаптации, повышая устойчивость 
или увековечивая неравенство. Например, поддержива-
ющее руководство и справедливая политика оказывают 
значительное влияние, способствуя устойчивому пове-
дению, которое нивелирует стресс, вызванный кризи-
сом [10].

Глобальный контекст усложняет ситуацию: разли-
чия в культурных нормах и экономических структурах 
оказывают неодинаковое воздействие в разных реги-
онах, причем Азия является примером коллективных 
подходов, а США предпочитают индивидуализиро-
ванные стратегии профессиональной адаптации. Ста-
тистические данные подчеркивают актуальность про-
блемы – 68 % женщин отмечают, что организационная 
культура является определяющим фактором устойчиво-
сти во время кризисов, что свидетельствует о критиче-
ской необходимости целенаправленного вмешательства 
и продуманных стратегий [2].

Влияние организационной культуры на адапта-
цию и устойчивость поведения сотрудников действу-
ет как «равновесие» – система, балансирующая между 
внутренней устойчивостью и внешними кризисными 
требованиями. Организационная культура, как много-
мерная структура, служит стабилизатором и катали-
затором: стабилизатором в обеспечении общих норм/

ценностей, которые поддерживают сотрудников во вре-
мя кризисов, и катализатором, способствующим адап-
тивности через такие механизмы, как инклюзивное 
лидерство и гибкая политика [8]. Двойственность отра-
жает взаимодействие «структурной сплоченности» (об-
щие убеждения, обеспечивающие последовательность) 
и «функциональной эластичности» (адаптивные реакции 
на стрессовые факторы) – понятий, аналогичных меха-
ническим системам, поглощающим внешние удары.

Статистические данные свидетельствуют о серьез-
ности профессиональных кризисов, с которыми стал-
киваются женщины во всем мире: 68  % опрошенных 
женщин отмечают прямое влияние организационной 
культуры на их способность адаптироваться к про-
фессиональным потрясениям, подчеркивая важность 
системных структур поддержки [14]. Такие данные 
подчеркивают фундаментальную истину: когда орга-
низационная культура включает в себя такие элементы, 
как психологическая безопасность, справедливое при-
знание и наставничество, она превращается в «культур-
ный каркас» – структуру, которая поддерживает, ускоря-
ет возникновение устойчивых моделей поведения [13].

Поэтому цель данной статьи заключается в изуче-
нии механизмов, с помощью которых организационная 
культура формирует устойчивое профессиональное по-
ведение женщин во время кризисов: это исследование 
опирается на концептуальные рамки, основанные на те-
ориях «адаптивных систем» и «социальной сплочен-
ности». С использованием методологического синтеза 
количественных данных и качественных нарративов 
исследование направлено на определение перемен-
ных, влияющих на устойчивость, – включая стили ру-
ководства, эмоциональный интеллект и политические 
вмешательства – при анализе «культурного резонанса» 
(степени соответствия между ценностями организации 
и потребностями сотрудников), который опосредует ре-
зультаты адаптации.

Анализ глобальных исследований, посвященных 
влиянию «организационной культуры» на поведение 
сотрудников в стрессовых условиях, выявляет двой-
ственную динамику: культура выступает в качестве ста-
билизирующей основы и адаптивного механизма, обе-
спечивая устойчивость в условиях кризиса и выявляя 
системные уязвимости. Взаимодействие иерархических 
структур и адхократических ценностей, которые счита-
ются ключевыми для укрепления профессиональной 
сплоченности, показывает парадокс организационной 
эффективности: хотя «иерархические культуры» обе-
спечивают процедурную последовательность, их жест-
кость препятствует адаптивным реакциям; и наоборот, 

building resilience. The findings highlight the practical significance of integrating international best practice into corporate 
strategies – adapting American individualistic models to European collectivist approaches to create hybrid systems that fit 
local cultural norms.

Keywords: оrganizational culture, crisis resilience, professional behavior, gender adaptation, mentoring programmes, 
cognitive ergonomics, cross-cultural dynamics

For citation: Alskaia E. V. The influence of organisational culture on the formation of sustainable patterns of women's 
professional behaviour during crises. Psychology and pedagogy of service activity. 2025;(2):18–24. (In Russ.). https://doi.
org/10.24412/2658-638Х-2025-2-18-24. EDN: SZKCCI.



№ 2 / 2025 PSYCHOLOGY AND PEDAGOGICS IN OFFICIAL ACTIVITY

20 PSYCHOLOGICAL SCIENCES

«адхократические культуры» способствуют гибкости, 
но не имеют структурных гарантий для смягчения по-
веденческих отклонений [3].

Эта дихотомия становится очевидной в контексте 
профессионального поведения женщин во время кри-
зисов – региональные подходы резко расходятся: евро-
пейские организационные культуры, подчеркивающие 
«коллективистскую интеграцию», способствуют устой-
чивости сообщества, но рискуют гомогенизировать 
индивидуальный вклад; американские системы, осно-
ванные на «индивидуалистической адаптивности», по-
ощряют инновации, но усугубляют стресс за счет кон-
курентной иерархии [7]. В Азии синтез традиционных 
моделей родства с современными организационными 
структурами предлагает уникальный путь – «родствен-
ные отношения» повышают эффективность управления 
кризисами за счет использования эмоциональной бли-
зости и встраивания системной лояльности [12].

Теоретический пробел возникает из-за фрагментар-
ного понимания того, как гендерное поведение взаимо-
действует с культурными нормами в условиях стресса: 
существующие исследования отдают предпочтение 
либо организационным типологиям, либо индивиду-
альным психологическим структурам, но не могут син-
тезировать их в интегрированную модель. Например, 
хотя «процедурная справедливость» коррелирует со 
снижением стрессового поведения у женщин-профес-
сионалов, она остается контекстно-зависимой, подвер-
женной влиянию социокультурных ожиданий. Несоот-
ветствие подчеркивает необходимость «конвергентной 
теории», объединяющей микроуровень (индивидуаль-
ное агентство) и макроуровень (структурная культура) 
для выяснения механизмов, с помощью которых орга-
низационная культура модулирует гендерные поведен-
ческие паттерны во время кризисов.

Ограниченность существующих исследований усу-
губляет эту проблему: недостаточное внимание к «куль-
турному и социальному контексту» создает фрагмен-
тарное понимание того, как организационная культура 
взаимодействует с гендерными моделями поведения. 
Например, хотя модель Connective Leadership Model 
подчеркивает роль «аутентичности» и «адаптивности» 
в лидерстве женщин во время кризисов, в ней не рас-
сматриваются системные культурные барьеры, которые 
ограничивают эти атрибуты [6]. Этот пробел подчер-
кивает теоретический недостаток – неспособность со-
гласовать устойчивость на индивидуальном уровне со 
структурными детерминантами на макроуровне, кото-
рые существенно различаются в разных регионах и от-
раслях.

Методологическая основа данного исследования, 
базирующаяся на современных теориях адаптации со-
трудников, отражает опору на концептуальные рамки, 
освещающие динамику «организационной культуры» 
и ее роль в формировании «устойчивого поведения», 
подчеркивая необходимость адаптивности в «кризис-
ных условиях». Современные теории адаптации служат 
концептуальным якорем, фокусируясь на механизмах 
устойчивости, возникающих в результате взаимодей-

ствия организационных структур и индивидуальных 
способностей. Методологический дизайн включает 
в себя эмпирические/количественные методы, выбран-
ные за их двойную способность количественно оцени-
вать закономерности и улавливать нюансы перспектив, 
что позволяет извлекать действенные идеи посредством 
триангуляции.

Поддержка со стороны руководства, выражающа-
яся в последовательном признании и справедливом 
распределении ресурсов, оказывается краеугольным 
камнем устойчивости женщин в организационных 
экосистемах: она стимулирует психологическую без-
опасность и укрепляет чувство принадлежности, при-
чем 72  % респондентов связывают свою устойчи-
вость с поддержкой руководства (укрепляя лидерство 
как канал для адаптивного потенциала). Гибкий график, 
как временная конструкция, выходит за рамки логисти-
ческого удобства: он перестраивает временные и про-
странственные границы профессиональной деятель-
ности, о чем свидетельствует снижение уровня стресса 
на 64  % среди участников, имеющих доступ к таким 
структурам, что демонстрирует роль гибкого графика 
в смягчении последствий кризисных потрясений.

Программы наставничества, включающие в себя 
создание основы для отношений и передачу опыта, 
служат ускорителем профессиональной устойчивости: 
58 % участников подчеркнули преобразующее воздей-
ствие наставничества на продвижение по карьерной 
лестнице во время кризисов (преодоление пробелов 
в опыте и укрепление адаптивных стратегий). Эти эле-
менты, разделенные на функциональные составляю-
щие, но единые в своем коллективном воздействии, 
преобразуют организационную культуру в матрицу вза-
имозависимых систем поддержки.

Эмпирические данные подтверждают этот синтез: 
организации, внедряющие все три измерения, на 46 % 
увеличили воспринимаемую устойчивость сотрудни-
ков по сравнению с организациями, использующими 
изолированные стратегии. Этот многослойный под-
ход подкрепляет идею о том, что устойчивость – это 
не аддитивный процесс, а системная реконструкция 
профессиональных парадигм (где каждый элемент вза-
имно усиливает другие). Организационная культура 
становится и основой, и катализатором – она обновляет 
устойчивость благодаря своему взаимодействию.

Стресс сотрудников во время кризисов возникает 
в первую очередь из-за системных недостатков: отсут-
ствие эффективных каналов коммуникации усиливает 
неопределенность и подрывает организационную спло-
ченность. Отсутствие коммуникации, выражающееся 
в непоследовательной передаче информации или двус-
мысленных указаниях, приводит к повышению уровня 
тревожности сотрудников на 54  %, о чем свидетель-
ствуют данные опросов, проведенных в организациях 
с неадекватными антикризисными протоколами (что 
усиливает важность ясности как стабилизирующего 
фактора). Нарушение информационной симметрии еще 
больше нарушает процессы принятия решений, усугу-
бляя стресс и снижая способность к адаптации.



№ 2 / 2025 ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

21ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ

Гендерные нюансы, игнорируемые в организаци-
онных структурах, усугубляют стресс, обесценивая 
индивидуальный опыт: 62 % женщин в организациях, 
не учитывающих гендерные особенности, отмечают 
высокий уровень неудовлетворенности на рабочем ме-
сте во время кризисов, называя в качестве основных 
факторов стресса несправедливую нагрузку и отсут-
ствие специальных структур поддержки. Такое пре-
небрежение – намеренное или системное – создает 
барьеры для профессионального участия, снижает со-
противляемость и усиливает психологическое воздей-
ствие кризисных ситуаций.

Количественные данные подтверждают эти выво-
ды: в организациях – отсутствуют структурированные 
системы коммуникации и инклюзивные гендерные 
аспекты, во время кризисных событий показатели во-
влеченности сотрудников снижались на 48 %, что кор-
релировало с увеличением числа прогулов и снижени-
ем производительности.

Разработка «модели устойчивого профессиональ-
ного поведения» направлена на решение проблем, 
с которыми сталкиваются женщины в кризисных ситу-
ациях: в ее основе лежат три взаимозависимых аспек-
та – психологическая адаптация, профессиональное 
развитие и командное взаимодействие. Психологиче-
ская адаптация как способность перестраивать эмоци-
ональные реакции в условиях стресса, подтверждается 
эмпирическими данными: 68  % опрошенных женщин 
отметили, что доступ к ресурсам психического здоро-
вья организации повысил их сопротивляемость, снизив 
уровень вызванного кризисом выгорания на 34 % (под-
черкивает необходимость структурированной психоло-
гической поддержки).

Профессиональное развитие выступает в качестве 
стабилизирующего механизма: целевые программы  
обучения и возможности карьерного роста были на-
званы 57 % респондентов в качестве инструмента под-
держания профессиональной активности в кризисные 
периоды, что свидетельствует о том, что системы раз-
вития функционируют как инструменты мотивации 
и стратегии удержания.

Командное взаимодействие, определяемое как  
динамика сотрудничества, способствующая взаим-
ной поддержке и общей подотчетности, укрепляет 
структурную целостность профессиональной среды: 
62  % женщин, работающих в коллективах с активной 
коммуникацией и инклюзивной практикой, сообщили 
о высокой адаптивности и удовлетворенности во время 
кризисов, по сравнению с 38 % женщин, работающих 
в коллективах с менее активным взаимодействием.

Компоненты, интегрированные в организационную 
культуру, создают синергетическую систему: каждый 
элемент усиливает действие остальных, что приводит 
к улучшению общих показателей устойчивости на ра-
бочем месте на 46 % (по данным сравнительного ана-
лиза организаций). 

Влияние «корпоративной культуры» на устойчи- 
вость в кризисных ситуациях вписывается в дис-
курс об адаптивных организационных структурах: 

устойчивость как структура все больше признается 
как взаимодействие между структурной поддержкой 
и индивидуальным потенциалом. Эмпирические дан-
ные подтверждают эту взаимосвязь – 68 % респонден-
тов назвали организационную культуру определяющим 
фактором адаптации к кризису, при этом ключевые эле-
менты, такие как инклюзивность руководства и комму-
никационные рамки, играют ключевую роль.

Дальнейший анализ данных выявил значительные 
контрасты: респонденты в организациях с развитой 
культурной практикой на 45 % чаще демонстрировали 
адаптивное поведение (например, инициативное реше-
ние проблем и совместное взаимодействие), по срав-
нению с исходным уровнем в 23  % в организациях, 
не имеющих такой практики. Это подтверждает суще-
ствующие теории о «культурных лесах» – способности 
общих ценностей/норм повышать профессиональную 
устойчивость.

Конкретные компоненты дают ощутимый эффект: 
программы наставничества, на которые ссылались 56 % 
респондентов, способствовали снижению восприни-
маемого стресса на рабочем месте на 38 % (что соот-
ветствует выводам о психологическом эффекте струк-
турированного руководства); гибкий график, который 
оценили 64 %, позволил улучшить показатели баланса 
между работой и личной жизнью на 42 %, что свиде-
тельствует о его роли в смягчении последствий кризи-
сов, вызванных сбоями в работе.

Влияние кризисов на карьерные ожидания жен-
щин требует междисциплинарного синтеза: объедине-
ния организационной психологии, социологии и эко-
номической теории для изучения того, как внешние 
потрясения меняют профессиональные траектории. 
С экономической точки зрения кризисы усиливают 
неопределенность – 47  % опрошенных женщин со-
общили об изменении карьерных приоритетов, пере-
ключившись с продвижения на стабильность в связи 
с ощущаемой нестабильностью рынка (что подчерки-
вает экономический расчет, определяющий профессио-
нальные решения).

Социологический анализ подчеркивает роль «струк-
турных ограничений» в кризисные периоды: гендерные 
нормы в организациях усиливаются во время кризисов, 
а 52  % респондентов называют увеличение обязанно-
стей по уходу за ребенком препятствием для карьерно-
го роста, что усиливает ожидания общества как фактор, 
определяющий профессиональную стагнацию.

Организационная психология проясняет этот фе-
номен: 63 % женщин на рабочих местах – отсутствуют 
адаптивные системы поддержки (например, настав-
ничество или гибкий график), сообщили о снижении 
уверенности в достижении долгосрочных карьерных 
целей, что подчеркивает психологический ущерб 
от неприемлемой среды. Такое пересечение дисци-
плин выявляет рекурсивный цикл – экономическое 
давление усугубляет социологическое неравенство, 
которое, в свою очередь, усиливает психологический 
дистресс, создавая усугубленный эффект на карьер-
ные ожидания.
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Эмпирические данные демонстрируют эту динами-
ку в действии: женщины в организациях с надежными 
структурами поддержки (например, прозрачное руко-
водство и справедливая политика) сообщили, что веро-
ятность сохранения желаемых карьерных целей во вре-
мя кризиса на 38 % выше по сравнению с их коллегами, 
не имеющими поддержки. Эти данные подтверждают, 
что решение проблемы многофакторного влияния кри-
зисов на карьеру женщин требует системного вмеша-
тельства, объединяющего экономическую безопас-
ность, социокультурное равенство и организационную 
адаптивность.

Сравнительный анализ показывает совпадение вы-
водов относительно «гибкого графика» и «наставниче-
ства» как критически важных элементов устойчивости: 
исследования постоянно демонстрируют их значимость 
для повышения адаптивности: гибкий график снижает 
стресс, вызванный кризисом, на 42  %, а программы 
наставничества способствуют повышению профес- 
сиональной устойчивости на 38  % [13]. Эти совпаде-
ния подтверждают гипотезу о том, что структурные 
вмешательства служат в качестве адаптационных лесов 
во время кризисов.

Социальная поддержка и «корпоративные ценно-
сти» также пересекаются как детерминанты устойчиво-
сти: надежная коммуникация руководства и инклюзив-
ные ценности были связаны с 63-процентным ростом 
уверенности сотрудников во время кризисов, что под-
черкивает динамику отношений внутри организаций 
как катализаторов устойчивости [15].

Несмотря на сильные стороны, данное исследо-
вание сталкивается с ограничениями в плане обоб-
щаемости из-за региональных ограничений выборки; 
его фокус на интегративных подходах подчеркивает 
концептуальные преимущества по сравнению с сег-
ментированными методологиями. Международные 
сравнения выявляют схожие проблемы – гендерное 
неравенство и культурную ригидность, – но также 
дают возможность перенести практику, например, 
японские рамки процессуального правосудия и аме-
риканский акцент на наставничестве, которые де-
монстрируют успех в повышении профессиональной 
устойчивости [4].

Программы, разработанные в США и Европе 
для адаптации женщин в условиях кризиса, делают ак-
цент на структурированном вмешательстве: инициати-
вы по наставничеству, гибкий график и поддержка ру-
ководства являются основными компонентами, которые 
направлены на повышение устойчивости как на инди-
видуальном, так и на организационном уровне. В США 
программы наставничества сосредоточены на повы-
шении «адаптационного потенциала» путем прямой 
передачи знаний и профессионального руководства – 
исследования показывают, что в организациях с разви-
той структурой наставничества вовлеченность женщин 
в работу увеличилась на 38 %. Европейские инициати-
вы, особенно в Скандинавии, ставят во главу угла инте-
грацию работы и личной жизни посредством политики 
гибкого графика, что связано с 45-процентным сокра-

щением числа пропусков работы в кризисные периоды, 
связанных со стрессом [9].

Современные данные подчеркивают важность 
«корпоративной адаптивности» в преодолении кризи-
сов: 68  % женщин в устойчивых организациях назва-
ли поддерживающую культуру ключом к преодолению 
профессиональных потрясений, что подтверждает тео-
ретическую предпосылку о том, что организационная 
гибкость повышает устойчивость [1].

Практические последствия этого исследования 
многообразны: интеграция полученных результатов 
в корпоративные стратегии обеспечивает научно обо-
снованный подход к формированию устойчивого про-
фессионального поведения у женщин в кризисных си-
туациях – например, программы наставничества могут 
функционировать как профилактические и ответные ин-
струменты, смягчая стресс и повышая вовлеченность. 
Научный вклад – в выявлении ранее не изученных 
аспектов «организационной культуры» и ее взаимодей-
ствия с «устойчивым поведением», что включает в себя 
внедрение инструментов «когнитивной эргономики» 
для оптимизации адаптивных процессов, преодоления 
разрыва между индивидуальными способностями и ин-
ституциональными структурами (интеграция, которая 
остается недостаточно изученной в существующих 
рамках). Последующие исследования должны быть 
направлены на понимание нюансов влияния кризисов 
на профессиональные траектории женщин: изучение 
того, как межсекторальные факторы (например, соци-
ально-экономический статус, тип отрасли) взаимодей-
ствуют с организационной культурой, формируя адап-
тивные результаты. 
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Эффективными формами проведения внеаудитор-
ных занятий являются деловые игры, круглые столы 
и мастер-классы, которые направлены на формирование 
и развитие психологической готовности [2] применять 
психолого-педагогические знания в профессиональных 
ситуациях проблемного характера. Особое значение 
здесь приобретает психологическая и коммуникативная 
компетентность при выборе стратегии поведения со-
трудника органов внутренних дел (далее – ОВД).

В данной статье отражены результаты опыта про-
ведения внеаудиторных занятий соревновательного 
характера среди курсантов, оценки их профессиональ-
но-психологической подготовленности к будущей дея-
тельности в качестве психолога и инспектора по делам 
несовершеннолетних. 

В нашем случае проведение внеаудиторных занятий 
осуществлялось с участием «групп поддержки» сорев-
нующихся команд, экспертов из числа профессорско-
преподавательского состава и действующих сотрудников 
практических подразделений по профилю подготовки 
курсантов, которые оценивали уровень владения обуча-
ющимися психолого-педагогическими и профессиональ-
ными знаниями. Оценивалась эффективность их практи-
ческого применения в профессиональной деятельности 
сотрудника органов внутренних дел; понимание участ-
никами внеаудиторного занятия проблемного характера 
заданий, умение анализировать профессиональные ситу-
ации и находить оптимальные решения с учетом реаль-
ных условий служебной деятельности. 

Внеаудиторное занятие состоит из четырех этапов, 
которые включают самопрезентацию команд-участ-
ников, разминку, основное задание и заключительный 
этап.

На этапе самопрезентации команд происходят 
представления капитанов и состава команд, их назва-
ний и девизов.

На этапе разминки командам на большом экране 
предлагаются пазлы портретов известных отечествен-
ных ученых в области психологии и педагогики. Дан-
ное задание направлено на формирование готовности 
участников к соревнованию и конкуренции, а также 
на ситуативное сплочение команд. На данном этапе 
представляется возможность задать заранее подготов-
ленные вопросы команде-сопернику. 

На третьем этапе – «Основное задание» – участ-
ники сначала решают задачи, отражающие актуальные 
проблемные ситуации в деятельности сотрудников ор-
ганов внутренних. При их решении участники соревно-
вания должны продемонстрировать:

–– понимание сути проблемы;
–– умение анализировать общие и частные условия 

обозначенной; 
–– определение решение проблемы, его альтернатив-

ность, спрогнозировать развитие ситуации;
–– умение обосновать ответ;
–– возможность реализации решения в условиях 

ОВД.
Далее на данном этапе обеим командам предлагает-

ся проранжировать причины, способствующие возник-

новению проблем, с которыми сталкиваются сотрудники 
органов внутренних дел. Данное задание выполняется 
на специально подготовленном бланке, на котором пред-
ставлены основные причины различных проблемных 
ситуаций, определенные непосредственно сотрудниками 
различных служб и подразделений. 

После этого бланки сдаются организаторам и чле-
нам жюри для подсчета результатов. Тем самым про-
веряется реалистичность картины восприятия про-
блемных вопросов курсантами [1] и совпадение их 
представлений о профессиональных ситуациях в слу-
жебной деятельности с представлениями действующих 
сотрудников, основанные на опыте.

Стоит отметить, что выполнение заданий, анализ 
и решение представленных задач, направленных на раз-
витие профессиональной, психологической, педагоги-
ческой, социально-психологической и коммуникатив-
ной компетентности, способствует оценке и развитию 
деловых и личностных качеств будущих психологов 
и инспекторов по делам несовершеннолетних с учетом 
роли психолого-педагогического знания в их служеб-
ной деятельности.

На заключительном этапе команды-участники 
благодарят друг друга за участие и обмен знаниями. 
При этом каждая команда предварительно выполняет 
задание – подготовить памятный подарок команде-со-
пернику, который должен соответствовать таким крите-
риям как: памятность, практическая значимость и кре-
ативность.

При подведении итогов внеаудиторного занятия 
организаторы и члены жюри из числа сотрудников ор-
ганов внутренних дел по профилю подготовки обуча-
ющихся (психолог и инспектор по делам несовершен-
нолетних) подсчитывают общее количество баллов, 
которое набрала каждая команда, и озвучивают резуль-
таты. Одна из команд объявляется победителем внеау-
диторного занятия. 

После неоднократного проведения таких внеау-
диторных занятий был проведен опрос участников 
и зрителей – «группы поддержки» для обратной связи 
и уточнения роли данных занятий в подготовке курсан-
тов по своим направлениям деятельности. 

Обращает на себя внимание тот факт, что 90 % ре-
спондентов высказались за необходимость проведения 
таких внеаудиторных занятий, так как они помогают за-
крепить теоретические знания и развить умения. 80% 
респондентов из числа зрителей изъявили желание уча-
ствовать в таких занятиях.

Значительный интерес представляют данные об ус-
воении тех знаний, которые вызвали трудности при вы-
полнении заданий. 70 % респондентов из числа команд-
участников дали правильные ответы через 1 день после 
проведенного мероприятия на те вопросы, которые вы-
звали затруднение.

При ранжировании значимости отдельных моментов 
внеаудиторного занятия среди участников отмечены:

1. Работа в команде (70 % респондентов);
2. Участие в жюри практических сотрудников под-

разделений ОВД (60 % респондентов);



№ 2 / 2025 ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

27ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ

3. Возможность проявить себя (30  % респонден-
тов);

4. Интересные вопросы и факты, о которых ранее 
не знали (30 % респондентов);

5. Соревновательный характер (30  % респонден-
тов).

Из числа «группы поддержки» важным было отме-
чено участие в жюри практических сотрудников под-
разделений ОВД (45  % респондентов) и интересные 
вопросы и факты, о которых ранее не знали (40 % ре-
спондентов).

При выявлении основных сложностей со стороны 
команд-участников были выявлены:

1. Сложность в практическом применении знаний, 
особенно в виде понимании тонкостей нормативно-
правовых основ правоохранительной деятельности. 
Респонденты достаточно хорошо знали психологиче-
ские и педагогические вопросы практических задач, 
но трудности проявлялись в первостепенных действиях 
(например, действия в соответствии с кодексом об ад-
министративных правонарушениях).

2. Выбор единого ответа в работе команды, так 
как почти в каждом вопросе практической направлен-
ности у команды было несколько вариантов ответа, 
а отвечать должен был только один участник.

3. По мнению респондентов, важной особенностью 
являлась поддержка зрителей и их одобрение в виде за-
интересованности, аплодисментов. Эта поддержка яв-
лялась значимым фактором в соревновательном аспек-
те.

4. Часть респондентов предложила проведение та-
ких внеаудиторных занятий с обучающимися по другим 
специальностям, которые уже изучили психологиче-
ские дисциплины. 

Стоит отметить, что атмосфера конкуренции 
при соревновательном взаимодействии присутствовала 
и динамически преобразовывалась под влиянием субъ-
ективного фактора в лице конкретного участника. Тогда 
конкурентная борьба приобретала конфронтационный 
или даже провокационный характер [5] по отношению 
к команде-сопернику. Данный характер выявляет на-
личие высокого психического напряжения в услови-
ях соревновательного взаимодействия, включенность 
команд участников в процесс внеаудиторного заня-
тия. Подобный психологический настрой передавался 
и группам поддержки участвующих команд. Однако, 
несмотря на ситуативные критические проявления, ко-
мандам-участникам удавалось сохранить установлен-
ные правила и требования мероприятия, что выявляет 
достаточный уровень развития у них психологической 
компетентности. 

Таким образом, внеаудиторное занятие, представ-
ляющее собой синтез соревновательного взаимодей-
ствия и конкуренции наряду с оценкой профессиональ-
но-психологической подготовленности обучающихся 
к будущей деятельности, демонстрирует роль профес-
сиональных и психологических знаний, способству-
ющих пониманию сути проблемы различных профес- 
сиональных ситуаций в деятельности сотрудника ор-

ганов внутренних дел, поиска их оптимальных реше-
ний; способствует развитию групповой сплоченности 
и идентичности, командного духа обучающихся, их 
общего, профессионального и психологического по-
тенциала, обеспечивающего эффективность служебной 
деятельности. 

Анализ обратной связи от обучающихся позволя-
ет отметить их включенность и заинтересованность 
в формат мероприятия, представленность субъективной 
оценки степени подготовленности к будущей профес- 
сиональной деятельности, актуализацию практикоори-
ентированного подхода к профессиональной подготов-
ке, повышение познавательной активности и определе-
ние наиболее эффективных стратегий коммуникации 
в профессиональном общении. 
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В начале XXI века постсоветская Россия в своем 
культурном развитии стремилась интегрироваться в за-
падное сообщество стран, проводящих либеральную 
политику ценностей, направленную против культурно-
го традиционализма и исторической государственности 
как таковых во имя этического индивидуализма, ры-
ночной экономики и политической демократии. Имен-
но эти ценности классического либерализма сменили 
марксистскую идеологию и были заложены в качестве 
целей в общеобразовательный цикл гуманитарных дис-
циплин высшего образования. 

В настоящее время классические либеральные цен-
ности уступили место ценностям постлиберальным, 
которые приобрели откровенно репрессивный и де-
структивный характер. Они направлены уже не столь-
ко на освобождение человека и обеспечение его прав, 
сколько на фрагментацию общества и дезориентацию 
индивида вплоть до его полного духовного закрепоще-
ния манипулятивными практиками воздействия на со-
знание [1].

Парадокс заключается в том, что западное общество, 
бывшее несколько столетий подряд лидером культурно-
го прогресса, сегодня под разговоры о правах человека, 
защиты индивидуальности и инклюзивности открыто 
провозглашает биологическую стратегию собственного 
выживания: достижение доминирования через имита-
цию человеческого поведения. Откровенный социал-
дарвинизм сопровождается фальшивой политикой цен-
ностей, в основе которой лежит этизация особенностей 
девиантов и меньшинств, нацеленная на фрагментацию 
социальной реальности. Гуманизм как наследие греко-
римской культуры и европейского Ренессанса транс-
формируется в разрушающую личность культурную 
практику ложного антропоцентризма. Получается сво-
еобразный тандем: социал-дарвинизм дополняется ре-
прессивным антропоцентризмом. Прежнее культурное 
лидерство превращается в претензию на безоговороч-
ное доминирование, сопровождаемое духовной обску-
рацией и нравственным регрессом постчеловеческого 
существования – доведенный до животного состояния 
индивид ведет одинокую жизнь в окружении искус-
ственного интеллекта [2, с. 98].

В подобных условиях гуманитарному образова-
нию следует избавиться от нейтрального сциентизма 
либеральной познавательной парадигмы. Раскрытие 
духовного содержания мировых событий не только 
придает актуальность образованию в свете традици-
онных духовно-нравственных ценностей, но и делает 
востребованным культурную традицию российской ци-
вилизации и, в том числе, ее философское наследие [3]. 
В Указе Президента Российской Федерации от 9 ноября 
2022  г. №  809 «Об утверждении Основ государствен-
ной политики по сохранению и укреплению традици-
онных российских духовно-нравственных ценностей» 
перечисляются нравственные ориентиры, формирую-
щие мировоззрение граждан России, лежащие в основе 
общероссийской культурной идентичности, укрепляю-
щие гражданское единство и нашедшие свое проявле-
ние в духовном, историческом и культурном развитии 

России. В Указе от 31 марта 2023 г. № 229 «Об утверж-
дении Концепции внешней политики Российской Феде-
рации» года перечислены антиценности, исторически 
чуждые российскому народу и оказывающие разруши-
тельное воздействие на все общество. В них легко опоз-
нать современные постлиберальные догмы, положения 
так называемой «повестки», которые активно навязыва-
ются всему населению земного шара. 

Мировоззренческий смысл обоих Указов заключа-
ется не столько в перечислении отдельных ценностей, 
а ученые уже начинают рассуждать именно о семнадца-
ти духовно-нравственных ценностях по аналогии с де-
сятью ветхозаветными и девятью новозаветными запо-
ведями, сколько в формулировании принципиальной 
мировоззренческой позиции: Россия дистанцируется 
от деструктивной и репрессивной системы ценностей 
западного общества и провозглашает культурно-циви-
лизационный суверенитет: основные мировоззренче-
ские приоритеты российского общества есть ценност-
ные основания цивилизационного развития страны в его 
исторической ретроспективе и перспективе. Какой-ли-
бо идеологической доктрины, обязательной для всех 
и намекающей на возможности внеправовых ограни-
чений в случае ее нарушения в Указах не содержится. 
Внешнее принуждение не соответствует сути духовных 
ценностей. Духовные ценности определяют смысл жиз-
ни человека, они усваиваются не через идеологические 
лозунги, а в процессе довольно длительного процесса 
воспитания и образования, объединяющих собствен-
ный опыт и самосознание учащегося с национальной 
культурно-исторической традицией. 

Идеология же обычно представляет собой способ 
мобилизации масс с целью запуска какого-либо со-
циального проекта. Советская и либеральная модели 
образования предполагали прежде всего изучение до-
вольно сложного теоретического проекта постистори-
ческого социума (коммунистического или либерально-
го), альтернативного существующему историческому 
обществу. Сейчас смысл образования иной: увидеть 
свою страну в единстве ее традиции и исторической 
перспективы не как подлежащий преобразованию ма-
териал, а как Отечество, как духовную ценность. Ду-
ховное понимание направлено не на создание эмпи-
рических обобщений, теоретических идеализаций, 
риторических конструкций и утопических идеалов, оно 
нацелено на постижение истины, явленной не в энци-
клопедическом обзоре и научном отчете, а в приобще-
нии, соучастии и личностном самоопределении челове-
ка в контексте российской цивилизации.

Цель современного гуманитарного образования 
определяется необходимостью осмыслении глубокого 
поворота в развитии страны, да и человечества в целом 
[4]. И этот поворот характеризуется не сменой рито-
рики, повестки, нарратива, идеологии, а самой исто-
ричностью многополярного мира, противостоящего 
колониальному и неоколониальному доминированию 
западной цивилизации. Подобное осмысление требует 
значительных философских усилий, поскольку опреде-
ляется не столько обнародованием ранее скрытых фак-
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тов, сколько рефлексивным переосмыслением истоков 
и дальнейших путей развития человечества. Западная 
цивилизация должна быть локализована, ее смыслопо-
рождающие коды теряют свой заявленный прежде уни-
версальный характер, незападные цивилизации обрета-
ют свое культурно-историческое самосознание. 

Русская цивилизация существенно определяется 
как духовная цивилизация. От русского человека в XX 
веке требовали много материальных жертв, мотивируя 
это идеологическими абстракциями как коммунисти-
ческого, так и либерального «строительства». За иде-
ологией могут стоять как материальные процессы, так 
и риторические фигуры, абстрактные понятия и мани-
пулятивные практики (подобно требованию покаяния 
за то, что Советский Союз затормозил развитие лими-
трофов, взяв их на полное материальное обеспечение). 
Слишком абстрактные ценности содержат в себе угро-
зу нигилизма, разочарования общества в любых цен-
ностях. Именно поэтому гуманитарное образование 
не может ограничиваться лишь констатацией и пере-
числением традиционных духовно-нравственных цен-
ностей, их заучиванием и чисто логическим определе-
нием, а сегодня зачастую так и происходит, оно должно 
решить важную задачу: научить способности раскры-
вать духовный смысл событий и явлений, материаль-
ных, идеологических и социокультурных процессов, 
духовный смысл бытия человечества как такового.

Решение этой задачи необходимо для того, чтобы 
современная Россия как государство и как общество 
смогла восстановить себя из инобытия тупиков совет-
ского и постсоветского состояния на духовно-истори-
ческом пути обретения цивилизационной субъектно-
сти. Необходим выход из ситуации нерефлексивной 
эволюции во имя воплощения проекта самостоятель-
ного развития. Философская идея восстановления себя 
из инобытия должна быть дополнена прагматичной 
стратегией преодоления чуждых культурных практик, 
манипулятивного воздействия враждебной пропаганды 
и поиском возможностей для духовно-личностного ста-
новления в синергетическом контексте бытия семьи, го-
сударства, церкви, национальной культурной традиции, 
общей исторической судьбы российской цивилизации. 
Духовно-нравственные ценности выражают онтологи-
ческую стратегию бытия общества и характеризуются 
не совокупностью фактов и тенденций, а цивилизаци-
онно-экзистенциальным смыслом исторического раз-
вития, которое часто носит драматический и даже тра-
гический характер. 

Например, после распада Советского Союза ли-
беральная пропаганда, претендующая на статус на-
учного исследования, стала сводить смысл Великой 
отечественной войны к противоборству двух «тира-
нов» – Гитлера и Сталина, а значит и подталкивать 
к выводу о том, что эта война – трагедия, в которой нет 
победителей, а пострадали все участвовавшие народы. 
В своих воспоминаниях «Утерянные победы» генерал-
фельдмаршал Эрих фон Манштейн мало того, что соот-
ветствующую главу назвал «Сталинградская трагедия», 
так он еще и сопроводил ее эпиграфом – эпитафией Си-

монида Кеосского на могиле спартанских воинов, пав-
ших в Фермопильском сражении: «Путник, пойди воз-
вести нашим гражданам в Лакедемоне, что их заветы 
блюдя, здесь мы костьми полегли» [8, с. 283]. Нацистов 
Манштейн представил как героических спартанцев 
и писал о том, что восхищается стойкостью, «проявлен-
ной ими перед лицом незаслуженной, но неумолимой 
судьбы, их непоколебимым мужеством, чувством това-
рищества и верностью долгу, спокойной покорностью 
перед Богом и смиренной верой в Него» [8, с. 347–348].

Цель античной трагедии состояла в достижении ка-
тарсиса – очищения от страстей через возбуждение со-
страдания к героям. Конфликт трагедий – в противосто-
янии человека неотвратимому року, судьбе. При этом 
смысл концентрируется в эстетическом аспекте тра-
гедии – возвышенном, но не в духовно-нравственном, 
который в силу пластического характера античной 
культуры был представлен крайне аморфно и неопреде-
ленно. Манштейн героизирует поражение гитлеровцев 
под Сталинградом, привлекая эстетическую категорию 
возвышенного, не отвечая при этом на вопрос: а поче-
му они там оказались и какова цепь военных престу-
плений, которая привела их на Волгу? Вместо этого 
речь идет о «незаслуженной, но неумолимой судьбе». 
И уж совсем странно выглядят строки о покорности 
перед Богом и о смиренной вере в Него. В результате, 
получается последовательность: эстетизация престу-
пления до уровня трагедии, затем нравственный фокус 
смещается в сферу политической системы западного 
общества, которая объявляется нравственным Добром 
и объективное Зло открыто заявляет о своем моральном 
доминировании. Запад стремится стать моральным су-
дьей современного мира, но за какие заслуги перед че-
ловечеством? По причине собственного материального 
благополучия?

За какие ценности, за что сражались и погиба-
ли наши бойцы в Великую Отечественную войну? 
Формально – за идеологические ценности марксиз-
ма-ленинизма-сталинизма. Но Гитлер видел свою 
цель в уничтожении Советского Союза и его народов, 
а не в изменении его социально-политической системы. 
Духовный смысл Победы Советского народа в Великой 
Отечественной войне заключается в восстановлении 
нравственных оснований существования человечества, 
разрушенных зачинщиками войны. Это восстановление 
было осуществлено военными, политическими, эко-
номическими и иными средствами, фундаментом при-
менения которых стала российская духовная традиция, 
в центре которой находится утверждение нравственно-
го Абсолюта, безусловного различения добра и зла. 

И несмотря на то, что Советский Союз опирал-
ся в своих действиях на классовую идеологию, был 
не просто светским, но и атеистическим государством, 
результат этих действий имел духовный характер – со-
хранение человечества и предотвращение уже запу-
щенного режима его уничтожения и самоуничтожения. 
Объединение военной силы и духовно-нравственных 
ценностей – главная особенность российской цивили-
зации. Аналогичные цели стоят и сегодня: Россия фор-
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мирует духовно-политическую цивилизацию в отличие 
от доминантно-колониальной цивилизации западного 
мира. Проект объединения духовного служения с во-
енной силой восходит к идее Третьего Рима, а также 
к подвижнической деятельности благоверного великого 
князя Александра Невского.

Итоги Второй мировой войны давно подведены 
в Нюрнберге, однако распад Советского Союза и идео-
логическая эволюция Запада в XXI веке стимулировали 
политику реванша, как стало ясно в процессе прове-
дения СВО. Следует решительно отказаться от поиска 
культурного симбиоза с Европой на основе антисоветиз-
ма и русофобии, как это было свойственно отечествен-
ным либеральным кругам, преодолеть европоцентризм 
как вектор развития в собственной культуре. И наконец, 
всерьез поставить вопрос о цивилизационном само-
определении России как Отечества, как Русского мира. 

Можно выделить несколько уровней традиционных 
духовно-нравственных ценностей. Во-первых, некото-
рые ценности по своему происхождению – европейские: 
права и свободы человека, гуманизм. Эти ценности – 
маркер европейского вектора развития русской культу-
ры, маяк, освещающий путь носителю европейской об-
разованности. Отметим, что западная идея гуманизма 
имеет скорее риторический и общекультурный характер 
рецепции греко-римской античности, нежели нравствен-
ный смысл как его принято понимать в России. Евро-
пейский гуманизм Н.  А.  Бердяев назвал серединным 
царством культуры по преимуществу, но не принципом 
человечности как таковой [5, с.  808–836]. Во-вторых, 
ценности политического консерватизма – служение Оте-
честву и ответственность за его судьбу, крепкая семья, 
историческая память и преемственность поколений. 
В-третьих, собственно духовные ценности, которые так 
или иначе восходят к Нагорной проповеди Нового За-
вета. В-четвертых, это советские ценности – справедли-
вость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение. 

Традиционные духовно-нравственные ценности 
представляют собой не архаичные формы организа-
ции социальной жизни, не древние фольклорные об-
разцы поведения и мифологического миропонимания, 
а фундаментальные нравственные константны, выстра-
данные русским народом в своем развитии и опреде-
ляющие даже не идеологию, а онтологию – стратегию 
существования – человеческого общества в целом, по-
зволяющую человеку оставаться человеком в любых 
обстоятельствах жизни, вне зависимости от реализации 
специфического социального проекта. Эти нравствен-
ные константы должны стать основой справедливого 
миропорядка, противостоящего атавистической запад-
ной цивилизации, материальное процветание которой 
всегда основывалось на принципе реализации преиму-
ществ научно-технического и социально-организаци-
онного характера с целью достижения глобального до-
минирования, торможения развития эксплуатируемого 
человечества и его дегуманизации, а также отчуждения 
от духовных ценностей собственного населения путем 
репрессивного зомбирования средствами массовой ин-
формации и манипулятивной системой образования. 

Российская Федерация рассматривает традицион-
ные ценности как основу российского общества, позво-
ляющую защищать и укреплять суверенитет, обеспечи-
вать единство нашей страны, осуществлять развитие 
человеческого потенциала. Речь идет не об идеологии 
как форме мобилизации масс для достижения опре-
деленных социально значимых задач, но о более дли-
тельном и глубоком процессе формирования соци-
ально-ответственной личности – носителя русской 
культуры – через систематические процессы образова-
ния, просвещения и культурной политики как формы 
поддержания и распространения национально-аутен-
тичного образа жизни. 

Главной целью образовательного процесса долж-
но быть формирование личности учащегося, а не оз-
накомление с набором фактов и теорий. В наше время 
задача воспитания обычно сводится к предоставлению 
ученику возможности поиска своей индивидуальности 
с целью самоактуализации, поиска своего жизненно-
го пути. Вместе с тем всемерное подчеркивание права 
на уникальность может обернуться разрушительными 
для личности последствиями. Постлиберальная пе-
дагогическая доктрина, манипулируя идеей свободы, 
фактически привела к расцвету репрессивного антро-
поцентризма, который, прикрываясь древним лозунгом 
софистов «человек есть мера всех вещей», уничтожает 
саму перспективу личностного роста учащегося [3]. Ре-
прессивный антропоцентризм превращает современ-
ную модель социализации в стратегию радикальной ин-
дивидуализации, отсекающую индивида от культурной 
традиции, семьи, государства, социальной ответствен-
ности и половой определенности. 

Педагогическая стратегия герменевтического диа-
лога ориентируется на постижение смысла, на интер-
претацию содержания образовательного процесса 
и призвана эмансипировать личность от репрессивных 
структур. Пионером герменевтического подхода к обра-
зованию является Фридрих Шлеермахер, который пред-
метом педагогического воздействия и образования счи-
тал развитие духовных сил человека и подчеркивал 
значение ответственной самодеятельности, осущест-
вляемой в рамках социального порядка. Вывод вполне 
очевиден: духовно-нравственные ценности не могут 
быть включены в образовательный процесс посред-
ством их простого перечисления, описания и объясне-
ния. Эти ценности предполагают то, что Шлеермахер 
назвал «развитием духовных сил» [9]. 

Методом развития духовного потенциала личности 
является герменевтический диалог. В отличие от сокра-
тического диалога, который приводит к достижению 
единственной истины – «я знаю, что ничего не знаю», 
герменевтический диалог как педагогическая практи-
ка предполагает опору на феномен герменевтического 
круга, поскольку эмпирическое обоснование или ра- 
циональное доказательство оказывается недостаточ-
ными для понимания смысла духовных феноменов. 
Истолкование всегда основывается на неких предвари-
тельных понятиях, которые затем заменяются понятия-
ми более уместными. Именно это круговое набрасыва-
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ние-заново составляет смысловое движение понимания 
и истолкования. Духовно-нравственные ценности по-
рождаются традицией, они предполагают понимание 
исторической преемственности культурного существо-
вания человека, а герменевтическая методология всегда 
была связана с историчностью понимания. 

Идея диалога является центром экзистенциально-
диалогической педагогики образования, которая фор-
мируется в 60-х гг. XX века и основывается на главной 
идее – фундаментальной ситуации сосуществования 
Я с другой личностью, существования, как «со-бытия» 
с другими людьми. Смысл и основание педагогического 
отношения заключается в межличностных связях, а ди-
алог рассматривается как основополагающий принцип 
воспитания и образования. Воспитательное отношение 
является диалогическим, включающим в себя отноше-
ние двух личностей, которое обусловлено реальностью 
взаимопонимания – одновременного опыта постижения 
и собственного действия, и действия партнера, благода-
ря чему актуализируется сущность каждого из партне-
ров по диалогу. Акт взаимопонимания для воспитания 
и образования является конститутивным, если он фор-
мирует асимметричное педагогическое отношение: 
воспитатель находится на двух полюсах воспитатель-
ного отношения, ученик – только на одном. Данную 
асимметрию отрицает постмодернистская доктрина 
воспитания, связывая ее с пренебрежением правом 
на самоопределение учащегося, утверждая полную 
педагогическую симметрию [9, с.  319]. Но равенство 
обучающего и обучаемого реализуется исключительно 
в горизонте личности, а не в статусе, определяемого 
смыслом осуществляемого взаимодействия: учитель 
учит, также как врач лечит. 

Экзистенциальный аспект диалога важен для ситу-
ации межличностного взаимодействия. Герменевтиче-
ский диалог подчеркивает не столько этот аспект, сколько 
процесс понимания феноменов культуры и возникающей 
на этой основе историчности человека, его мышления 
и существования. Вместе с тем герменевтика обыч-
но направлена на процесс понимания иных, «чужих» 
культурных практик. Именно поэтому речь идет о экзи-
стенциально-герменевтическом диалоге: задача не огра-
ничивается лишь пониманием некоторого смысла, це-
лью является приобщение к традиции, сопереживание 
и обращение к духовной жизни. Подлинное образование, 
в отличие от простого обучения, нацелено на включение 
в свершение духовной традиции. Воспитание выполняет 
ту же функцию, однако оно зачастую нормативно, оце-
ночно, тогда как образование есть усвоение духовных 
смыслов, которые раскрываются мышлением в диало-
гическом отношении личности с другими личностями, 
осуществляемом в горизонте культуры.

Развитие мышления, нацеленного на раскрытия 
духовного смысла культурных событий, – важнейшая 
задача герменевтического диалога. Вместе с тем фор-
мирование мышления – уязвимое место современного 
образования. Преподаватель на лекциях демонстрирует 
презентацию, а обучающийся также представляет пре-
зентацию на семинарских занятиях. Получается взаим-

ный обмен презентациями с неоднозначным результа-
том: и положительным, и отрицательным. Презентации, 
структурируя материал и формируя систему опорных 
сигналов, действительно помогают освоить определен-
ный массив знаний, но эти знания оторваны от мышле-
ния, носят визуальный и мнемонический характер. Еще 
А. Р. Лурия указывал: образное мышление мнемониста, 
повышая эффективность запоминания и решения опре-
деленного вида задач, приводит его к трудностям с мыш-
лением, поскольку процесс отделения существенного 
от несущественного, протекающий обычно скрытым 
образом, для мнемониста представляет неразрешимую 
проблему [7]. Это означает, что образы могут стать пре-
пятствием в познании [10, c. 110]. Поэтому следует со-
гласиться с H. Арнхеймом: «Активное владение нагляд-
ным материалом возможно только в том случае, когда 
существенные свойства объектов мышления при помо-
щи образа наглядно объясняются» [10, c. 99]. 

Мышление учащихся должно систематически 
формироваться и развиваться в процессах понимания, 
а не визуального восприятия и решения задач. Образная 
наглядность и алгоритмичность дают некий эффектив-
ный результат, который и стимулирует к отказу от «от-
влеченного», и потому какого-то размытого, ненормиру-
емого мышления. Но это стратегическая ошибка. Образ 
и алгоритм оживают только в контекстах их интерпрета-
ции, формирующих опыт понимания. С. Л. Рубинштейн 
указывал: «Итак, ясно: не операции порождают мышле-
ние, а процесс мышления порождает операции, которые 
затем в него включаются. Если под мышлением сначала 
разуметь деятельность решения задач, то непосредствен-
но эта деятельность выступает не как мышление в «чи-
стом виде», а в значительной мере в функционировании 
операций, сплошь и рядом являющихся затвердевшими 
сгустками чужой мысли, функционирующими в виде 
слепых навыков» [10, c. 77]. 

Мышление формируется в процессе понимания, 
взаимопонимания и рефлексивного самосознания – 
иными словами, существенно определяется процесса-
ми герменевтического диалога. Духовные силы инди-
вида возрастают в процессе личностного приобщения 
к духовно-нравственным ценностям. Следовательно, 
педагогический процесс становится экзистенциально-
герменевтическим диалогом. Эффективность миро-
воззренческого духовно-нравственного образования 
во многом зависит и от того, насколько органично оно 
включено в общую систему профессиональной под-
готовки, насколько тесно оно связано с воспитанием. 
«Образование, само по себе, – писал И. А. Ильин, – есть 
дело памяти, смекалки и практических умений в отры-
ве от духа, совести, веры и характера. Образование 
без воспитания не формирует человека, а разнуздыва-
ет и портит его, ибо оно дает в его распоряжение жиз-
ненно выгодные возможности, технические умения, 
которыми он … начинает злоупотреблять» [6, c.  178]. 
Духовно-нравственная культура специалиста фунда-
ментальным образом зависит от его личностных ка-
честв, что в свою очередь предполагает признание до-
стоинства личности, право на самостоятельный выбор, 
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собственное суждение и поступок как необходимые 
условия протекания герменевтического диалога. Иначе, 
в противном случае, мы будем иметь дело с авторитар-
ной личностью, имитирующей требуемое поведение, 
но скрывающее деструктивную энергию субъективного 
и своекорыстного произвола. 
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Особого внимания требует психологическая подго-
товленность сотрудников патрульно-постовой службы 
органов внутренних дел к несению службы в экстре-
мальных условиях. Требования к моделям и методам 
психологической подготовки требуют динамических 
изменений в зависимости от индивидуальнотипологи-
ческих и обстановочных факторов, наличествующих 
в условиях несения службы сотрудниками патрульно-
постовой службы полиции (далее – ППСП). 

В связи с несовершенством и дефицитом методик 
диагностики зачастую возникает существенная затруд-
ненность в определении степени надежности и психо-
логической стабильности личности сотрудников, при-
влекаемых к выполнению оперативно-служебных задач 
в экстремальных условиях, осложненных наличием по-
стоянного напряжения и состояния непрерывной готов-
ности. Особое значение указанный аспект приобретает 

в нынешнее время противостояния мировому террориз-
му и экстремизму, осложненное разного рода провока-
циями и попытками дестабилизации общественно-по-
литической обстановки в стране. 

Следует помнить о наличии тенденции утраты в ус-
ловиях, сопряженных с риском для жизни и здоровья, 
некоторых положительных качеств сотрудников, ввиду 
подверженности их профессиональной деформации. 
Таким образом, проблема психологического обеспече-
ния личной безопасности сотрудников ППСП в контек-
сте новых задач борьбы с экстремизмом и террориз-
мом представляет собой актуальную, весьма сложную 
и многоаспектную проблему юридической психологии. 

В основе составляющей психологической готовно-
сти личности сотрудника ППСП к преодолению задач, 
возникающих в ходе оперативно-служебной деятель-
ности, является личная уверенность в состоятельности 
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относительно умений и навыков, необходимых для их 
решения, а также убежденность в возможностях обе-
спечения собственной безопасности.

Обеспечение личной безопасности сотрудников 
патрульно-постовой службы при работе на улице явля-
ется важнейшим аспектом их служебной деятельности. 
Данное направление регламентируется приказом МВД 
России от 2 февраля 2024 г. № 44 «Об утверждении По-
рядка организации подготовки кадров для замещения 
должностей в органах внутренних дел Российской Фе-
дерации» [2].

При обращении с табельным оружием сотрудни-
ки ППСП обязаны неукоснительно соблюдать меры 
безопасности. Перед заступлением на службу прово-
дится проверка исправности оружия и снаряжения. 
При несении службы оружие должно находиться в ко-
буре с застегнутым предохранительным ремешком. 
Запрещается передавать оружие другим лицам, остав-
лять его без присмотра, извлекать без необходимости. 
В случае применения оружия сотрудник обязан дей-
ствовать в строгом соответствии со ст.  23 Федераль-
ного закона от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» 
[1] (далее – ФЗ «О полиции»), принимая все возмож-
ные меры для обеспечения безопасности окружающих 
граждан.

Тактика применения боевых приемов борьбы ос-
новывается на принципах внезапности, решительности 
и обеспечения численного превосходства. При задержа-
нии правонарушителя необходимо: оценить физические 
данные противника, наличие у него оружия или пред-
метов, которые могут быть использованы в качестве 
оружия, определить способ задержания, учесть осо-
бенности местности и погодные условия. Выполнение 
указанных действий должно производиться в весьма 
короткий временной промежуток, так как промедле-
ние в принятии решений, может иметь неизгладимые 
последствия как для самого сотрудника ППСП, так 
и для потерпевших от правонарушений граждан. Готов-
ность к принятию быстрых, но в то же время обдуман-
ных и выверенных решений, является одним их основ-
ных положительных качеств полицейского, несущего 
службу общественных местах при постоянном и непо-
средственном контакте с окружающими.

 Осуществляя контроль за безопасностью граждан 
в общественных местах, обеспечивая общественный 
порядок, сотрудники ППСП зачастую сталкиваются 
с противодействием со стороны правонарушителей, 
которые оказывая неповиновение, выражающееся, 
в том числе, в отказе подчинения законным требова-
ниям сотрудников полиции, вынуждают последних 
для выполнения поставленных перед ними целей, 
применять физическую силу. Применение данной 
меры принуждения является достаточно частым, 
что обязывает сотрудников ППСП находиться в соот-
ветствующей физической форме и владеть навыками 
применения физической силы с минимальными по-
следствиями для здоровья правонарушителей. В этих 
целях в рамках служебной подготовки сотрудников 
органов внутренних дел особое внимание уделяется 

отработке приемов защиты от ударов руками и нога-
ми, освобождения от захватов и обхватов, задержания 
с применением болевых приемов.

При возникновении конфликтных ситуаций со-
трудники ППСП должны сохранять выдержку и само-
обладание, не поддаваться на провокации. Необходимо 
постоянно контролировать дистанцию между собой 
и правонарушителем, не допускать нахождения за спи-
ной посторонних лиц. В случае агрессивного поведе-
ния гражданина следует незамедлительно запросить 
подкрепление через дежурную часть, принять меры 
к локализации конфликта, не допустить его эскалации.

Особую осторожность следует проявлять при про-
верке документов в темное время суток. Необходимо 
использовать тактический фонарь, располагаться таким 
образом, чтобы исключить внезапное нападение, иметь 
возможность быстрого отхода в укрытие. При пре-
следовании правонарушителя запрещается терять его 
из виду, входить в неосвещенные подъезды и помеще-
ния без подкрепления, перемещаться вблизи строящих-
ся объектов и других опасных мест.

При задержании группы правонарушителей важно 
не допустить их рассредоточения, определить зачин-
щиков и наиболее агрессивных участников. Действия 
нарядов ППСП должны быть согласованными, каж-
дый сотрудник контролирует определенный сектор, 
обеспечивая взаимное прикрытие. В случае оказания 
группового сопротивления применяются специальные 
средства в соответствии со ст. 21 ФЗ «О полиции». Су-
щественную роль в данных ситуациях следует отвести 
умению работы полицейских в группе, способностью 
предугадывать действия напарника при невозможности 
их предварительного обсуждения. Возникает потреб-
ность в групповой адаптации – гибком построении со-
вместных профессиональных действий сотрудников, их 
возможности приспосабливания друг к другу и взаим-
ном дополнении в частных рабочих ситуациях. 

Также немаловажным фактором является способ-
ность одного сотрудника, при дезориентации второ-
го сотрудника либо неуверенности при выполнении 
определенных законных действий, компенсировать 
эти действия за счет увеличения собственных усилий, 
направленных на достижение решения общей задачи. 
Кроме этого при групповой работе на наиболее опытно-
го сотрудника возлагается обязанность корректировки 
и поддержки действий менее опытного напарника, вы-
явление и исправление его ошибок, регулировки пси-
хического состояния и обеспечения восстановления ра-
ботоспособности, а также недопущения дезадаптации 
и возможности функционирования сотрудника как пол-
ноценной единицы. 

Обязательным элементом обеспечения личной без-
опасности является постоянное совершенствование 
навыков владения боевыми приемами борьбы и табель-
ным оружием. На занятиях по служебной подготовке 
отрабатываются различные тактические ситуации, мо-
делируются типовые конфликтные ситуации, проводят-
ся учебные стрельбы. Особое внимание уделяется пси-
хологической подготовке сотрудников, формированию 
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навыков правильной оценки обстановки и принятия 
адекватных решений в экстремальных ситуациях.

Особенность оперативно-служебной деятельности 
сотрудников ППСП заключается в том, что ее объектом 
являются правопослушные граждане России, гражда-
не, допускающие правонарушения, члены террористи-
ческих организаций и экстремистских групп, которые 
нередко бывают хорошо вооружены и организованы. 
Поэтому восприятие сотрудниками ППСП объекта 
своих действий должно быть адекватным. Сотрудники 
органов внутренних дел и, прежде всего, сотрудники 
ППСП, выполняющие оперативно-служебные задачи 
в зонах экстремальных ситуаций, имеют в своем харак-
тере яркую боевую выраженность.

Проводя анализ результативности деятельности 
подразделений ППСП в нештатной ситуации, сопря-
женной с опасностью для жизни и здоровья, можно  
прийти к выводу о существенной разнице в поведении 
сотрудников с их порядком действий в более стандарт-
ных случаях. Обладая определенными практическими 
либо теоретическими знаниями и будучи знакомым 
с алгоритмом и тактикой выполнения конкретных за-
дач, сотрудник ППСП чувствует себя более уверенно. 
Также качество проведения того или иного задания за-
висит от полноты и достаточности информации, необ-
ходимой для ее реализации (место нахождения близле-
жащих нарядов, уровень физической подготовленности 
правонарушителя и т.  п.). Психологическое значение 
такой информированности очень велико, особенно 
при выполнении оперативно-служебных задач на не-
знакомой или малознакомой местности, в ночное время, 
в условиях большого скопления граждан. Недостаток 
информации, неверное восприятие или несвоевремен-
ное ее получение влекут собой непонимание обстанов-
ки и как результат допущение ошибок в деятельности 
руководителей и их подчиненных. 

Реализуя функции, направленные на соблюдение 
российского законодательства, сотрудники ППСП вы-
полняя служебные задачи с оружием, реально преодоле-
вают сопротивление преступников. При этом гарантией 

безопасности выступают высокая степень подготовлен-
ности сотрудников, их профессионализм, морально-пси-
хологические и боевые качества. Основными стрессо-
генными факторами для сотрудников ППСП являются 
реальная угроза жизни, высокая напряженность труда 
и отсутствие полноценного отдыха, неопределенность 
и динамичность оперативной обстановки, постоянная 
боевая готовность. Все это предполагает наличие у со-
трудников ППСП таких профессионально важных ка-
честв как твердость и решительность, самообладание, 
смелость, психологическая и эмоционально-волевая 
устойчивость при выполнении оперативно-служебных 
задач в условиях опасности и внезапно меняющейся об-
становки, ответственность за своевременное выполне-
ние поставленной задачи, соблюдение законности, пра-
вомерное применение оружия и специальных средств, 
соблюдение мер безопасности, дисциплины, тактич-
ность и гуманность в обращении с гражданами. 
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Российское уголовное судопроизводство включает 
в себя девять стадий. Каждая из них имеет свои цели 
и задачи. Одной из наиболее емких стадий является 
предварительное расследование. Этот этап уголовного 
процесса одним из основных предназначений имеет 
обязанность обеспечения суда достаточным количе-
ством доказательств, для постановления им законно-
го, обоснованного и справедливого приговора. Нося 
публично-состязательный характер, российский уго-
ловный процесс предоставляет возможность сторонам 
защиты и обвинения излагать свои позиции, закрепляя 
это соответствующим процессуальным образом.

Зачастую процессуальное общение сторон уголовно-
го судопроизводства представляет собой некую психоло-

гическую дуэль, так как обе стороны выбирают удобную 
для них тактику поведения при производстве процессу-
альных и следственных действий. Довольно часто имен-
но верный выбор общения в ходе их выполнения и опре-
деляет конечный результат. Исходя из совокупности 
доказательств, добытых по большей мере при производ-
стве следственных действий, и определяются основные 
обстоятельства, подлежащие доказыванию поименован-
ные в статье 73 Уголовно-процессуального кодекса Рос-
сийской Федерации (далее – УПК РФ) [1], образующие 
в дальнейшем линию поведения сторон уголовного судо-
производства. Основными из них являются:

–– событие преступления (время, место, способ 
и другие обстоятельства совершения преступления);
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–– виновность лица в совершении преступления, фор-
ма его вины и мотивы;

–– обстоятельства, характеризующие личность обви-
няемого;

–– характер и размер вреда, причиненного преступле-
нием.

Специфика деятельности по установлению этих 
и иных обстоятельств, подлежащих доказыванию доста-
точно разнообразна и, как правило, определяется видом 
преступления, расследование по которому осуществляет-
ся следователем либо дознавателем. Наиболее выражен-
ной является разница при расследовании преступлений, 
совершенных умышленно исходя из мотивов и целей. 

Установление мотивов и целей совершения умыш-
ленного преступления необходимо для решения сразу не-
скольких видов задач уголовного судопроизводства. К ним 
в первую очередь относится достоверное установление 
всех обстоятельств совершения преступления, опреде-
ление виновности лица к совершенному преступлению 
и предъявления ему соответствующего обвинения либо его 
непричастность к инкриминируемому деянию. Для наи-
более точного установления указанных признаков лицу, 
производящему предварительное расследование в форме 
предварительного следствия или дознания, необходимо 
обладать определенным объемом психологических зна-
ний и применения психологических приемов в общении 
с иными участниками уголовного судопроизводства. На-
лаживание психологического контакта с любой из кате-
горий участников является одним из основных факторов 
успешного завершения производства по уголовному делу 
и достижения целей предварительного расследования. 

Вторым не менее важным аспектом уголовно-про-
цессуальной деятельности является установление причин 
и условий, способствующих совершению преступления. 
Данная деятельность весьма значима в вопросе борьбы 
с преступностью, осуществления профилактических мер 
и пресечения фактов совершения аналогичных престу-
плений.

Психологические знания при проведении следствен-
ных действий востребованы в первую очередь рядом осо-
бенностей:

–– комплексным характером, вызванным требованием 
к сотрудникам органов предварительного следствия и до-
знания координации других служб и подразделений орга-
нов внутренних дел и иных правоохранительных органов 
проявления организаторских способностей для привлече-
ния необходимого числа участников (понятых, статистов) 
при производстве следственных действий;

–– умением рационально использовать объем рабочего 
времени, верно определять трудоемкость как отдельных 
следственных действий, так и их комплекс; 

–– противодействием незаинтересованных в объек-
тивном расследовании лиц, особенно имеющих суще-
ственный преступный опыт, что требует от следователей 
владения многовариантными тактиками проведения след-
ственных действий;

–– конфликтным характером расследования, заключа-
ющимся во вмешательстве в частную жизнь людей, а так-
же возможности ограничения прав и свобод человека, 

что предъявляет повышенные требования к уровню кон-
фликтной компетентности следователя, а также соблюде-
нию ряда этических требований;

–– способностью предопределения концепции линии 
защиты, а также прогнозирования поведения иных участ-
ников уголовного судопроизводства, что требует от сле-
дователя знаний психологии личности человека, а также 
особенностей темперамента и характера.

Особую значимость перечисленные параметры име-
ют при расследовании уголовных дел, представляющих 
особую сложность. Она может выражаться в большом 
количестве участников по уголовному делу, проведении 
следственных действий, с которыми необходимо для уста-
новления всех обстоятельств, подлежащих доказыванию, 
многоэпизодичности преступной деятельности, отказе 
подозреваемых (обвиняемых) сотрудничать с органами 
предварительного следствия и иных способах противо-
действия правосудию.

Ярким примером одного из видов преступлений, 
при расследовании совершения которых требуются осо-
бые навыки из области психологии общения, является не-
законный оборот наркотиков. Данный вид преступности 
на протяжении нескольких лет находит все новые формы 
своего криминального роста, и число преступлений в сфе-
ре незаконного оборота наркотиков продолжает расти 
из года в год. 

Так, по данным МВД России, в 2023 году в стране 
совершено 190 988 преступлений, связанных с оборотом 
наркотиков, что на 7,5 % больше, чем за весь 2022 год. 
При этом свыше 150 тысяч – это тяжкие и особо тяжкие 
преступления, рост числа которых составил 11 %. В том 
числе было зарегистрировано 126 тысяч случаев сбыта 
наркотических и психотропных веществ, что на 13,8  % 
больше, чем за 2022 год. Возросло число преступлений, 
связанных с вымогательством наркотиков и психотропов. 

За 2024 год выявлено и пресечено на 51,4  % боль-
ше преступлений, связанных с пересылкой наркотиков, 
на 37,5 % – связанных с их контрабандой, на 11,1 % – с их 
производством и на 7 % – со сбытом. По расследованным 
уголовным делам из незаконного оборота полицейскими 
изъято более 28 тонн наркотических средств, психотроп-
ных веществ и их аналогов, а также сильнодействующих 
веществ [2].

Приведенные статистические данные прямо свиде-
тельствуют о необходимости активизации деятельности 
правоохранительных органов в направлении борьбы с не-
законным оборотом наркотических средств. 

Характер совершения данного вида преступлений 
в течение последних десятилетий существенно изменился. 
Если с конца девяностых годов прошлого столетия до на-
чала нынешнего столетия основной массой наркотических 
средств, находящихся в незаконном обороте, были расти-
тельные вещества, приобретение и изготовление которых 
производилось зачастую самими лицами их употребляю-
щими, как из мест дикого произрастания, так и из мест их 
незаконного культивирования, то в последнее десятилетие 
на российском криминальном рынке наркотиков преоб-
ладают синтетические виды наркотиков, изготовление 
которых кустарным способом вне лабораторных условий 
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невозможно. Таким образом, в процессе от изготовления 
наркотика до приобретения его лицом, употребляющим 
наркотическое средство, выстраивается своего рода цепоч-
ка, по которой наркотическое средство следует от произ-
водителя к приобретателю. Для установления всех либо 
части звеньев данной цепи и необходима тончайшая рабо-
та с подозреваемыми и обвиняемыми по уголовным делам 
указанных категорий. 

Необходимый объем сведений о местах и способах 
изготовления, транспортировки и распространения нарко-
тических средств, психотропных веществ и их аналогов, 
а также сильнодействующих веществ, на основании ко-
торых возможно построение концепции противодействия 
наркотрафику как в локальных очагах их незаконного обо-
рота, так и в более крупных территориальных масштабах, 
возможно получить лишь у ограниченного круга лиц, вра-
щающихся в среде данного вида криминального бизнеса. 

Однозначно не следует рассчитывать на получение 
полного объема сведений о преступлении лишь исходя 
из показаний допрашиваемого преступника. Однако стоит 
сконцентрировать внимание на установлении и обнаруже-
нии различного рода технических средств (компьютеров, 
ноутбуков, средств мобильной связи и т. п.), посредством 
которых осуществлялась транспортировка наркотика 
в место его приобретения. 

Основная задача лица, производящего расследование, 
выяснить у задержанного при совершении противоправ-
ного деяния по передаче либо приобретению наркотика 
место нахождения используемых для преступных целей 
технических средств, при помощи которых и представля-
ется возможность дальнейшей работы по получению опе-
ративно значимой информации и реализации ее для изо-
бличения иных лиц, причастных к выявленному ранее 
преступлению, а также для установления новых фактов 
совершенных преступлений. Получение такого рода ин-
формации от задержанных в месте совершения преступ-
ников является весьма затруднительным ввиду боязни 
ими расправы со стороны лиц, являющихся другими зве-
ньями преступной цепи. Добыча интересующих право-
охранительные органы сведений является ничем иным, 
как установление доверительного общения с подозревае-
мыми и обвиняемыми. С этой целью проводится много-
гранное изучение личности преступника. 

Исследованию подлежат генетические, физические 
и психические как полученных при рождении, так и при-
обретенных во время жизни свойства. Выбирая набор 
тактических приемов, использование которых будет бо-
лее эффективным для получения достоверной и полной 

информации, следователю либо дознавателю необходимо 
не забывать о том, что, несмотря на наркотическую зави-
симость допрашиваемого, он является личностью, обла-
дающей своими положительными и отрицательными ка-
чествами. Кроме этого для достижения указанных целей 
лицу, проводящему предварительное расследование, тре-
буется наличие познаний о закономерностях изменения 
психики и интеллекта допрашиваемого лица в зависимо-
сти от вида и интенсивности употребления наркотических 
средств [3]. 

Результативность борьбы с рассмотренным видом 
преступлений возможна лишь при наличии у сотрудников 
правоохранительных органов возможностей и навыков 
установления психологического контакта с фигурантами 
по уголовным делам при производстве по ним предвари-
тельного расследования. 

Анализ результатов исследования указывает на целе-
сообразность систематизации признаков личности нарко-
зависимых, оценки степени их влияния на последующий 
выбор тактических приемов и их комбинаций лицом, про-
изводящим предварительное расследование. 
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Аннотация. Проведен обзор исследований совладающего поведения в ситуации неопределенности с анали-
зом перспектив изучения данного феномена на примере прекариата как социальной группы, представители кото-
рой постоянно находятся в ситуации неопределенности. Настоящий обзор представляет интерес по причине мало-
го количества подобных аналитических обзоров в области исследования социально-психологических особенностей 
социальной группы прекариата ввиду относительно недавнего выделения данной социальной группы. Предметом 
исследования является феномен совладающего поведения в ситуации неопределенности. Целью исследования явля-
ется анализ подходов к изучению совладающего поведения в ситуации неопределенностью и выявление возможных 
направлений дальнейших исследований совладающего поведения представителей социальной группы прекариата.

Представлено теоретическое исследование, в котором проводится теоретический анализ и систематизация данных из на-
учных публикаций, посвященных теме прекариата. Собранная информация была сгруппирована по трем ключевым аспек-
там: определение прекариата как условной социальной группы, психологическое состояние представителей которой фор-
мируется под влиянием неопределенности, анализ феномена ситуации неопределенности и его влияния на психологическое 
состояние прекариев и обзор существующих подходов к изучению совладающего поведения в условиях неопределенности, 
что дает возможность предположить направления для дальнейших исследований совладающего поведения представителей 
социальной группы прекариат в ситуации неопределенности. Выделено четыре подхода к изучению совладающего поведе-
ния в ситуации неопределенности: эго-ориентированный, диспозиционный, ситуативный и субъектно-деятельностный под-
ход, а также такие возможные направления дальнейших исследований совладающего поведения представителей социальной 
группы прекариат в ситуации неопределенности как: изучение взаимосвязи механизмов психологической защиты и совлада-
ющего поведения; изучение взаимосвязи толерантности к неопределенности и предпочитаемого совладающего поведения; 
изучение взаимосвязи личностных характеристик прекариев, особенностей ситуации неопределенности и социокультурной 
специфики; изучение взаимосвязи личностных характеристик, особенностей целеполагания и удовлетворенности жизнью 
прекариев. Показано, что наиболее актуальным подходом для исследования особенностей совладающего поведения прека-
риев в ситуации неопределенности является субъектно-деятельностный подход.

Ключевые слова: прекариат, неопределенность, ситуация неопределенности, совладающее поведение, копинг-
стратегии, социальные группы
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Введение. В настоящее время система социально-
трудовых отношений претерпевает масштабные изме-
нения. Одним из таких изменений является нарастание 
нестабильности положения на рабочем месте и неопре-
деленности жизненных перспектив. Подобное положе-
ние приводит к росту неустойчивой (или «прекарной»), 
при которой люди оказываются лишены гарантий со-
блюдения трудовых и социальных прав, что негативно 
сказывается на их психологическом состоянии и об-
разе жизни, который оказывается направлен преиму-
щественно на стабилизацию их положения и зачастую 
отрицательно влияет на психологическое и физическое 
здоровье прекариев.

Феномен прекариата привлекает внимание иссле-
дователей и изучается с позиции экономической, социо-
логической и социально-психологической наук, однако 
последнее направление на сегодняшний день представ-
лено крайне малым количеством работ, что обуславли-
вает важность дальнейшего изучения психологических 
особенностей представителей социальной группы пре-
кариата.

Ввиду сложности прогнозирования и оценки та-
кой жизненной ситуации в долгосрочной перспективе 
индивиды, оказавшиеся вовлеченными в прекарную 
занятость, пребывают в ситуации неопределенности, 
что делает актуальным такое направление социально-
психологических исследований, как особенности со-
владающего поведения, детерменированные принад-
лежностью индивида к социальной группе прекариата. 
Специфика предпочитаемого представителями соци-
альной группы прекариата совладающего поведения 
может иметь определяющее значение для их эффектив-
ности в ситуации неопределенности, так как неадаптив-
ная копинг-стратегия может не только не справиться 

с задачей адаптации индивида к ситуации, но и при-
вести к негативным последствиям в виде дезадаптации 
и снижения эффективности функционирования лично-
сти в обществе.

Эффективность совладающего поведения играет 
особо значимую роль при проживании ситуации не-
определенности, так как она является предиктором воз-
никновения стресса и, при неадаптивном совладании, 
может привести к усилению переживания индивидом 
неподвластности ситуации, в которой он находится.

Методология. При составлении данного аналити-
ческого обзора применялся комплексный теоретиче-
ский анализ отечественных и зарубежных источников, 
метод научной индукции и моделирование. Исследова-
ние включает в себя анализ материала, представленного 
в работах, посвященных прекариату (Г. Стэндинг [22], 
Ж. Т. Тощенко [15], З. Т. Голенкова и Ю. В. Голиусова 
[4] и др.) ситуации неопределенности (Е. П. Белинская 
[2], Т.  В.  Корнилова [7] и др.) и феномену совладаю-
щего поведения (Р. Лазарус [21], Т. Л. Крюкова [8; 9], 
С.  К.  Нартовой-Бочавер [12], Е.  Френкель-Брунсвик 
[18] и др.

Результаты. Социальная среда настоящего вре-
мени претерпевает значительные трансформации, за-
трагивающие все аспекты жизни индивидов, влекущие 
за собой не только социальные, но и психологические 
изменения индивидов, заставляя переосмысливать 
прежние ценности и адаптироваться к новым неста-
бильным условиям существования. Одной из детерми-
нант глобализации процесса социальной дестабили-
зации, понимаемого как «кризис идентичности, норм 
и ценностей в ситуации радикальных и не имеющих 
какого-либо определенного вектора социальных транс-
формаций» [1, с. 266], является современная ситуация 

Abstract. This article is a theoretical review of research on coping behavior in a situation of uncertainty with an analysis 
of the prospects for studying this phenomenon using the example of the precariat as a social group whose representatives are 
constantly in a situation of uncertainty. This review is of interest due to the small number of such analytical reviews in the 
field of studying the socio-psychological characteristics of the precariat social group due to the relatively recent separation 
of this social group. The purpose of the study is to analyze approaches to the study of coping behavior in a situation of un-
certainty and identify possible areas for further research on coping behavior of representatives of the precariat social group.

The article is a study that carries out a theoretical analysis and systematization of data from scientific publications on the 
topic of the precariat. The collected information was grouped into three key aspects: the definition of the precariat as a condi-
tional social group, the psychological state of whose representatives is formed under the influence of uncertainty, an analysis 
of the phenomenon of uncertainty and its impact on the psychological state of precariat, and a review of existing approaches 
to the study of coping behavior in conditions of uncertainty, which makes it possible to suggest directions for further research 
on coping behavior of representatives of the social precariat groups in a situation of uncertainty. There are 4 approaches to 
the study of coping behavior in a situation of uncertainty: an ego-oriented, dispositional, situational and subject-activity ap-
proach, as well as such possible areas for further research on coping behavior of representatives of the precariat social group 
in a situation of uncertainty as: the study of the relationship between mechanisms of psychological protection and coping 
behavior; the study of the relationship of tolerance to uncertainty and preferred coping behavior; the study of the relationship 
between the personal characteristics of precariums, the features of the situation of uncertainty and socio-cultural specifics; 
the study of the relationship between personal characteristics, goal-setting features and life satisfaction of precariums. It is 
shown that the most relevant approach to the study of the features of coping behavior of precarii in a situation of uncertainty 
is the subject-activity approach.
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на рынке труда, которая способствует тому, что значи-
тельная часть общества оказывается в условиях посто-
янной и глобальной неопределенности. Так как на се-
годняшний день и государственный, и частный секторы 
прибегают к индивидуальным договоренностям с ра-
ботником без заключения трудового договора, дающего 
последнему определенные гарантии защищенности со 
стороны социальных институтов, многие индивиды по-
полнили социальную группу прекариата. Столкновение 
с нестабильностью не только в профессиональной сре-
де, но и в социальной жизни в целом, вынуждает прека-
риев ставить краткосрочные цели и вызывает неуверен-
ность в будущем [15, с. 154].

Социальная группа «прекариат» была выделена 
в 2011  г. социологом Г.  Стэндингом, определившим 
данную общность как «группу социально неустро-
енных людей, не имеющих полной гарантированной 
занятости» [22]. Отечественные социологи З.  Т.  Го-
ленкова и Ю. В. Голиусова определяют данную соци-
альную группу как находящуюся в «непредсказуемых, 
ненадежных и небезопасных условиях существования, 
приводящих к материальному и психологическому 
неблагополучию» [4, с.  8]. Ж.  Т.  Тощенко предлага-
ет определять прекариат как «быстро растущий слой 
работников нестабильного социального положения 
с неопределенной, флексибильной (гибкой) степенью 
занятости, с неустойчивыми формами распределения 
прибавочного продукта и произвольной оплатой труда» 
[15, с. 151]. Таким образом, уже в самом определении 
социальной группы прекариата заложено понимание 
неустойчивости, негарантированности и неопределен-
ности как неотъемлемого аспекта существования пред-
ставителей данной социальной общности, что, в силу 
активной прекаризации, делает особенно актуальным 
направление исследований особенностей совладающе-
го поведения представителей данной социальной груп-
пы в ситуации неопределенности.

В рамках данного обзора под прекариатом понима-
ется «социальная страта, для представителей кото-
рой характерно постоянное пребывание в ситуации 
неопределенности и такие черты как отсутствие 
субъективного контроля, тревожность, аномия, утра-
та профессиональной самоидентификации и флекси-
бильность, а их деятельность направлена преимуще-
ственно на стабилизацию социального и финансового 
положения» [10, с. 166].

Поскольку социальный состав данной социальной 
группы крайне разнообразен и включает в себя как фри-
лансеров, курьеров, сезонных и «проектных» работни-
ков, так и часть работников здравохранения, людей, 
работающих не по специальности, и даже часть работ-
ников научной сферы, определять принадлежность ин-
дивида к социальной группе прекариата стоит по соци-
альной уязвимости в результате отсутствия социальных 
гарантий и нестабильности трудовых условий. Подоб-
ная специфика существования приводит к пребыванию 
прекариев в неизменной ситуации неопределенности, 
понимаемой как «состояние неуверенности или неопре-
деленности» [13].

Важно упомянуть, что в отечественных и зарубеж-
ных исследованиях понятия «a situation of uncertainty» 
(«ситуация неопределенности») и «conditions of 
uncertainty» («условия неопределенности») применя-
ются в качестве синонимов и носят преимущественно 
субъективный характер. Ситуация неопределенности 
отвечает трем параметрам: субъективное восприятие 
индивидом неопределенности при неполном осозна-
нии всех аспектов ситуации, возможность выносить 
оценку и принимать решения в сложившейся обста-
новке и наличие возможности личного выбора спосо-
ба проживания ситуации неопределенности [6].

Также в рамках социально-психологических ис-
следований неопределенность связывается с фено-
меном риска и теорией принятия решений. Понятия 
риска и неопределенности разделяются, например, 
Ф. Х. Найт в своей работе «Risk, Uncertainty and Profit» 
предлагает в качестве ключевого различия между по-
нятиями «риск» и «неопределенность» параметр не-
известности вероятности наступления неизвестного 
результата. Так, при риске известен спектр вероят-
ностей, влияющих на исход события, но не известен 
его конечный результат, в то время как ситуация не-
определенности характеризуется неизвестностью 
как конечного результата, так и объективной оценки 
вероятностей его наступления, что делает ситуацию 
неопределенности субъективно более сложным и не-
однозначным феноменом [20]. 

В психологической науке риск понимается как объ-
ективная опасность потери либо возможность при-
обретения, а также определяется импульсивностью 
решений и действий и высокой вероятность ошибки 
из-за неправильной оценки имеющихся ресурсов, 
а также как принятие вызова со стороны условий не-
определенности [7].

С. Баднер выделяет три типа ситуаций неопреде-
ленности [17]:

–– абсолютно незнакомая ситуация, не обладающая 
привычными маркерами;

–– сложная ситуация, имеющая большое количе-
ства факторов, которые необходимо принимать во вни-
мание при принятии решений;

–– противоречивая ситуация, обладающая разно-
направленными сигналами, отличающаяся новизной, 
сложностью и неразрешимостью.

Исходя из социологических исследований соци-
альной группы прекариата, проведенных Г. Стэндин-
гом, Ж. Т. Тощенко, З. Т. Голенковой, Ю. В. Голиусо-
вой и др., ситуация неопределенности в социальной 
группе прекариата, согласно данной классифика-
ции, относится к третьему типу ситуаций неопреде- 
ленности.

Отечественный исследователь Е. П. Белинская вы-
деляет такие признаки ситуации неопределенности, 
как недостаток или противоречивость информации, 
несовместимость актуального и прошлого знания, от-
сутствие субъективного контроля, высокая степень ри-
ска при принятии решений и высокая вариативность 
выбора [2].
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Перечисленные признаки во многом отражают ха-
рактеристики условий жизни представителей социаль-
ной группы прекариат, определяемые его исследовате-
лями, такие как:

1. Информационный стресс, понимаемый как «со-
стояние чрезмерной психической напряженности с яв-
лениями функциональной вегето-соматической и психи-
ческой дезинтеграции, негативными эмоциональными 
переживаниями и нарушениями профессиональной 
работоспособности в результате неблагоприятного 
влияния экстремальных факторов информационного 
взаимодействия» [3, с.  34]. Ситуация неопределенно-
сти может характеризоваться не только недостатком, 
но и противоречивостью поступающей информации, 
и прекарии практически не имеют возможности контро-
лировать количество входящей информации, поскольку 
вынуждены пребывать в состоянии постоянной много-
задачности, которая является одной из важнейших осо-
бенностей жизни в постоянной ситуации неопределен-
ности [22, с. 126]. Непрерывное поступление зачастую 
противоречивой информации без четкого определения 
ее приоритетности, провоцирует психологическое на-
пряжение представителей социальной группы пре- 
кариата.

2. Субъективное отсутствие контроля и аномия 
в результате многомерности ситуации неопределен-
ности, в которой пребывают представители социаль-
ной группы прекариат. Неопределенность жизненных 
перспектив приводит к потере прекариями ощущения 
подконтрольности им собственной жизни, в результате 
чего они преимущественно фокусируются на кратко-
срочных проектах, а также зачастую переживают чув-
ство личной бесперспективности [4].

Таким образом, подтверждается предположение 
о том, что социально-психологические характеристики 
представителей социальной группы прекариата во мно-
гом обусловлены постоянной и многомерной ситуацией 
неопределенности, в которой они находятся.

В условиях неопределенности, характеризующейся 
такими ключевыми факторами, как отсутствие субъек-
тивного контроля и недостаток либо противоречивость 
информации о ситуации, ранее пережитые травмы 
и эмоциональные потрясения становятся предикторами 
возникновения стрессовой ситуации, в результате чего 
привычные убеждения и схемы поведения перестают 
отвечать требованиям действительности. Нахождение 
адекватного ситуации и имеющимся ресурсам совла-
дающего поведения является наиболее эффективным 
способом проживания подобной ситуации.

Совладающее поведение или копинг-поведение 
имеет определяющее значение в условиях неопреде-
ленности. Реагирование индивида на ситуацию неопре-
деленности содержит в себе три уровня: когнитивные, 
эмоциональные и поведенческие реакции, что напря-
мую соотносится с тремя компонентами совладающе-
го поведения и необязательно имеет строго негатив-
ную субъективную окраску. Негативные проявления 
характеризуются тревожностью и субъективной уяз-
вимостью перед обстоятельствами, однако некоторые 

индивиды проявляют положительное реагирование 
на неопределенность, демонстрируя предвкушение 
перемен и самопознание в области ранее неизвестных 
собственных возможностей [11, с. 3].

Выбор адекватной ситуации копинг-стратегии по-
зволяет адаптировать личность к психотравмирующим 
ситуациям, одной из которых может быть ситуация не-
определенности.

Термин «coping» был введен в психологическую на-
уку Л. Мерфи в 1962 г., в рамках исследования кризисов 
развития детей и способов его преодоления. Далее глу-
бокое исследование данного феномена было представ-
лено в работе Р. Лазаруса «Psychological stress and the 
coping process». Автор понимает под копинг-поведени-
ем «непрерывно меняющиеся попытки в когнитивной 
и поведенческой областях справиться со специфиче-
скими внешними или внутренними требованиями, ко-
торые оцениваются как чрезмерные или превышающие 
ресурсы человека» [21]. В дальнейшем термин не раз 
использовался другими исследователями, область ин-
тересов которых лежала в сфере стрессоустойчиво-
сти, трудных жизненных ситуаций, неблагоприятных 
для жизни событий и способов их преодоления.

В отечественных исследованиях, посвященных 
изучению копинг-поведения, одновременно использу-
ется как введенное Л. Мерфи понятие «coping» (англ. 
«cope» – преодоление) [16, с.  160], так и русскоязыч-
ный перевод «совладающее поведение», предложенный 
Л.  И.  Анцыферовой [12, с.  22]. В рамках данного об-
зора «копинг-поведение» и «совладающее поведение» 
понимаются как полностью синонимичные термины, 
означающие, согласно Т.  Л.  Крюковой, «целенаправ-
ленное поведение, позволяющее человеку справляться 
со стрессом адекватными личностным особенностям 
и ситуации способами … его главным отличительным 
признаком являются субъектные характеристики»  
[9, с. 184].

В рамках отечественных и зарубежных исследова-
ний существует несколько исторически сложившихся 
традиционных подходов к изучению совладающего 
поведения. Данные подходы видоизменялись и до-
полнялись с течением времени, однако каждый из них 
представляет тот или иной интерес в области исследо-
ваний совладающего поведения в ситуации неопреде- 
ленности.

1. Эго-ориентированный подход. В рамках данного 
подхода раскрывается взаимосвязь и различия между 
феноменами совладающего поведения и механизмов 
психологической защиты. Этот подход зачастую вы-
носится в отдельную область исследований и незаслу-
женно не находит отображения в рамках изучения со-
владающего поведения в ситуации неопределенности. 
Ситуация неопределенности, являясь по своей сути 
субъективно неконтролируемой трудной ситуацией, 
провоцирует работу механизмов психологической за-
щиты, которые, являясь подсознательной системой ста-
билизации личности, защищающей индивида от трав-
мирующих переживаний, не всегда адекватны ситуации 
и могут привести к замедлению процесса адаптации. 
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Совладающее поведение также не всегда бывает эф-
фективным, однако носит более осознанный и произ-
вольный характер.

В рамках данного подхода рассматривается три ва-
рианта взаимосвязи указанных феноменов:

–– один из феноменов выступает родовым для второ-
го. Часть исследователей считает, что психологическая 
защита выполняет функцию ограничения негативных 
последствий травмирующей информации и запускает 
процесс регуляции поведения, т.е. совладающее пове-
дение [14]. Другие исследователи напротив считают со-
владающее поведение первичным, феноменом, частью 
которого являются защитные механизмы психики [2];

–– оба феномена представляют собой единый много-
компонентный процесс, т. е. функции совладающего 
поведения и психологической защиты представляют 
собой единую структуру, направленную на процесс 
адаптации индивида;

–– психологическая защита и совладающее поведе-
ние являются уровнями иерархической системы. В рам-
ках данного направления исследователи предлагают 
различные системы, в которых совладающее поведение 
представлено в качестве более высокого, в сравнении 
с механизмами психологической защиты, уровня.

Поскольку ситуация неопределенности для пред-
ставителей социальной группы прекариата носит мно-
гомерный и постоянный характер, т. е. неизбежно прово-
цирует работу защитных механизмов психики, изучение 
взаимосвязи механизмов психологической защиты и со-
владающего поведения в рамках ситуации неопределен-
ности может играть значительную роль в дальнейших 
исследованиях социально-психологических особенно-
стей прекариев.

2.  Диспозиционный подход. Представители дан-
ного направления исследуют совладающее поведение 
как личностную характеристику, определяющую спо-
соб реагирования на стрессоры. Ограничением данно-
го подхода можно считать отсутствие учета влияния 
на выбор стратегии совладающего поведения непо-
средственной ситуации, в которой находится индивид, 
она представляет определенный интерес для исследова-
ния особенностей совладающего поведения прекариев 
в ситуации неопределенности, т. к. одним из ключевых 
понятий, изучаемых в рамках успешного совладания 
с неопределенностью, является толерантность к нео-
пределенности, которая понимается как эмоциональная 
и перцептивная личностная характеристика, отражаю-
щая позитивное отношение человека к ситуациям не-
определенности [18]. Данная характеристика позволяет 
выявить, насколько индивид способен принимать не-
определенные и нестандартные условия и адаптировать 
стратегии своего поведения под требования ситуации.

В настоящее время в зарубежной психологии су-
ществует два термина с похожим значением: «tolerance 
for ambiguity» («толерантность к двусмысленности», 
определяемой как разнообразие противоречивой ин-
формации) и «tolerance for uncertainty» («толерантность 
к неопределенности», понимаемой как недостаток ин-
формации о дальнейшем развитии событий [7].

Е.  Френкель-Брунсвик, исследуя личностные осо-
бенности индивидов, обладающих интолерантностью 
к неопределенности (т. е. негативное отношение к не-
определенности), выявила, что для них характерны вы-
сокая ригидность, стремление к стабильности и страх 
перед неизвестностью [18].

Диспозиционный подход предполагает наличие не-
изменного набора диспозиций, т.  е. набора привычек, 
взглядов на мир и предпочтений, которые являются 
предикторами того или иного совладающего поведения. 
Представители данного подхода в своих исследованиях 
чаще всего опираются на пятифакторную модель лич-
ности «Большая пятерка» [23, с. 711], где:

–– высокий показатель нейротизма определяет пред-
почтение стратегий совладающего поведения, направ-
ленных на быстрое снижение тревожности;

–– высокий показатель экстраверсии чаще приводит 
к выбору планирования решения проблемы и поиска 
социальной поддержки;

–– высокий показатель открытости новому опы-
ту не имеет значимой роли при выборе определенной 
стратегии совладающего поведения;

–– высокий показатель добросовестности способ-
ствует предпочтению проблемно-ориентированных 
стратегий совладающего поведения в ситуациях, кото-
рые индивид субъективно определяет как подконтроль-
ные ему, и поиска социальной поддержки в субъектив-
но неподконтрольной ситуации;

–– высокий показатель доброжелательности опре-
деляет предпочтение проблемно-ориентированных 
стратегий совладающего поведения и стратегий поиска 
социальной поддержки. С другой стороны, доброжела-
тельность может способствовать предпочтению таких 
стратегий совладающего поведения как самоотвлече-
ние и избегание.

Таким образом, одним из перспективных направле-
ний дальнейших исследований взаимосвязи толерант-
ности к неопределенности и предпочитаемого совлада-
ющего поведения представителей социальной группы 
прекариата может быть выявление корреляции между 
показателями прекариев по пятифакторной модели 
личности «Большая пятерка» [23, с. 711] и по диагно-
стическим инструментам, позволяющим исследовать 
выраженность толерантности или интолерантности 
личности к неопределенности. Однако исследовате-
лями отмечается проблема недостаточной корреляции 
результатов, полученных по разным методикам, выяв-
ляющим толерантность к неопределенности, что требу-
ет особо тщательного подхода к проверке полученных 
с их помощью результатов [6, с. 83].

3. Ситуативный (динамический) подход. Согласно 
точке зрения представителей данного подхода, таких 
как Р. Лазарус и С. Фолкман, совладающее поведение 
представляет собой динамичный процесс, включаю-
щий в себя этап когнитивного оценивания ситуации 
и выбор направленного поведения по совладанию с ней. 
В отличие от предыдущего подхода, в данной теории 
ведущая роль отводится особенностям ситуации, в ко-
торой находится индивид.
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Данный подход также представляет интерес для ис-
следования совладающего поведения представителей 
социальной группы прекариата в ситуации неопреде-
ленности, т. к. специфика неопределенности, в которой 
пребывают прекарии, во многом определяют отнесение 
индивида к данной социальной группе. Ситуация не-
определенности представителей социальной группы 
прекариата носит постоянный и многомерный харак-
тер, характеризуется переизбытком разноплановой 
информации при отсутствии поддержки со стороны 
социальных институтов и влияет не только на соци-
ально-психологические характеристики прекариев, 
но и на предпочитаемые ими стратегии совладающего 
поведения.

По мнению исследователей, существенное влияние 
на выбор совладающего поведения оказывают когни-
тивная оценка ресурсов и степени субъективной угрозы 
ситуации, а само совладающее поведение служит целям 
минимизации негативных последствий несоответствия 
копинг-ресурсов и ситуативных требований [21] и вы-
полняет следующие задачи:

–– повышение адаптивных возможностей индивида;
–– повышение эмоциональной стабильности инди-

вида;
–– поддержание социальных контактов.

Таким образом, перспективными направлениями 
исследования совладающего поведения представителей 
социальной группы прекариата в ситуации неопреде-
ленности может выступать анализ взаимосвязи особен-
ностей ситуации неопределенности данной социальной 
общности и предпочитаемого прекариями совладаю-
щего поведения.

Каждый из описанных выше подходов имеет опре-
деленные ограничения и «слепые зоны». Так, диспо-
зиционный подход не учитывает влияние ситуации 
на предпочтение той или иной стратегии совладающего 
поведения, а ситуативный подход обходит внимани-
ем влияние личностных особенностей на данный вы-
бор. Ввиду этого наиболее перспективным подходом 
для исследования особенностей совладающего пове-
дения представителей социальной группы прекариата 
в условиях неопределенности представляется следую-
щий подход, интегрирующий диспозиционный и ситу-
ативный подходы.

4.  Субъектно-деятельностный (интегративный) 
подход. Т. Л.  Крюкова считает, что отделить влияние 
ситуативных и личностных факторов на предпочте-
ние той или иной стратегии совладающего поведения 
не представляется возможным, однако проследить их 
взаимодействие можно [8]. Данный подход учитыва-
ет не только личностные и ситуативные предикторы, 
но и влияние социокультурного аспекта, что играет не-
маловажную роль в изучении совладающего поведения 
представителей большой условной страты населения.

Стоит отметить, что одной из характеристик пре-
кариата, выделяемой ведущими исследователями дан-
ной социальной группы, является утрата профессио-
нальной самоидентификации и социальное отчуждение 
[15]. Один из отечественных исследователей социаль-

ной группы прекариата С.  А.  Дружилов указывает, 
что для прекариев характерно снижение самоидентифи-
кации со своей профессиональной группой [5]. Также, 
хоть схожая ситуация существования и оказывает влия-
ние на всех представителей социальной группы прека-
риата, в настоящее время социальная группа прекариат 
находится в стадии формирования, и ее представители 
зачастую не осознают себя частью данной общности, 
проводя идентификацию исключительно по внешне 
схожим признакам, в результате чего они не осознают 
оказываемого на них как на представителей прекариа-
та социокультурного влияния [10, с. 164]. Тем не менее 
данное влияние достаточно сильно выражено, что дела-
ет необходимым его учет в рамках исследования пред-
ставителей социальной группы прекариата.

Согласно данному направлению исследований, 
совладающее поведение не является строго пассив-
ным реактивным образованием, основанном на опыте 
проживания индивидом схожих ситуаций в прошлом, 
а подразумевает активную вовлеченность индивида 
в данный процесс [8, с. 30].

Сторонники данного подхода выделяют такие 
ключевые характеристики совладающего поведения, 
как осознанность, контролируемость, комплексность, 
связь с трудной ситуацией на основании ее когнитивно-
го оценивания индивидом, связь с социальной сферой, 
соответствие личностным особенностям, содействие 
адаптивным процессам, и обучаемость [8, с.  28]. Ис-
ходя из данных характеристик субъектно-деятельност-
ный подход представляется наиболее перспективным 
в рамках дальнейшего исследования совладающего 
поведения представителей социальной группы прека-
риата в ситуации неопределенности, так как позволяет 
интегрировать все факторы, потенциально влияющие 
на предпочтение определенных совладающего пове-
дения, а также отследить взаимосвязь личностных ха-
рактеристик прекариев, таких как толерантность 
к неопределенности, особенностей ситуации неопреде-
ленности представителей социальной группы прекари-
ата и социокультурной специфики.

Немаловажным аспектом исследований совладаю-
щего поведения, не выделяемым в отдельный подход, 
является эффективность той или иной стратегии со-
владающего поведения в конкретной ситуации. Успеш-
ность выбора адаптивной стратегии совладающего 
поведения определяется психическим и физическим 
состоянием индивида, его копинг-ресурсами, степенью 
удовлетворенности жизнью, особенностями целепо-
лагания, уровнем толерантности к неопределенности 
и т. д.

На данный фактор потенциально может влиять 
одно из ключевых внутригрупповых различий пред-
ставителей социальной группы прекариат, а именно, 
добровольность и осознанность предпочтения пре-
карного образа жизни. Часть прекариев осознанно 
предпочитает негарантированную занятость, исходя 
из соображений независимости и более высокого, не-
жели при наемной работе, уровня личной свободы. 
Для таких представителей прекариата, которые вы-
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бирают прекарную занятость осознанно, например, 
представителей творческих профессий или фрилан-
серов, ситуация неопределенности, являющаяся пре-
диктором возникновения стресса для недобровольных 
прекариев, не несет однозначно отрицательной кон-
нотации. Если прекаризация является добровольным 
решением, она способствует повышению удовлетво-
ренности трудовой деятельностью и качеством жизни, 
особенно для высококвалифицированных специали-
стов, не испытывающих недостатка в предложениях 
от работодателей, что влияет на состояние индиви-
да и его удовлетворенность жизнью. Однако для тех 
представителей данной социальной группы, которые 
подверглись прекаризации вынужденно, чаще харак-
терно ощущение незащищенности и неблагополучия 
в долгосрочной перспективе [19], что потенциально 
снижает эффективность их совладающего поведения.

Исследования эффективности предпочитаемого 
представителями социальной группы прекариата совла-
дающего поведения для проживания ситуации неопре-
деленности также наиболее актуально вести в рамках 
субъектно-деятельностного подхода, исследуя взаимос-
вязь личностных характеристик, особенностей целе-
полагания и удовлетворенности жизнью.

Заключение. Социально-экономическая ситуация 
отличается высокой сложностью, динамичностью и не-
определенностью. Сегодня жизнь предъявляет к адап-
тивным возможностям и ресурсам человека высокие 
требования, что особенно сказывается на уязвимых со-
циальных группах, все аспекты жизни которых, начи-
ная с доходов и заканчивая социальными гарантиями, 
отличаются негарантированностью и нестабильностью. 
Одной из таких социальных групп является прекариат, 
представляющий большой интерес для социологиче-
ских, социально-психологических и экономических ис-
следований.

Прекариат определяется как «социальная страта, 
для представителей которой характерно постоянное пре-
бывание в ситуации неопределенности и такие черты, 
как отсутствие субъективного контроля, тревожность, 
аномия, утрата профессиональной самоидентификации 
и флексибильность, а их деятельность направлена пре-
имущественно на стабилизацию социального и финан-
сового положения» [10, с.  166], и является социальной 
группой, в которую входят люди из разных социальных 
слоев, обладающие различным уровнем образования 
и профессиональной направленности, объединенные по-
стоянным нахождением в ситуации неопределенности. 
Беря начало в сфере трудовых отношений, ситуация не-
определенности распространяется на все сферы жизни 
представителей прекариата, что может приводить к на-
коплению информационного стресса, проявлениям ано-
мии и ощущению субъективного отсутствия контроля 
над собственной жизнью. В результате проведенного 
теоретического анализа можно сделать вывод, что пред-
ставители социальной группы прекариата сталкиваются 
с постоянной и многоаспектной ситуацией неопределен-
ности, характеризующейся переизбытком разноплано-
вой информации при отсутствии поддержки со стороны 

социальных институтов. Подобные условия существова-
ния являются возможным предиктором возникновения 
стрессовых состояний. Нахождение адекватных ситу-
ации и имеющимся ресурсам стратегий совладающего 
поведения является наиболее эффективным способом 
проживания подобной ситуации.

Опираясь на фундаментальные исследования про-
блемы совладающего поведения (Р. Лазарус, Л. И. Ан-
цыферова, Е. П. Белинская, Т. Л. Крюкова и др.), можно 
выделить четыре основных подхода к изучению данно-
го феномена: эго-ориентированный, диспозиционный, 
ситуативный и субъектно-деятельностный. Наиболее 
актуальным направлением для дальнейших исследо-
ваний особенностей совладающего поведения пред-
ставителей социальной группы прекариата в ситуации 
неопределенности, является субъектно-деятельност-
ный подход, учитывающий влияние на выбор стратегии 
совладающего поведения как особенностей ситуации, 
в которой находится индивид, так и его психологиче-
ских характеристик.

Несмотря на то, что в последние годы произошел 
значительный рост количества исследований, посвя-
щенных прекарности, в т. ч. психологических характе-
ристик представителей социальной группы прекариата, 
в области исследования социально-психологических 
особенностей данной социальной общности остается 
много неизученных аспектов, одним из которых являет-
ся анализ особенностей совладающего поведения пре-
кариев.

В рамках данного направления исследований наи-
более значимым видится изучение взаимосвязи ме-
ханизмов психологической защиты и совладающего 
поведения в ситуации неопределенности, изучение вза-
имосвязи толерантности к неопределенности и пред-
почитаемого совладающего поведения представителей 
социальной группы прекариата; изучение взаимосвязи 
личностных характеристик представителей социальной 
группы прекариата, особенностей ситуации неопре-
деленности прекариев и социокультурной специфики 
с предпочитаемыми стратегиями совладающего по-
ведения; изучение взаимосвязи личностных характе-
ристик прекариев, особенностей целеполагания и их 
удовлетворенности жизнью.
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Профессиональная деятельность сотрудника след-
ственного органа представляется весьма сложной 
и неоценимой обществом со стороны, для того, чтобы 
понять многообразие и сложность указанной деятель-
ности, необходимо непосредственно столкнуться с ней 
напрямую. Психология юридического труда характе-
ризует следственную деятельность как некое многооб-
разие профессиональных задач, реализуемых на высо-
ком уровне психической, физической напряженности, 
при этом деятельность осуществляется в строго огра-
ниченных временных рамках и установленных процес-
суальных условиях, предусматривающая колоссальную 
ответственность не только перед правоохранительной 
системой, но и перед обществом в целом [16].

Психологические особенности следственной дея-
тельности подробно были исследованы в психологии 
юридического труда В. Л. Васильевым, А. В. Дуловым, 
В.  Е.  Коноваловой, Д.  П.  Котовым, А.  Р.  Ратиновым, 
Г. Г. Шиханцовым и др.

А.  С.  Воронина, исследуя профессионально-лич-
ностное развитие сотрудников предварительного 
следствия, отмечает основные психологические осо-
бенности, оказывающие влияние как на личность сле-
дователя, так и на его развитие в профессиональной 
деятельности:

1) профессиональная деятельность сотрудников 
следственных подразделений МВД России осуществля-
ется в рамках конкретной, строгой, правовой регламен-
тации, определяющей порядок деятельности [10; 11];

2) недостаточность времени при осуществлении 
следователем своей профессиональной деятельности 
также выступает основной профессиональной особен-
ностью;

3) полномочия власти в сфере уголовного судопро-
изводства ‒ предоставленные законодателем сотрудни-
ку следственных органов права, принуждающие учреж-
дения, предприятия, организации, должностных лиц 
и граждан к исполнению законных требований;

4) опасность, риск, постоянно меняющуюся ситуа-
цию противоправных деяний, изменение направления 
расследования, угрозы насилия в адрес следователя со 
стороны лиц, постоянно преступающих закон, трево-
га за собственную безопасность и безопасность своих 
близких [8];

5) в ходе осуществления своей профессиональной 
деятельности сотрудники следственных подразделений 
МВД России сталкиваются с противоречием интересов, 
заинтересованных в определенном исходе расследова-
ния лиц, таким образом следователь вступает в проти-
воборство;

6) деятельность сотрудника следственного органа 
тесно связана с творческим трудом, который отличается 
обширным разнообразием разрешаемых в ходе процес-
са расследования задач;

7) постоянная профессиональная деятельность 
сотрудника следственных органов связана с взаи-
модействием с криминальной и аморальной средой, 
что весьма неблагоприятно сказывается на наличии 
необходимых психических и физических сил, необхо-

димых для преодоления противоборства процессу рас-
следования.

Рассмотрев основные психологические особенно-
сти, оказывающие влияние как на личность следователя, 
так и на его развитие в профессиональной деятельности, 
можно отметить, что развитие личности следователя и его 
деятельность осуществляется при направлении устой-
чивой внутренней мотивации, поддержании наивысше-
го правосознания, соблюдения нравственности и права 
в ходе непосредственной деятельности по осуществле-
нию и реализации досудебного судопроизводства.

Время представляет для деятельности следователя 
особую важность. В. Е. Коновалова отметила факторы, 
оказывающие влияние на недостаток времени:

1) количество и характер преступных посяга-
тельств;

2) ограничение действий следователя, основываясь 
на экономии средств бюджета системы МВД, ограничи-
вая процессуальную деятельность;

3) личностная направленность ‒ личная организа-
ция профессиональной деятельности, опыт расследу-
емых преступных посягательств, опыт осуществления 
процессуальной защиты прав и свобод граждан в уго-
ловном судопроизводстве, духовное равновесие и спо-
койствие, непосредственный интерес к работе [6].

Установленные строго в рамках закона сроки 
осуществления следователем профессиональной де-
ятельности подталкивают его к планированию, ана-
лизированию и систематизации множественного объ-
ема информации. В связи с этим личность следователя 
в идеальном варианте должна обладать высокими ин-
теллектуальными, организаторскими и коммуникатив-
ными способностями.

В ходе осуществления своей профессиональной 
деятельности следователь должен пользоваться свои-
ми полномочиями разумно и компетентно, что является 
важным требованием профессии следователя. Указан-
ная психологическая особенность должна содержать 
в себе профессиональные качества по оказанию право-
мерного психологического воздействия, в ходе допро-
са и при производстве иных следственных действиях, 
профессиональной деятельности.

Т. А. Бондаренко относит к психологическим осо-
бенностям профессии следователя постоянное напря-
жение, которое сопутствует в последствии выполня-
емой сложной работы мыслительной деятельности 
(интеллектуальная нагрузка при выдвижении версий), 
постоянным эмоциональным перепадам (общение 
с преступным миром, озлобленными по различным 
причинам гражданами) [5]. Преодоление различных 
препятствий в ходе осуществления расследования пре-
ступлений требуют от следователя большой психиче-
ской устойчивости.

В качестве необходимой особенности профессио-
нальной деятельности следователя выступает противо-
действие заинтересованных лиц процессу установле-
ния объективной истины [10; 11].

Профессию «следователь» нельзя категорично 
отнести к определенному типу. Е.  А.  Климов предло-
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жил определить типологию следователя как элементы 
профессии человек‒человек, человек‒знак, человек‒
художественный образ и человек‒техника [7]. Раз-
носторонняя направленность профессии следователя 
и творческий характер определяет возможность к раз-
личному ролевому поведению и подмены следователем 
личностных характеристик при осуществлении про-
фессиональной деятельности, что, безусловно, являет-
ся одним из важных профессиональных качеств.

Деятельность сотрудника следственных органов 
связана с большим множеством психологических осо-
бенностей, которые неблагоприятно влияют на психику 
и физиологию человека. В случае отсутствия должной 
подготовки сотрудника возможно полное истощение 
эмоционального фона и физической активности.

А. С. Воронина справедливо определяет, что к пси-
хологическим условиям профессионально-личностно-
го развития сотрудника следственного органа относятся 
собственно-психологические, социально‒психологиче-
ские и организационно-психологические условия, кото-
рые находятся во взаимодействии и взаимовлиянии [3]. 
Рассмотрим более детально указанные условия.

В качестве собственно-психологических условий 
выступает сотрудник следственных органов и проявля-
емая им активность в профессиональной деятельности. 
Каждый работник следственных подразделений МВД 
России отличается по своему опыту работы, профес- 
сиональным качествам, стремлению к работе, цен-
ностям, мотивационным установкам, эмоциональной 
и физической устойчивости. В.  Д.  Шадриков опреде-
ляет, что профессиональными качествами являются ‒ 
индивидуальные качества субъекта деятельности, вли-
яющие на эффективность деятельности и успешность 
ее освоения, по мнению В. Д. Шадрикова, способности 
также относятся к профессионально важным качествам 
[14]. Назначение профессиональных качеств заключа-
ется в реализации эффективной деятельности и успеш-
ности освоения.

А. В. Молоканова определяет внешние формы про-
явления профессионально-психологических качеств, 
которые соответствуют специфики деятельности со-
трудников следственных органов: коммуникативная 
компетентность, следственное мышление, самостоя-
тельность определения способов и приемов отыскания 
информации (доказательств) и другие [8].

А. В. Осинцева и О. В. Гарманова считаю, что к про-
фессионально важным качествам сотрудников след-
ственных органов относятся:

1) особенности интеллектуального развития и пси-
хических форм отражения самоконтроля;

2) особенности эмоциональной сферы;
3) черты характера;
4) направленность личности.
Б. З. Зельдович относит к профессиональным ка-

чествам настойчивость, энергичность, самооргани-
зованность, находчивость, ответственность, требова-
тельность, умение сохранять тайну, организационные 
способности, выдержка, дисциплинированность, само-
критичность, чувство достоинства [4].

Обобщая научные утверждения, можно сделать 
вывод, что профессионально-личностному развитию 
сотрудника следственного органа способствует си-
стема профессиональных качеств, к которой относят-
ся профессиональные ценности, мотивация профес- 
сиональной деятельности, морально-волевые качества, 
интеллектуальные способности, коммуникативные 
и организаторские качества, ролевое поведение и при-
способление, психологическая и физическая устойчи-
вость. Все перечисленные качества образуют в целом 
единую систему, именуемую собственно-психологиче-
скими условиями развития личности сотрудника след-
ственных органов.

В качестве социально-психологических условий 
выступает коллектив следственного подразделения, 
определенная группа, семья, а именно морально-пси-
хологический климат и сплоченность следователя в об-
щей группе сотрудников следственного подразделения.

В. М. Бехтерев отметил, что межличностные отно-
шения, способствующие или препятствующие совмест-
ной деятельности, определяют всестороннее развитие 
личности в группе, отметив зависимость развития лич-
ности от организации различных типов коллективов [2].

Г. М. Андреева справедливо отметила, что личность 
развивается за счет того, что черпает ценности в груп-
пе [1]. Применимо к следователю указанное утверж-
дение обозначает, что в процессе самоидентификации 
с другими сотрудниками следственных подразделений, 
на основе устоявшихся эмоциональных связей, которые 
обеспечивают стабилизацию профессиональной дея-
тельности, у сотрудников следственных подразделений 
формируются профессиональные ценности.

В качестве организационно-психологических ус-
ловий сотрудника следственного органа выступает ру-
ководитель следственного подразделения и психолог 
системы МВД России, в функции которых входит целе-
направленное обеспечение профессионально-личност-
ного развития следователей.

А. М. Столяренко указывает на особую роль руко-
водителя следственного подразделения, при развитии 
профессионально-личностных качеств сотрудников, 
он отмечает: «надо не только отбирать людей на рабо-
ту в органы внутренних дел, но и непрерывно и компе-
тентно в психолого-педагогическом отношении способ-
ствовать их развитию…» [9, с. 118].

М. В. Шайкова подтвердила в своих исследованиях 
влияние профессионально важных качеств руководите-
ля на профессиональную деятельность [15].

Следует также отметить немаловажную роль пси-
холога, так, Г. С. Човдырова обращает внимание на зна-
чимость роли психолога в процессе адаптации сотруд-
ника органов внутренних дел к напряженным условиям 
профессиональной деятельности [13].

Таким образом, руководитель следственного под-
разделения и психолог оказывают непосредственное 
влияние на профессионально-личностное развитие со-
трудника следственного органа, выражающиеся в:

1) установлении тесных связей между руководите-
лем, психологом и сотрудником;
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2) выполнении комплекса приемов, направленных 
на осознание, осмысление мотивов профессиональной 
деятельности;

3) осмыслении ценностей профессионального раз-
вития;

4) осмыслении и разрешении сложных профессио-
нальных задач;

5) планировании карьеры, достижении положитель-
ного результата профессиональной деятельности [12].

Анализ различных научных подходов позволяет 
определить, что успех в профессиональной деятельности 
следователя напрямую зависит от собственно-психоло-
гических, организационно-психологических, социально-
психологических условий, влияние на которые, в том чис-
ле, оказывает непосредственная оцененность сотрудником 
своей работы и мотивация со стороны руководителя.

Подводя итог рассмотрения личности и профес-
сиональной деятельности сотрудника следственных 
органов, следует отметить весьма трудный характер 
следственной деятельности, психологические особен-
ности которой требуют от сотрудника профессионально 
важных качеств: системы профессиональных ценностей 
и устойчивой мотивации, морально-волевых и интеллек-
туальных качеств, организаторских и коммуникативных 
способностей, способностей к ролевому перевоплоще-
нию, профессионально-психологической устойчивости.
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Современная система подготовки специалистов 
в образовательных учреждениях МВД России направ-
лена на формирование не только профессиональных 
навыков, но и личностных характеристик курсантов, 
таких как ценностно-смысловые ориентации и удов-
летворенность базовыми потребностями, включая 
потребность в безопасности [1, с.  413–420]. Эти 
аспекты играют ключевую роль в профессиональном 
становлении будущих сотрудников правоохранитель-
ных органов, поскольку оказывают значительное вли-
яние на их способность принимать ответственные 
решения, справляться с профессиональными стрес-
сами и сохранять психологическую устойчивость  
[2, с. 46–54]. 

Актуальность данного исследования обусловлена 
необходимостью изучения изменений ценностно-смыс-
ловых ориентаций курсантов в процессе их обучения, 
а также удовлетворенности потребности в безопасно-
сти на разных этапах профессиональной подготовки [2, 
с. 272]. Кроме того, исследование позволяет определить 
взаимосвязь между личностными ценностями, профес-
сиональными ориентациями и восприятием безопасно-
сти в образовательной среде [3, с. 262–266].

Целью исследования является определение особен-
ностей ценностно-смысловых ориентаций и удовлет-
воренности потребности в безопасности у курсантов 
на разных этапах обучения в вузах МВД России.

Ценностно-смысловые ориентации рассматрива-
ются как основа мотивационной структуры личности, 
направляющая ее деятельность и лежащая в основе 
принятия решений. Они формируют жизненную стра-
тегию и определяют поведение личности в различных 
ситуациях. В работах исследователей Д. А. Воронова, 
И.  С.  Кузьменко, С.  И.  Рабазанова, Н.  А.  Самойлик, 
В.  В.  Ярцева подчеркивается, что ценностно-смысло-
вые ориентации играют ключевую роль в профессио-
нальном становлении будущих специалистов, особенно 
в условиях, требующих высокой степени самоорганиза-
ции и ответственности.

Потребность в безопасности занимает особое ме-
сто в структуре мотивации человека. Согласно теории, 
А. Маслоу, это одна из базовых потребностей, обеспе-
чивающая психологическое и физическое благополу-
чие личности и влияющая на ее способность к само-
реализации [4, с.  37–42]. В условиях образовательной 
среды вузов МВД удовлетворение этой потребности 
связано не только с восприятием личной безопасности, 
но и с созданием защищенной образовательной среды, 

способствующей адаптации курсантов к профессио-
нальным требованиям [5, с. 178–183].

Курсанты вузов МВД находятся в особых условиях 
обучения, которые характеризуются жесткой дисципли-
ной, высоким уровнем ответственности и возможными 
рисками при совместном несении службы. Эти факторы 
усиливают актуальность обеспечения их психологиче-
ской безопасности и толерантности в межличностных 
отношениях [9, с. 25–32]. В ряде исследований отмеча-
ется, что формирование устойчивой системы ценност-
но-смысловых ориентаций у курсантов способствует 
их успешной адаптации к профессиональной деятель-
ности, снижению уровня тревожности и повышению 
стрессоустойчивости [10, с. 281–289].

Для достижения цели исследования и решения по-
ставленных задач была выбрана методология субъек-
тно-деятельного подхода, позволяющая изучать цен-
ностно-смысловые ориентации и удовлетворенность 
потребности в безопасности у курсантов вузов МВД 
России с учетом их профессионального самоотношения 
как субъектов служебной активности. 

Исследование проводилось с участием 150 кур-
сантов, которые входили в три группы в зависимости 
от курса обучения: 1 курс (50 человек), 3 курс (50 чело-
век) и 5 курс (50 человек). Возраст участников варьиро-
вался от 17 до 22 лет, при этом 85 % составили мужчи-
ны, а 15 % – женщины. Данное соотношение отражает 
специфику состава обучающихся в образовательных 
учреждениях МВД, где преобладают мужчины, что со-
гласуется с данными о гендерном составе контингента 
курсантов.

Для достижения поставленных целей использовал-
ся опросник «Ценностные ориентации» М. Рокича, ко-
торый позволил изучить иерархию терминальных и ин-
струментальных ценностей у курсантов. Эта методика 
является одной из наиболее часто применяемых и на-
дежной для изучения мотивационных характеристик 
личности, в том числе у курсантов образовательных 
учреждений МВД, что подтверждается данными ранее 
проведенных исследований.

Для оценки удовлетворенности потребности в без-
опасности использовалась адаптированная методика 
Н. Г. Лускановой, включающая вопросы, направленные 
на изучение субъективного восприятия физической, 
психологической и социальной безопасности. 

Для обработки данных использовались методы 
математической статистики. Корреляционный анализ 
применялся для выявления взаимосвязей между цен-
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ностно-смысловыми ориентациями и уровнем удов-
летворенности потребности в безопасности, а диспер-
сионный анализ позволил определить различия между 
группами курсантов 1, 3 и 5 курсов. Использование дан-
ных методов статистической обработки обеспечило до-
стоверность и обоснованность полученных результатов.

Исследование проводилось в условиях учебного 
процесса одного из вузов МВД России с соблюдением 
принципов добровольности участия и анонимности, 
что способствовало повышению достоверности дан-
ных. Курсанты заполняли опросники в специально от-
веденное время, минимизируя влияние отвлекающих 
факторов. 

Результаты анализа данных психодиагностики по-
казали, что уровень удовлетворенности потребности 
в безопасности увеличивается с ростом курса обучения 
(см. таблицу 1). На 1 курсе курсанты демонстрируют бо-
лее низкие показатели по всем аспектам безопасности – 
физической, психологической и социальной. На 3 курсе 
наблюдается рост удовлетворенности, но своего макси-
мума он достигает на 5 курсе. Это может быть связано 
с адаптацией к образовательной среде и накоплением 
профессионального опыта по преодолению трудностей 
в профстановлении.

Таблица 1 
Средние значения удовлетворенности потребности 

в безопасности у курсантов разных курсов

Курс
Физиче-
ская без-

опасность

Психоло-
гическая 
безопас-

ность

Социаль-
ная без-

опасность

Общий 
уровень 
безопас-

ности
1 4,2 3,8 3,5 3,8
3 4,5 4,2 3,9 4,2
5 4,8 4,6 4,3 4,6

На ниже приведенной гистограмме представлено 
соотношение уровня удовлетворенности потребности 
в конкретных видах безопасности по каждой из сравни-
ваемых групп курсантов, а также иллюстрирует рост ее 
общего показателя от 1 к 5 курсу.
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Гистограмма 1. Уровень удовлетворенности потребности 
в безопасности у курсантов разных курсов обучения
Анализ ценностных ориентаций выявил различия 

в приоритетах ценностей у курсантов разных курсов 
(см. таблицу 2). Курсанты 1 курса чаще выбирали тер-
минальные ценности, такие как «здоровье», «семья» 
и «самореализация». Однако в беседах с курсантами-
первокурсниками выявлено, что они на начальной ста-

дии профессионального становления преимуществен-
но ориентированы на личные цели. Курсанты 3 курса 
показали уже паритетное распределение предпочтений 
между терминальными и инструментальными ценно-
стями, что свидетельствует о переходе к большей про-
фессиональной идентичности. Курсанты 5 курса стали 
придавать большую весомую значимость инструмен-
тальным ценностям и, прежде всего, таким, как «от-
ветственность», «дисциплина» и «профессионализм», 
что отражает, на наш взгляд, рост у них готовности 
к выполнению профессиональных обязанностей.

Таблица 2
Доминирующие ценности у курсантов 

разных курсов обучения

Курс Терминальные ценности Инструментальные 
ценности

1 Здоровье, Семья, Само-
реализация

Честность, Трудолюбие, 
Доброта

3 Успех, Профессиона-
лизм, Здоровье

Ответственность, Реши-
тельность, Оптимизм

5 Профессионализм, 
Успех, Дисциплина

Ответственность, Органи-
зованность, Дисциплина

Данные таблицы 2 показывают динамичное из-
менение у курсантов приоритетов по терминальным 
и инструментальным ценностным ориентациям, при-
чем обусловленное их поэтапным профессиональным 
развитием в вузе МВД России, в том числе связанным 
с особенностями реализуемых образовательных дис-
циплин на разных курсах обучения и расширение при-
влечения обучающихся к несению службы по охране 
общественного порядка.

Корреляционный анализ показал наличие зна-
чимой взаимосвязи между ценностно-смысловыми 
ориентациями и уровнем удовлетворенности потреб-
ности в безопасности. Было установлено, что такие 
терминальные ценности у курсантов, как «здоровье», 
«семья» и «самореализация» на 1 курсе коррелируют 
с более низкими показателями удовлетворенности по-
требности в безопасности, т. к. коэффициент корреля-
ции находятся в диапазоне от r = 0,48 до r = 0,56 (при 
p  <  0,05). Это свидетельствует, что на начальном эта-
пе обучения курсанты больше ориентированы на лич-
ные цели и самоутверждение в среде учебных групп, 
что снижает их переживание социальной безопасности 
в образовательной среде. На 5 курсе инструментальные 
ценности, такие как «ответственность», «дисциплина» 
и «профессионализм», демонстрируют более сильную 
взаимосвязь с удовлетворенностью потребности в без-
опасности r = 0,71 p < 0,01. Данный результат указывает 
на то, что ориентация на профессиональную саморели-
зацию способствует формированию чувства социаль-
ной безопасности и по ценностным акцентам предстоя-
щей профессиональной деятельности.

Результаты дисперсионного анализа показали на-
личие значимых различий между группами курсантов 
1, 3 и 5 курсов по всем шкалам методики удовлетво-
ренности потребности в безопасности – физической, 
психологической и социальной. Различия в общем 
уровне безопасности оказались статистически значи-
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мыми F = 5,87 (при p < 0,01): курсанты 1 курса демон-
стрировали наиболее низкие показатели, в то время 
как курсанты 5 курса имели значительно более высокие 
значения. Это подтверждает гипотезу о том, что с уве-
личением курса обучения уровень удовлетворенности 
потребности в безопасности возрастает за счет адапта-
ции к образовательной среде и формирования профес-
сиональных компетенций.

В целом полученные результаты исследования по-
зволяют сделать вывод о неоптимальной динамике 
изменении ценностных ориентаций курсантов в про-
цессе обучения и ее связи с удовлетворенностью у обу-
чающихся потребности в безопасности. Выявленные 
особенности имеют значение для внесения корректив 
в учебный и воспитательный процессы в вузе МВД 
России, а также по реализации индивидуально-диффе-
ренцированного подхода к психологическому сопрово-
ждению будущих специалистов в процессе профессио-
нального становления.

Актуальным выступает профессионализация об-
разовательных программ в вузах МВД, а также акцент 
на поддержку курсантов в период адаптации, в том чис-
ле с повышением целенаправленности воспитательной 
работы в учебных группах для формирования у буду-
щих специалистов ответственности за саморазвитие 
профессионально значимых качеств личности.

Перспективным в дальнейших исследованиях счи-
таем изучение связи взаимосвязи ценностных приори-
тетов и смысловых акцентов личности, контроля пове-
дения у будущих специалистов конкретного профиля, 
подготавливаемых в вузах МВД России, т. к. до насто-
ящего времени сохраняется тенденция отчисления их 
на младших курсах обучения, в том числе по причине 
незрелости личности, недостаточной активности в обу-
чении и недисциплинированного поведения.
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Адаптация сотрудников органов внутренних дел 
(ОВД) к профессиональной деятельности в услови-
ях негативной информационной среды является одной 
из актуальных проблем современной организационной 
практики и психологии труда. В условиях постоянных 
социокультурных и экономических изменений, харак-
теризующихся растущей информационной нагрузкой, 
сотрудники ОВД сталкиваются с повышенными требо-
ваниями к психологической устойчивости и профессио-
нальной гибкости. Высокий уровень стресса, негативное 
воздействие информации и необходимость оперативного 
реагирования на сложные социальные ситуации обу-
славливают необходимость разработки эффективных 
критериев оценки адаптированности, что непосред-
ственно влияет на качество и результативность правоох-
ранительной деятельности. В связи с этим исследование 
критериев оценки адаптированности сотрудников ОВД 
приобретает особую значимость, позволяя повысить эф-
фективность кадровой политики и программ психологи-
ческой поддержки в данных структурах.

Целью настоящей работы является разработка кри-
териев оценки адаптированности сотрудников ОВД 
к деятельности в негативной информационной среде. 
Для достижения поставленной цели необходимо ре-
шить ряд задач: во-первых, провести анализ существу-
ющих теоретических подходов к понятию адаптации 
в контексте работы органов внутренних дел; во-вторых, 
выявить ключевые факторы, влияющие на успешную 
адаптацию сотрудников в условиях негативной инфор-
мационной среды; в-третьих, разработать комплекс 
критериев, позволяющих объективно оценивать сте-
пень адаптированности сотрудников ОВД к таким усло-
виям; и, наконец, предложить рекомендации по внедре-
нию разработанных критериев в практику управления 
персоналом органов внутренних дел.

Объектом исследования являются процессы адап-
тации сотрудников органов внутренних дел к профес-
сиональной деятельности, а предметом – критерии 
оценки этой адаптированности в условиях негативной 
информационной среды. В данном контексте адаптация 
рассматривается как комплексный процесс взаимного 
приспособления сотрудника к служебным требованиям 
и организации к индивидуальным особенностям работ-
ника, что требует учета как психологических, так и ор-
ганизационных факторов.

Методологической основой исследования служат 
принципы системного подхода и интегративного анали-
за, позволяющие рассматривать адаптацию сотрудни-
ков ОВД как многоаспектное явление. В качестве мето-
дов исследования использованы аналитический обзор 
научной литературы, сравнительный анализ существу-
ющих подходов к оценке адаптированности, а также 
методология разработки критериев на основе эмпири-
ческих данных и экспертных оценок. Применение дан-
ных методик обеспечивает комплексное рассмотрение 
проблемы и способствует формированию объективных 
и практически применимых критериев оценки адапти-
рованности сотрудников ОВД к работе в негативной ин-
формационной среде.

Профессиональная адаптация сотрудников ОВД 
представляет собой сложный и многогранный процесс, 
направленный на успешное включение новых служащих 
в служебную деятельность, освоение профессиональ-
ных норм и стандартов, а также формирование устойчи-
вых психологических и поведенческих характеристик, 
необходимых для эффективного выполнения служеб-
ных обязанностей. Согласно Д. А. Александрову, про-
фессиональная адаптация в ОВД характеризуется вза-
имодействием аллопсихических и интрапсихических 
реакций во время процессиогенеза, что способствует 
достижению психического гомеостаза и способности 
к интериоризации профессиональных требований [2]. 
Основная сущность адаптации заключается во взаим-
ном приспособлении сотрудника к условиям службы 
и самого органа внутренних дел к новым социальным 
и организационно-экономическим условиям.

Адаптация сотрудников ОВД может быть класси-
фицирована по различным критериям, что позволяет 
более точно определить ее специфику и разработать це-
левые подходы к управлению адаптационными процес-
сами. Г. П. Медведев выделяет два основных вида адап-
тации: социальную и профессиональную [7], в то время 
как Л.  Г.  Егорова добавляет психологическую, биоло-
гическую и физиологическую адаптации [6]. В обоб-
щении данных подходов, выделяются четыре основные 
вида адаптации: социальная, психофизиологическая, 
профессиональная и культурная. В зависимости от си-
туации, адаптация может быть первичной, когда сотруд-
ник впервые включается в служебную деятельность, 
или вторичной, при переводе на новую должность 
или службу. Этапы адаптации включают подготови-
тельный, начальный, установившийся и завершенный. 
На подготовительном этапе происходит знакомство 
с организацией и формирование первичных ожиданий. 
Начальный этап характеризуется активным освоением 
новых задач и требований, установившийся этап под-
разумевает устойчивую интеграцию в коллектив и про-
фессиональные процессы, а завершенный этап свиде-
тельствует о полной адаптации и способности работать 
с минимальными психологическими затратами.

Процесс профессиональной адаптации сотрудни-
ков ОВД определяется множеством внутренних и внеш-
них факторов, оказывающих как поддерживающее, так 
и препятствующее воздействие. Ключевыми фактора-
ми являются индивидуально-психологические харак-
теристики сотрудника, такие как уровень образования, 
эмоциональная стабильность, устойчивость к стрессу 
и способность к самоидентификации. Важную роль 
играют организационные факторы, включая систему 
наставничества, качество руководства, наличие про-
грамм профессиональной подготовки и поддержки, 
а также корпоративная культура. Социальные факторы, 
такие как взаимоотношения с коллегами, уровень со-
циальной поддержки и интеграции в коллектив, также 
существенно влияют на адаптационный процесс. До-
полнительными факторами являются внешние усло-
вия службы, включая уровень нормативно-правового 
регулирования, социокультурные особенности региона 
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и наличие негативной информационной среды, которая 
может создавать дополнительные психологические на-
грузки на сотрудников.

Существует множество моделей и теоретических 
подходов к изучению профессиональной адаптации 
в правоохранительных органах, каждая из которых 
подчеркивает различные аспекты адаптационного про-
цесса. Д.  Л.  Агрант предложил модель, основанную 
на двух пересекающихся параметрах: социально-ро-
левом и социально-динамическом, где социально-ро-
левой аспект связан с выполнением новых ролей со-
трудника, а социально-динамический аспект отражает 
влияние макросоциальных перемен [1]. Эта модель 
подчеркивает важность развития как тотальной, так 
и творческой идентичности сотрудника для успешной 
адаптации. Другие исследования, такие как работы 
Ю. В. Слободчиковой, акцентируют внимание на со-
циально-психологическом и нравственно-этическом 
взаимодействии, что подчеркивает необходимость 
комплексного подхода к адаптации, учитывающего 
не только профессиональные, но и личностные аспек-
ты [9]. Кроме того, теория гомеостаза, применяемая 
Д. А. Александровым, объясняет адаптацию как про-
цесс достижения психического равновесия через инте-
грацию профессиональных требований в личностные 
структуры [2]. В современных условиях адаптаци-
онные модели все чаще интегрируют элементы ког-
нитивно-поведенческих подходов, подчеркивая важ-
ность стратегий совладания со стрессом и развития 
устойчивости к профессиональным нагрузкам.

Негативная информационная среда представляет 
собой совокупность негативно окрашенных инфор-
мационных потоков, которые воздействуют на со-
трудников ОВД как непосредственно, так и косвенно. 
Эта среда характеризуется частым распространением 
стрессовых, пугающих, агрессивных или дезориен-
тирующих сообщений, а также информацией, спо-
собной вызывать чувство беспомощности, тревоги 
и недоверия к окружающей действительности. В кон-
тексте ОВД негативная информационная среда может 
включать в себя негативные новости о преступности, 
коррупции внутри ведомства, общественном мнении 
о правоохранительных органах, а также недостовер-
ную или искаженную информацию, распространяе-
мую через различные каналы коммуникации, включая 
социальные сети и СМИ. Характеристики такой сре-
ды также включают высокую интерактивность, опе-
ративность распространения информации и широкий 
спектр источников, что усугубляет эффект информа-
ционной перегрузки и затрудняет объективную оценку 
происходящих событий.

Воздействие негативной информационной среды 
оказывает существенное влияние на психологическое 
состояние сотрудников ОВД. Постоянное погружение 
в негативные информационные потоки может привести 
к развитию хронического стресса, что, в свою очередь, 
способствует возникновению психоэмоциональных 
расстройств, таких как тревожные и депрессивные 
состояния. Сотрудники, подверженные постоянному 

негативному информационному воздействию, часто 
испытывают снижение уровня мотивации, выгорание 
и профессиональное выгорание, что негативно сказы-
вается на их общей психологической устойчивости. 
Кроме того, негативная информационная среда может 
усиливать чувство изоляции, недооцененности и не-
справедливости, что способствует формированию не-
гативного отношения к работе и коллегам. В таких 
условиях возрастает риск развития дезадаптационных 
реакций, что может проявляться в виде сниженной кон-
центрации внимания, ухудшения когнитивных функ-
ций и нарушений в формировании профессиональной 
идентичности [10].

Последствия воздействия негативной информа-
ционной среды на профессиональную деятельность 
сотрудников ОВД многообразны и затрагивают раз-
личные аспекты их служебной деятельности. На про-
фессиональном уровне негативные информационные 
потоки могут привести к снижению эффективности 
работы, уменьшению оперативности и качества приня-
тия решений, а также к увеличению количества оши-
бок и промедлений в исполнении служебных обязан-
ностей. Психологическое напряжение и демотивация, 
возникающие вследствие негативного информацион-
ного воздействия, отрицательно сказываются на взаи-
модействии сотрудников внутри подразделений, ухуд-
шая командную работу и коммуникацию. Кроме того, 
негативная информационная среда способствует росту 
уровня недоверия как внутри организации, так и со 
стороны общества, что осложняет взаимодействие со-
трудников ОВД с гражданами и может привести к уве-
личению числа конфликтных ситуаций. В долгосроч-
ной перспективе постоянное воздействие негативной 
информации может способствовать повышению теку-
чести кадров, снижению репутации органов внутрен-
них дел и ослаблению их эффективности в выполне-
нии задач по поддержанию общественного порядка 
и безопасности.

Оценка адаптированности сотрудников ОВД 
к деятельности в негативной информационной сре-
де является многогранным процессом, включающим 
различные аспекты психологического, социального, 
профессионального и организационного характера. 
Для комплексного анализа адаптационных процессов 
необходимо рассмотреть соответствующие критерии, 
которые позволят объективно оценить степень успеш-
ности интеграции сотрудников в служебную деятель-
ность и их устойчивость к различным видам стрессо-
вых нагрузок.

Психологические критерии адаптированности 
играют ключевую роль в определении способности 
сотрудника ОВД эффективно функционировать в ус-
ловиях высокого уровня эмоционально-информаци-
онного давления. Эти критерии включают оценки 
эмоциональной стабильности и стрессоустойчивости 
личности сотрудника.

Эмоциональная стабильность характеризует спо-
собность сотрудника сохранять контроль над своими 
эмоциями и не поддаваться негативным эмоциональ-
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ным реакциям в стрессовых ситуациях. В условиях 
негативной информационной среды сотрудники ОВД 
сталкиваются с постоянным воздействием негатив-
ных сообщений и стрессовых событий, что требует 
высокой степени эмоциональной регуляции. Эмоцио-
нально стабильные сотрудники способны эффективно 
управлять своими эмоциями, что способствует под-
держанию высокого уровня профессиональной дея-
тельности и снижению риска возникновения эмоцио-
нального выгорания [8].

Стрессоустойчивость определяется как способ-
ность индивида противостоять и адаптироваться к раз-
личным стрессовым факторам, связанным с профес- 
сиональной деятельностью. В контексте ОВД сотруд-
ники подвергаются интенсивным психологическим 
нагрузкам, связанным с необходимостью реагировать 
на кризисные ситуации и негативную информацию. 
Высокий уровень стрессоустойчивости позволяет со-
трудникам сохранять ясность мышления, принимать 
взвешенные решения и поддерживать работоспособ-
ность в условиях постоянного давления [12].

Социальные критерии адаптации фокусируются 
на способности сотрудника ОВД взаимодействовать 
с коллегами и эффективно интегрироваться в слу-
жебный коллектив. Эти аспекты являются важными 
для обеспечения слаженной и продуктивной работы 
внутри организации.

Способность к эффективному взаимодействию 
с коллегами включает умение работать в команде, 
конструктивно решать конфликты и поддерживать по-
ложительные рабочие отношения. В условиях нега-
тивной информационной среды сотрудничество и вза-
имопомощь среди сотрудников становятся важными 
факторами, способствующими снижению стресса 
и укреплению коллективного духа. Оценивая этот кри-
терий, можно определить, насколько сотрудник спосо-
бен способствовать созданию благоприятной рабочей 
атмосферы и поддерживать продуктивные отношения 
внутри коллектива.

Интеграция в коллектив представляет собой ту 
степень, до которой сотрудник ОВД ощущает себя 
частью команды и разделяет ее цели и ценности. 
Успешная интеграция способствует снижению уров-
ня социальной изоляции и повышает общий уровень 
удовлетворенности работой. Оценка этого критерия 
позволяет выявить, насколько эффективно сотрудник 
адаптируется к существующим социальным структу-
рам внутри организации и участвует в коллективных 
процессах, что является важным для поддержания вы-
сокой продуктивности и морального духа [3].

Профессиональные критерии адаптированности 
ориентированы на оценку уровня профессиональных 
навыков и знаний сотрудников, а также их способно-
сти выполнять служебные обязанности в условиях из-
меняющихся требований и высокой информационной 
нагрузки.

Подходы к оценке адаптированности сотрудни-
ков ОВД в негативной информационной среде пред-
ставляют собой многогранную и динамично развива-

ющуюся область научных исследований. В условиях 
современной информационной эпохи, характеризую-
щейся высокой скоростью распространения информа-
ции и значительными объемами негативных новостей, 
оценка адаптированности сотрудников ОВД приобре-
тает особую значимость. Рассмотрим основные под-
ходы к оценке адаптации, включающие классические 
методы, современные методики и инновационные 
технологии, а также проведем сравнительный анализ 
представленных подходов.

Классические подходы к оценке адаптации со-
трудников ОВД основаны на традиционных психоло-
гических и социологических методах. Одним из таких 
подходов является использование структурированных 
интервью и анкетирования, направленных на выявле-
ние уровня психологической устойчивости, коммуни-
кативных навыков и способности к стрессоустойчи-
вости сотрудников. Эти методы позволяют получить 
качественные данные о субъективных ощущениях 
и восприятии сотрудниками своей работы в негатив-
ной информационной среде. Кроме того, применяются 
стандартизированные психологические тесты, такие 
как опросники личности и стресс-ориентированности, 
которые позволяют объективно оценить психологи-
ческие характеристики сотрудников. Классические 
подходы также включают наблюдательные методы 
и оценку рабочей деятельности через призму профес-
сиональной эффективности и дисциплинированности, 
что дает возможность оценить поведенческие аспекты 
адаптации [5].

Современные методики и инструменты измере-
ния адаптированности расширяют арсенал классиче-
ских методов, интегрируя их с новыми технологиями 
и подходами. В частности, широко используется био-
метрическое тестирование, которое включает измере-
ние физиологических показателей, таких как частота 
сердечных сокращений, уровень кортизола и другие 
биомаркеры стресса, что позволяет объективно оце-
нить реакцию организма на негативные информацион-
ные воздействия. Кроме того, развиваются цифровые 
платформы для самооценки и мониторинга адаптации, 
которые позволяют сотрудникам регулярно заполнять 
анкеты и получать обратную связь в реальном вре-
мени. Важным аспектом современных методик явля-
ется использование многомерного анализа данных, 
который позволяет учитывать комплексный характер 
адаптации и взаимодействие различных факторов, 
влияющих на процесс адаптации. Также активно вне-
дряются методы когнитивно-поведенческого анализа, 
направленные на выявление и коррекцию негативных 
мыслительных паттернов и поведения, препятствую-
щих успешной адаптации.

Инновационные подходы и технологии в оценке 
адаптации сотрудников ОВД включают применение 
ИИ и машинного обучения для анализа больших мас-
сивов данных, полученных из различных источни-
ков, таких как социальные сети, внутренние инфор-
мационные системы и биометрические устройства. 
Использование ИИ позволяет выявлять скрытые за-
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кономерности и предсказывать потенциальные про-
блемы адаптации на ранних стадиях, что способствует 
своевременному вмешательству и поддержке сотруд-
ников. Виртуальная реальность (VR) и дополненная 
реальность (AR) используются для создания симули-
рованных стрессовых ситуаций, в которых сотрудники 
могут тренировать свои навыки адаптации и реакции 
на негативные информационные воздействия в без-
опасной среде. Кроме того, внедряются мобильные 
приложения и сенсорные устройства для непрерывно-
го мониторинга эмоционального состояния и уровня 
стресса сотрудников, что позволяет получать актуаль-
ные данные для анализа и принятия управленческих 
решений. Инновационные технологии также включа-
ют использование нейросетевых методов для анали-
за текстов и речи, что позволяет оценивать эмоцио-
нальную окраску и стрессоустойчивость сотрудников 
на основе их коммуникаций [4].

Сравнительный анализ подходов к оценке адапти-
рованности сотрудников ОВД демонстрирует как пре-
имущества, так и ограничения каждого из представ-
ленных методов. Классические подходы, несмотря 
на свою проверенную эффективность и широкую при-
меняемость, зачастую ограничены субъективностью 
данных и недостаточной оперативностью получения 
результатов. Современные методики существенно рас-
ширяют возможности оценки за счет использования 
объективных физиологических данных и комплекс-
ного анализа, однако требуют значительных ресурсов 
и технической оснащенности. Инновационные под-
ходы, в свою очередь, предлагают высокий уровень 
автоматизации и точности, а также возможность про-
гнозирования и персонализированного подхода к под-
держке сотрудников, однако их внедрение сопряжено 
с высокими затратами на разработку и поддержание 
технологий, а также необходимостью обучения персо-
нала. В целом интеграция классических, современных 
и инновационных методов позволяет создать более 
полную и точную систему оценки адаптированности 
сотрудников ОВД, обеспечивая многомерный анализ 
и эффективное управление процессом адаптации в ус-
ловиях негативной информационной среды.

Для эффективного повышения адаптированно-
сти сотрудников ОВД к работе в условиях негатив-
ной информационной среды необходимо внедрение 
комплексных и многогранных мер, охватывающих 
психологическую поддержку, наставничество, органи-
зационные изменения, обучение профессиональным 
навыкам, а также использование современных инфор-
мационных технологий. 

Прежде всего разработка и реализация программ 
психологической поддержки являются ключевыми 
компонентами в обеспечении устойчивости сотруд-
ников к стрессовым воздействиям. Такие программы 
должны включать регулярные консультации с про-
фессиональными психологами, проведение тренингов 
по управлению стрессом и эмоциональной регуля-
ции, а также создание условий для социальной под-
держки внутри коллектива. Психологическая под-

держка способствует снижению уровня тревожности 
и эмоционального выгорания, укрепляя психическую 
устойчивость сотрудников и повышая их способность 
эффективно функционировать в условиях постоянного 
негативного информационного давления.

Внедрение эффективных методов наставничества 
представляет собой важный аспект адаптационного 
процесса. Наставничество позволяет новым сотруд-
никам быстрее освоиться в профессиональной среде, 
перенять опыт более опытных коллег и получить не-
обходимую поддержку при столкновении с трудными 
ситуациями. Создание структурированных программ 
наставничества, включающих регулярные встречи, об-
мен опытом и обратную связь, способствует ускорению 
процесса социальной и профессиональной интеграции, 
а также формированию устойчивых рабочих отноше-
ний внутри коллектива.

Организационные меры по улучшению рабочей 
атмосферы играют существенную роль в повышении 
адаптированности сотрудников. Создание благоприят-
ного климата в коллективе, основанного на взаимном 
уважении, доверии и сотрудничестве, способствует 
снижению уровня стресса и повышению общей удов-
летворенности работой. Внедрение программ поощре-
ния и признания достижений сотрудников, организация 
корпоративных мероприятий и обеспечение комфорт-
ных условий труда являются важными элементами, 
способствующими укреплению коллективного духа 
и социальной сплоченности.

Обучение и развитие профессиональных навыков 
необходимо рассматривать как непрерывный процесс, 
направленный на поддержание высокого уровня ком-
петентности сотрудников ОВД. Регулярные тренинги, 
семинары и курсы повышения квалификации позволя-
ют сотрудникам адаптироваться к изменениям в законо-
дательстве, технологическим инновациям и методикам 
работы. Развитие профессиональных навыков способ-
ствует повышению эффективности выполнения слу-
жебных обязанностей, снижению количества ошибок 
и увеличению общей производительности, что, в свою 
очередь, положительно сказывается на адаптационном 
процессе.

Использование информационных технологий 
для мониторинга адаптации представляет собой совре-
менный и перспективный подход к управлению адапта-
ционными процессами. Внедрение цифровых платформ 
и мобильных приложений позволяет осуществлять не-
прерывный мониторинг эмоционального состояния 
и уровня стресса сотрудников, предоставляя актуаль-
ные данные для своевременного вмешательства и под-
держки. Применение биометрических устройств и си-
стем искусственного интеллекта для анализа больших 
объемов данных обеспечивает объективную оценку 
адаптированности, выявление потенциальных проблем 
на ранних стадиях и разработку персонализированных 
программ поддержки. Таким образом, интеграция ин-
формационных технологий в процессы мониторинга 
и оценки адаптации сотрудников ОВД способствует 
созданию более эффективной и адаптивной системы 
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управления персоналом в условиях негативной инфор-
мационной среды [12].

В результате проведенного исследования были 
успешно разработаны и обоснованы критерии оценки 
адаптированности сотрудников ОВД к профессиональ-
ной деятельности в условиях негативной информаци-
онной среды. Анализ существующих теоретических 
подходов позволил выявить ключевые факторы, влия-
ющие на процесс адаптации, включающие психологи-
ческую устойчивость, коммуникативные навыки, спо-
собность к стрессоустойчивости и профессиональную 
компетентность. Разработанный комплекс критериев 
обеспечивает многоаспектную оценку адаптированно-
сти, учитывая как личностные характеристики сотруд-
ников, так и организационные условия работы.

Особое внимание в исследовании было уделено 
интеграции классических, современных и инновацион-
ных методов оценки адаптации. Классические подходы, 
основанные на структурированных интервью и анкети-
ровании, были дополнены современными методиками 
биометрического тестирования и цифровыми платфор-
мами для мониторинга состояния сотрудников. Внедре-
ние инновационных технологий, таких как искусствен-
ный интеллект и виртуальная реальность, позволило 
повысить точность и оперативность оценки, а также 
обеспечить прогнозирование потенциальных проблем 
адаптации на ранних стадиях.

Практическая значимость работы заключается 
в возможности применения разработанных критериев 
для совершенствования кадровой политики и программ 
психологической поддержки в ОВД. Рекомендации 
по внедрению критериев в управленческую практику 
включают создание системного подхода к мониторингу 
адаптации, регулярное обучение сотрудников методам 
совладания со стрессом и использование инновацион-
ных технологий для постоянного улучшения адаптаци-
онных процессов.

Таким образом, представленное исследование 
не только расширяет теоретические представления 
о процессе адаптации сотрудников ОВД в негативной 
информационной среде, но и предлагает практически 
применимые инструменты для оценки и повышения 
их адаптивности. Внедрение разработанных критериев 
способствует повышению психологической устойчи-
вости сотрудников, улучшению качества правоохрани-
тельной деятельности и укреплению репутации орга-
нов внутренних дел в обществе.
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Введение. Современный мир вступил в эпоху, где 
информация стала не просто ресурсом, но и мощным 
оружием, способным формировать реальность для мил-
лионов людей. В этом контексте психологическая вой-
на, как инструмент воздействия на массовое сознание, 
приобретает беспрецедентное значение. Западные 
страны – США, государства Европейского союза и их 
союзники – исторически играют ведущую роль в раз-
работке и применении таких стратегий, используя свои 
технологические, медийные и культурные преимуще-

ства. Сегодня, когда границы между правдой и вымыс-
лом размываются под влиянием цифровых технологий, 
изучение психологической войны становится не только 
академической задачей, но и практической необходимо-
стью для понимания глобальных процессов и разработ-
ки мер противодействия.

Психологическая война (psychological warfare, 
или PsyOps) представляет собой совокупность целена-
правленных действий, направленных на манипуляцию 
эмоциями, убеждениями и поведением целевых ауди-
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торий – будь то население противника, нейтральные 
группы или собственные граждане. Ее инструмента-
рий включает пропаганду, дезинформацию, культур-
ное влияние и современные цифровые технологии, та-
кие как социальные сети и искусственный интеллект. 
Впервые термин получил систематическое осмысление 
в годы Второй мировой войны, когда пропагандист-
ские кампании союзников и стран «Оси» активно ис-
пользовались для деморализации противника. Однако 
подлинный расцвет психологической войны пришелся 
на эпоху Холодной войны, когда противостояние между 
СССР и США вышло за рамки традиционных военных 
действий, превратившись в борьбу за умы и сердца лю-
дей по всему миру.

Актуальность темы обусловлена несколькими клю-
чевыми факторами. Во-первых, развитие информацион-
ных технологий резко увеличило скорость и масштабы 
распространения информации. Если в прошлом радио-
вещание или листовки могли охватить лишь ограничен-
ную аудиторию, то сегодня одна публикация в соци-
альной сети, подкрепленная алгоритмами таргетинга, 
способна мгновенно повлиять на миллионы пользо-
вателей. Во-вторых, психологическая война все чаще 
используется в гибридных конфликтах, где прямое во-
енное столкновение уступает место информационным 
операциям. Например, события на Украине с 2014 года 
продемонстрировали, как медийные кампании Запада 
и контрпропаганда России борются за контроль над об-
щественным мнением. В-третьих, рост дезинформации 
и эхо-камер в цифровую эпоху угрожает стабильно-
сти демократических обществ, усиливая поляризацию 
и подрывая доверие к традиционным институтам.

Запад как субъект психологической войны облада-
ет уникальными преимуществами. США и их союзни-
ки контролируют крупнейшие медийные корпорации, 
такие как CNN, BBC и Hollywood, а также доминиру-
ют в цифровом пространстве через платформы вроде 
Google, Facebook и X. Это позволяет им не только эф-
фективно распространять свои нарративы, но и адап-
тировать их под конкретные культурные и социальные 
контексты. Исторически Запад успешно применял та-
кие стратегии для достижения геополитических целей: 
от подрыва советской идеологии в ХХ веке до поддерж-
ки «цветных революций» в XXI веке. Однако с развити-
ем технологий другие акторы, включая Россию и Китай, 
начали разрабатывать собственные методы противодей-
ствия, что делает информационное поле ареной нового 
глобального противостояния.

Целью данной статьи является всесторонний ана-
лиз феномена психологической войны Запада. Задачи 
исследования включают:

–– изучение теоретических основ и ключевых мето-
дов психологической войны;

–– анализ исторических примеров ее применения 
в XX и XXI веках;

–– оценку современных стратегий с акцентом на роль 
социальных сетей и «мягкой силы»;

–– рассмотрение социальных и психологических по-
следствий таких операций;

–– определение эффективных мер сопротивления 
на уровне государств и общества.

Методологически работа опирается на междисци-
плинарный подход, сочетая исторический анализ, со-
циологические данные и исследования в области медиа 
и психологии. Особое внимание уделено изучению от-
крытых источников, включая документы ЦРУ, отчеты 
международных организаций и публикации в социаль-
ных сетях. Актуальность исследования подкрепляется 
текущей датой – 20 февраля 2025 года, – когда послед-
ствия цифровой революции и гибридных конфликтов 
становятся все более очевидными.

Психологическая война Запада – это не только ин-
струмент власти, но и зеркало, отражающее вызовы 
современной эпохи. Ее изучение позволяет понять, 
как информация превращается в оружие, какие угрозы 
это несет для общества и какие шаги необходимо пред-
принять для защиты коллективного сознания. В следу-
ющих разделах мы подробно рассмотрим эволюцию 
этого явления, начиная с его теоретических основ и за-
канчивая перспективами противодействия в условиях 
стремительно меняющегося мира.

Сущность и содержание психологической войны 
в современных условиях

Психологическая война в XXI веке переживает эпо-
ху радикальных изменений, обусловленных технологи-
ческим прогрессом, глобализацией и трансформацией 
социальных структур. Если в прошлом ее действие 
ограничивалось локальными кампаниями с использова-
нием радио, газет и листовок, то сегодня она приобрела 
глобальный масштаб, проникая в повседневную жизнь 
через цифровые каналы. Западные страны, обладая 
передовыми медийными платформами, финансовыми 
ресурсами и опытом информационных операций, за-
нимают лидирующую позицию в этом процессе. Дан-
ный раздел посвящен детальному анализу сущности 
и содержания психологической войны в современных 
условиях, ее ключевых методов, механизмов реализа-
ции и вызовов, которые она порождает для общества 
и государств.

Сущность психологической войны заключается 
в систематическом и целенаправленном воздействии 
на психику людей для достижения стратегических целей 
без применения физической силы. Ее задача – манипу-
лировать восприятием реальности, подрывать доверие 
к оппонентам, формировать лояльность к инициатору 
конфликта и изменять поведение целевых аудиторий. 
В отличие от традиционных военных действий, психоло-
гическая война не разрушает инфраструктуру, но разру-
шает когнитивные и эмоциональные основы общества, 
делая его уязвимым перед внешним влиянием.

В современных условиях эта сущность обретает 
новые черты благодаря цифровой революции. Инфор-
мационные технологии позволяют не только мгновенно 
доставлять сообщения миллионам людей, но и адапти-
ровать их под индивидуальные особенности аудитории. 
Если раньше пропаганда была массовой и однотипной, 
то сегодня она стала персонализированной, скрытой 
и интерактивной. Западные акторы, такие как США, 
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Великобритания и страны НАТО, используют эту осо-
бенность для достижения геополитических целей, будь 
то поддержка союзников, дестабилизация противников 
или нейтрализация потенциальных угроз. Например, 
таргетированные кампании в социальных сетях способ-
ны усилить внутренние разногласия в целевой стране, 
не оставляя явных следов вмешательства.

Еще одной важной характеристикой современной 
психологической войны является ее проактивность. 
Она не просто реагирует на события, но формирует их, 
создавая информационные поводы и управляя обще-
ственным мнением в реальном времени. Это делает ее 
инструментом не только военных, но и политических 
и экономических стратегий, где победа достигается 
не на поле боя, а в сознании людей.

Содержание психологической войны в современных 
условиях представляет собой многослойную систему 
методов и инструментов, адаптированных к технологи-
ческой и социальной реальности XXI века. Рассмотрим 
ключевые элементы подробнее:

Цифровая пропаганда и социальные медиа
Социальные сети стали основным полем психологи-

ческой войны благодаря их доступности, скорости рас-
пространения информации и возможностям таргетинга. 
Платформы, такие как X, Facebook, Instagram и TikTok, 
позволяют доставлять сообщения точно в цель, основы-
ваясь на данных о возрасте, интересах, местоположении 
и поведении пользователей. Например, во время прези-
дентских выборов в США 2016 года таргетированная 
реклама и боты использовались для усиления политиче-
ской поляризации, что стало предметом расследования 
спецпрокурора Роберта Мюллера. Западные страны ак-
тивно применяют цифровую пропаганду для продвиже-
ния своих интересов: от поддержки «демократических 
движений» в странах Ближнего Востока до дискредита-
ции России и Китая через кампании в медиа.

Примером может служить деятельность западных 
НКО и СМИ, таких как BBC или Radio Free Europe, ко-
торые адаптировали свои стратегии под цифровую эпо-
ху, запуская контент на YouTube и X для молодежной 
аудитории. Эти платформы усиливают эффект за счет 
вирусного распространения, где пользователи сами ста-
новятся ретрансляторами сообщений.

Дезинформация и фейковые новости
Дезинформация остается одним из самых мощ-

ных инструментов психологической войны. Современ-
ные технологии, такие как искусственный интеллект 
и deepfake, позволяют создавать ложные видео, ауди-
озаписи и тексты, которые трудно отличить от реаль-
ности. Например, в 2022 году в сети появились под-
дельные видеоролики, якобы показывающие действия 
российских военных на Украине, что усилило инфор-
мационное противостояние между Западом и Россией.

Запад использует дезинформацию для достижения 
нескольких целей: подрыва доверия к правительствам 
противника, создания паники или формирования негатив-
ного образа конкурентов. Кампании против России часто 
включают обвинения в кибератаках или вмешательстве 
в выборы, подкрепленные частично сфабрикованными 

данными. Одновременно Запад инвестирует в проекты 
по «разоблачению фейков», такие как EUvsDisinfo, что-
бы укрепить собственный авторитет.

Когнитивное воздействие и эхо-камеры
Алгоритмы социальных сетей создают эхо-каме-

ры, где пользователи видят преимущественно контент, 
соответствующий их убеждениям. Это усиливает вос-
приимчивость к манипуляциям, поскольку альтерна-
тивные точки зрения теряются в информационном 
потоке. Западные стратегии часто используют этот эф-
фект для углубления социальных расколов в целевых 
странах. Например, в США кампании в X усиливали 
разногласия между сторонниками демократов и респу-
бликанцев, что привело к росту протестных настроений 
после выборов 2020 года.

Когнитивное воздействие также включает манипу-
ляцию эмоциями – страхом, гневом, надеждой. Посты, 
вызывающие сильные чувства, получают больше репо-
стов, что делает их идеальным инструментом психоло-
гической войны.

Мягкая сила и культурное доминирование
«Мягкая сила» – это долгосрочный компонент пси-

хологической войны, направленный на формирование 
позитивного образа Запада. Голливуд, музыкальная 
индустрия, образовательные программы (например, 
Fulbright) и культурные обмены работают на продви-
жение западных ценностей: свободы, индивидуализма, 
демократии. Молодежь в Африке, Азии и Восточной 
Европе, потребляя американский контент, постепенно 
принимает эти идеи как естественные, что создает базу 
для будущей политической лояльности.

Примером может служить массовая популярность 
сериалов Netflix, которые часто содержат скрытые иде-
ологические посылы, или программы обмена, финанси-
руемые USAID, которые формируют прослойку проза-
падной интеллигенции в развивающихся странах.
Психологические операции в реальном времени

Современные технологии позволяют проводить 
PsyOps с мгновенной реакцией на события. Во время 
кризиса в Сирии (2011–2020) западные СМИ оперативно 
запускали кампании для поддержки повстанцев, распро-
страняя фото и видео с мест событий, часто без проверки 
достоверности. Аналогично во время протестов в Гон-
конге (2019) или Беларуси (2020) Запад координировал 
медийную поддержку оппозиции, используя хэштеги 
и вирусный контент для мобилизации общественного 
мнения.

Кибeринструменты и автоматизация
Автоматизация через ботовые сети и искусствен-

ный интеллект усиливает масштаб операций. Боты 
могут генерировать тысячи постов в час, создавая ил-
люзию массовой поддержки или протеста. Например, 
в 2018 году исследования показали, что до 15 % акка-
унтов в X, обсуждавших Brexit, были ботами, часть 
из которых координировалась западными структурами 
для влияния на референдум.
Отличия от классической психологической войны

Современная психологическая война радикально 
отличается от своих предшественников:
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1. Скорость: сообщения распространяются мгно-
венно, а не днями или неделями.

2. Точность: персонализация позволяет бить в кон-
кретные социальные группы.

3. Скрытность: вместо явной агитации использует-
ся замаскированный контент.

4. Масштаб: охват измеряется миллиардами поль-
зователей, а не тысячами.

5. Обратная связь: аудитория активно участвует 
в распространении, усиливая эффект.

Роль Запада
Запад доминирует в современной психологической 

войне благодаря контролю над технологическими ги-
гантами (Google, Meta), международными СМИ (CNN, 
BBC) и финансовыми ресурсами. Агентства вроде ЦРУ 
и DARPA разрабатывают передовые методы, включая 
анализ больших данных для прогнозирования пове-
дения аудитории. Программы публичной дипломатии 
США, такие как Broadcasting Board of Governors, еже-
годно инвестируют миллиарды долларов в информаци-
онные кампании, что фактически является частью гло-
бальной PsyOps-стратегии.

Вызовы и риски
Современная психологическая война порождает се-

рьезные вызовы:
1. Информационная перегрузка: обилие контента 

затрудняет отделение правды от лжи.
2. Эрозия доверия: постоянные манипуляции под-

рывают веру в СМИ и институты.
3. Обратный эффект: чрезмерное давление может 

вызвать сопротивление, как это видно в росте антиза-
падных настроений в России и Китае.

4. Этические дилеммы: использование deepfake 
и ботов поднимает вопросы о границах допустимого 
в информационной борьбе.

Перспективы развития
Будущее психологической войны связано с даль-

нейшей интеграцией искусственного интеллекта, кото-
рый сможет создавать еще более убедительные фаль-
сификации и предсказывать реакции аудитории 
с высокой точностью. Запад, вероятно, усилит акцент 
на кибeринструментах и «умной» пропаганде, адаптиро-
ванной под каждого пользователя. Однако рост альтер-
нативных центров силы – России, Китая, Индии – может 
привести к многополярной информационной войне, где 
конкуренция за умы станет еще более ожесточенной.

Таким образом, сущность современной психологи-
ческой войны заключается в ее адаптации к цифровой 
эпохе, а содержание охватывает широкий спектр мето-
дов – от таргетированной пропаганды до культурного 
влияния. Запад остается лидером, но его доминиро-
вание сталкивается с новыми вызовами, требующими 
переосмысления подходов и стратегий.

Задачи профессорско-преподавательского 
состава по воспитанию у курсантов политической 

бдительности
Современная эпоха характеризуется переходом 

конфликтов в информационное измерение, где психоло-
гическая война становится главным инструментом вли-

яния на общество. Западные страны, такие как США, 
Великобритания и члены НАТО, используют передо-
вые технологии и медийные ресурсы для реализации 
стратегий, направленных на подрыв национальной ста-
бильности своих оппонентов. В этих условиях полити-
ческая бдительность превращается в жизненно важное 
качество, особенно для курсантов – будущих лидеров 
государства, будь то в военной или гражданской сфере.

Политическая бдительность подразумевает способ-
ность критически оценивать информацию, распозна-
вать манипуляции и сохранять устойчивость к внеш-
нему давлению. Это особенно актуально в контексте 
гибридных войн, где Запад применяет дезинформацию, 
пропаганду и культурное влияние для достижения сво-
их целей. Профессорско-преподавательский состав 
(ППС) выступает ключевым звеном в воспитании этого 
качества, формируя у курсантов не только профессио-
нальные навыки, но и мировоззренческую стойкость. 
Данный раздел раскрывает задачи ППС, методы их реа-
лизации и значение этой работы в противостоянии пси-
хологической войне Запада.

Роль преподавателей в условиях 
информационных войн

Роль преподавателей выходит за рамки передачи 
знаний: они становятся наставниками, которые готовят 
курсантов к реальным вызовам информационной эпо-
хи. Западные стратегии психологической войны, такие 
как таргетированная реклама в социальных сетях, фей-
ковые новости и культурная экспансия через Голливуд, 
направлены на подрыв национального самосознания 
и ослабление морального духа. ППС обязан противо-
действовать этим угрозам, воспитывая у курсантов 
способность анализировать и противостоять манипу-
ляциям. Например, кампании Запада против России, 
включающие обвинения в кибератаках или попытки 
переписать историю Второй мировой войны, требуют 
от молодежи осознанного отношения к информацион-
ному полю.

В военных академиях эта роль усиливается необхо-
димостью подготовки к реальным операциям PsyOps, 
где курсанты могут столкнуться с листовками, радио-
пропагандой или кибератаками. В гражданских вузах 
преподаватели формируют общественную устойчи-
вость, обучая студентов распознавать скрытые угрозы 
в повседневной информации.
Задачи профессорско-преподавательского состава

Формирование критического мышления. Критиче-
ское мышление – основа политической бдительности, 
позволяющая курсантам отличать факты от интерпре-
таций и выявлять манипулятивные намерения. Препо-
даватели должны обучать методам анализа источников, 
оценки аргументов и распознавания логических ошибок.

Примеры:
Разбор новостей CNN о «вмешательстве России» 

в выборы США 2016 года может показать курсантам, 
как выборочный подбор фактов и эмоциональная пода-
ча формируют негативный образ. Курсанты могут изу-
чить оригинальные документы (например, отчет Мюл-
лера) и сравнить их с медийной интерпретацией.
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Анализ постов в X, связанных с протестами в Бе-
ларуси 2020 года, помогает выявить признаки коорди-
нированных кампаний, таких как одинаковые хэштеги 
или массовое появление ботов.

В российских вузах курсанты могут разбирать за-
падные статьи о Крыме, сравнивая их с первичными 
данными (референдум 2014 года), чтобы понять, как ис-
кажается информация.

Преподаватели могут проводить практические 
занятия, где курсанты анализируют тексты, видео 
или инфографику, определяя признаки пропаганды: от-
сутствие ссылок, апелляция к эмоциям, односторонняя 
подача. Это учит их не принимать информацию на веру, 
а проверять ее самостоятельно.

Развитие медиаграмотности
Медиаграмотность – ключ к защите от цифровых 

манипуляций, таких как фейковые новости и эхо-ка-
меры. ППС обязан объяснить курсантам, как работают 
алгоритмы социальных сетей, как распространяется де-
зинформация и как ее выявлять.

Примеры:
Разбор кейса с «Панамским досье» (2016), где за-

падные СМИ использовали утечку для дискредитации 
российских элит, может показать, как выборочный ак-
цент создает искаженное восприятие. Курсанты могут 
изучить, как одни и те же данные интерпретировались 
по-разному в разных странах.

Анализ вирусных видео о войне в Сирии, где под-
дельные кадры (например, постановочные «спасения 
детей») распространялись BBC и Al Jazeera, учит рас-
познавать deepfake и постановку.

В российских академиях курсанты могут исследо-
вать кампанию против вакцины «Спутник V», где за-
падные СМИ акцентировали сомнения в ее эффектив-
ности, игнорируя научные данные.

Практика включает работу с факт-чекерами (Snopes, 
StopFake), обучение использованию обратного поиска 
изображений и разбор структуры фейковых новостей 
(сенсационные заголовки, анонимные источники).

Укрепление национальной идентичности
Западная психологическая война часто атакует куль-

турные и исторические основы, навязывая свои ценно-
сти. ППС должен укреплять у курсантов гордость за на-
циональное наследие и устойчивость к этим влияниям.

Примеры:
Изучение западных фильмов, таких как «Черно-

быль» (HBO), где советская история представлена в не-
гативном свете, помогает курсантам понять, как искаже-
ние фактов формирует стереотипы. Они могут сравнить 
сериал с архивными данными.

Анализ программ обмена Erasmus, финансируемых 
ЕС, показывает, как они продвигают либеральные идеи 
среди молодежи Восточной Европы, что требует от кур-
сантов осознанного отношения к таким инициативам.

В России курсанты могут изучать кампании по пе-
реписыванию истории Великой Отечественной войны 
(например, статьи в The Guardian о «преувеличении 
роли СССР»), противопоставляя их документам и сви-
детельствам.

Преподаватели могут проводить лекции о нацио-
нальных героях, организовывать экскурсии или пока-
зывать документальные фильмы, подчеркивая значи-
мость собственной культуры перед лицом западной 
экспансии.

Обучение методам противодействия 
дезинформации

Курсанты должны не только выявлять угрозы, 
но и уметь им сопротивляться. ППС обязан обучать их 
практическим навыкам борьбы с манипуляциями.

Примеры:
Разбор работы Bellingcat, чьи расследования (на-

пример, о MH17) часто используются Западом против 
России, учит курсантов анализировать методологию 
и искать альтернативные источники. Они могут создать 
контраргументы на основе открытых данных.

Изучение кейса «Skripal affair» (2018), где британ-
ские СМИ обвинили Россию без доказательств, позво-
ляет курсантам практиковать опровержение через про-
верку хронологии и логики.

Практика в соцсетях: курсанты могут запустить 
мини-кампанию в X, опровергающую западный фейк 
(например, о «российских хакерах»), используя факты 
и инфографику.

Занятия могут включать создание собственных ма-
териалов (видео, постов) для формирования позитивно-
го образа страны или разоблачения пропаганды.

Психологическая подготовка к стрессам
Информационные войны вызывают эмоциональ-

ные перегрузки: страх, гнев, чувство беспомощности. 
ППС должен готовить курсантов к этим нагрузкам, раз-
вивая их психологическую устойчивость.

Примеры:
Анализ реакции общества на теракты (например, 11 

сентября в США), где западные СМИ усиливали пани-
ку, учит курсантов контролировать эмоции перед лицом 
кризиса.

Разбор протестов в Гонконге (2019), где постоян-
ный поток новостей создавал стресс у населения, по-
казывает необходимость техник релаксации и анализа.

В российских академиях курсанты могут изучать 
кейс санкций 2014 года, когда медийное давление вы-
зывало тревогу, и практиковать методы саморегуляции 
(дыхательные упражнения, медитация).

Преподаватели могут проводить тренинги с психо-
логами, моделировать стрессовые ситуации (например, 
информационную атаку) и учить курсантов сохранять 
хладнокровие.

Методы реализации
Интерактивные занятия: Дебаты о «вмешательстве 

России» или разбор «Арабской весны».
Симуляции: Курсанты играют роли журналистов 

Запада и защитников, моделируя атаку и оборону.
Анализ первоисточников: Изучение отчетов ЦРУ, 

постов в X, фильмов Netflix.
Лекции экспертов: Приглашение военных аналити-

ков или специалистов по кибербезопасности.
Проекты: Создание видеороликов, опровергающих 

западные мифы (например, о «диктатуре в России»).
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Будущие тенденции и перспективы развития 
психологической войны

Современная психологическая война развивается 
в условиях стремительного прогресса технологий, из-
меняющих способы воздействия на массовое сознание. 
В будущем можно выделить несколько ключевых тен-
денций, которые будут определять развитие стратегий 
информационного влияния.

1. Искусственный интеллект и автоматизация 
информационных операций. Рост вычислитель-
ных мощностей и развитие алгоритмов машин-
ного обучения позволяют Западу применять ИИ 
для анализа больших данных, прогнозирования реак-
ций аудитории и создания контента, адаптированного 
под индивидуальные предпочтения пользователей. 
Автоматизированные системы уже сегодня использу-
ются для распространения дезинформации, создания 
deepfake-видео и управления сетями ботов в социаль-
ных медиа. В перспективе ожидается, что эти техно-
логии станут еще более сложными, что усложнит их 
выявление и нейтрализацию.

2. Углубление персонализации психологических 
операций. Современные системы таргетинга позволя-
ют точечно воздействовать на отдельные группы на-
селения, учитывая их социальные, культурные и пси-
хологические особенности. Западные аналитические 
центры активно используют психометрические дан-
ные пользователей социальных сетей для разработ-
ки индивидуальных стратегий влияния. В будущем 
персонализированные информационные атаки могут 
стать основным инструментом гибридных конфлик-
тов, позволяя изменять поведение людей на подсозна-
тельном уровне.

3. Дальнейшая милитаризация информацион-
ного пространства. Западные страны все активнее 
интегрируют психологические операции в военные 
стратегии. В доктринах НАТО информационная вой- 
на уже рассматривается как важнейший элемент со-
временной войны, способный подорвать моральный 
дух противника еще до начала боевых действий. Раз-
витие концепции «когнитивного доминирования» 
означает, что борьба за контроль над массовым со-
знанием станет основным направлением будущих во-
енных конфликтов.

4. Влияние квантовых технологий на защиту и атаку 
в информационной войне. Развитие квантовых вычис-
лений может радикально изменить баланс сил в области 
информационной безопасности и психологической вой-
ны. Квантовые алгоритмы позволят взламывать шифро-
вание, защищающее коммуникации, что может приве-
сти к утечке стратегически важных данных и усилению 
влияния западных государств на информационное поле 
оппонентов. В то же время разработка квантовых ме-
тодов защиты станет ключевым направлением противо-
действия информационному давлению.

5. Борьба за альтернативные платформы и цифро-
вой суверенитет. Западный контроль над крупнейши-
ми IT-корпорациями (Google, Meta, Microsoft) дает ему 
значительное преимущество в психологической войне. 

Однако растет тенденция к созданию национальных 
цифровых экосистем, независимых от западных плат-
форм. В перспективе государства, желающие защитить 
свое информационное пространство, будут развивать 
собственные социальные сети, мессенджеры и поиско-
вые системы, что уменьшит влияние западных техноло-
гических гигантов.

Таким образом, будущее психологической войны 
будет определяться технологическими инновациями, 
ростом автоматизации информационных операций 
и борьбой за цифровой суверенитет. Запад продолжит 
использовать передовые технологии для манипуляции 
общественным сознанием, но его противники также 
будут разрабатывать новые методы противодействия. 
В этих условиях крайне важно развивать аналитиче-
ские компетенции, повышать уровень медиаграмотно-
сти и совершенствовать механизмы защиты националь-
ного информационного пространства.
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С увеличением миграционного потока в Россий-
скую Федерацию возросла межконфессиональная и ме-
жэтническая напряженность, возрос уровень преступ-
ности и эскалации агрессивного поведения, в том числе 
и в местах лишения свободы. Как отмечает Р. М. Жи-
ляев, среди иностранных осужденных преобладают 
«граждане стран бывшего СССР, преимущественно 
из республик Средней Азии, Закавказья (Узбекистан, 
Таджикистан, Азербайджан) и Украины» [1, c.  124]. 
Таким образом, основной контингент осужденных ми-

грантов состоит из выходцев стран Содружества Неза-
висимых Государств, что требует учета их культурных, 
религиозных, этнических и психологических особен-
ностей.

Социальная изоляция, культурные различия, языко-
вой барьер и адаптационные трудности могут способ-
ствовать повышенной фрустрации, что, в свою очередь, 
усиливает риск конфликтного поведения осужденных 
мигрантов в исправительных учреждениях. Д.  А.  Ор-
лов обращает внимание, что «в 2023 году были осуж-
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дены 20,5 тыс. граждан Центрально-Азиатского реги-
она (19,9 тыс. годом ранее), 918 иностранцев из других 
стран (против 882) и 946 лиц без гражданства (в 2022 
году ‒ 1011)» [4, c. 688].

Проблема агрессивного поведения среди осуж-
денных мигрантов в местах лишения свободы требует 
комплексного подхода, включающего учет криминоло-
гических, этнических и социально-психологических 
факторов.

Криминологический фактор к детерминантам 
агрессивного поведения осужденных мигрантов отно-
сит стремление к самоутверждению и групповой этни-
ческой солидарности. В исправительных учреждениях 
наблюдается тенденция к формированию этнических 
группировок, что может способствовать рецидиву пре-
ступности и усилению конфликтов. Г.  В.  Лукьянова 
указывает, что  «преступник-мигрант представляет со-
бой выходца из стран Средней Азии, входящих в состав 
СНГ, и каждый седьмой мигрант-преступник ранее уже 
совершал преступление, каждый пятый был частью 
преступной группы, а каждый третий имеет две или бо-
лее судимости» [3, c. 120].

Этнический фактор указывает, что агрессивное по-
ведение осужденных мигрантов обусловлено особен-
ностями патриархального, традиционного воспитания, 
религиозных и национальных обычаев. Современная 
пенитенциарная система функционирует в условиях 
культурного и  религиозного многообразия, что может 
приводить к возникновению межличностных и  меж-
групповых конфликтов среди осужденных. На сотруд-
ников уголовно-исполнительной системы ложится за-
дача не только сохранения правопорядка, но  и учета 
особенностей национально-культурных различий сре-
ди осужденных. Компетентность и владение знаниями 
о национальных традициях, социальных нормативах 
и  вероисповедании осужденных мигрантов является 
важным элементом стратегии эффективной профилак-
тики потенциальных конфликтов, ключевым факто-
ром минимизации уровня социальной напряженности 
в  пенитенциарных учреждениях и превентивных мер 
по обеспечению безопасности и поддержанию порядка 
в исправительных учреждениях.

Социально-психологический фактор агрессивного 
поведения осужденных мигрантов обращает внимание 
на особенности взрывоопасного темперамента и мента-
литета, сформированного в парадигме страны, где лич-
ность проходила свое становление. Дополнительную 
сложность создает различие правовых и  социальных 
норм между страной происхождения и страной пребы-
вания, что может приводить к затруднениям в адапта-
ции и провоцировать девиантное поведение. А. А. Се-
дова выделяет внутренние детерминанты преступной 
активности иностранных мигрантов «антисоциальные 
установки, искажение ценностных ориентиров, высо-
кий уровень психологического напряжения и конфликт-
ности при незначительных раздражителях» [6, c. 230].

В практике пенитенциарных учреждений отмеча-
ются поведенческие стратегии сознательного выбо-
рочного соблюдения осужденными мигрантами пра-

вил внутреннего распорядка, что, как правило, связано 
с их стремлением к  ослаблению режима содержания 
и отказу от выполнения отдельных регламентирован-
ных обязанностей, используя религиозные мотивы 
в качестве аргумента для систематического намерен-
ного уклонения. Как отмечает М. И. Кузнецов, «в от-
дельных исправительных учреждениях осужденные 
мигранты формируют землячества, члены которых 
придерживаются собственных неформальных норм, 
зачастую игнорируя установленные правила внутрен-
него распорядка и законные требования сотрудников» 
[2, c. 109].

Сотрудникам уголовно-исполнительной систе-
мы необходимо владеть знаниями этих особенностей 
осужденных мигрантов в местах лишения свободы 
с целью профилактики их агрессивного поведения. 
По мнению В.  М.  Позднякова, анализ дисциплинар-
ных нарушений и преступлений, совершаемых в ис-
правительных учреждениях, свидетельствует о том, 
что «осужденные, придерживающиеся националисти-
ческих и радикально-религиозных взглядов, демон-
стрируют не только агрессивное поведение, но и выра-
женную склонность к аутодеструктивным действиям» 
[5, c. 180].

Низкий интеллектуальный уровень части осуж-
денных мигрантов ведут к эскалации конфликтных си-
туаций в среде осужденных. Как отмечает М. В. Улья-
нов, «в среде иностранных осужденных, возникающие 
конфликты на  этнической почве с причинением лег-
кого вреда здоровью, не фиксируются как преступле-
ния, а особо тяжкие преступления, квалифицируются 
без учета мотивов национальной или религиозной 
вражды» [8, c. 134].

Сотрудники психологических лабораторий в ме-
стах лишения свободы сталкиваются с трудностями 
во время диагностики и коррекции при переводе ин-
формации с русского языка на другой язык, из-за 
языкового барьера зачастую приходится привлекать 
третьих лиц, владеющих русским языком и языком 
носителя, что нарушает продуктивную коммуникацию 
и психологическую конфиденциальность. О. В. Груз-
дева, Н.  А.  Егоренкова и О.  С.  Иванова указывают, 
что «одной из главных проблем психологической кор-
рекции поведения осужденных мигрантов является 
сложность диагностики динамических изменений, так 
как применяемые методики ориентированы преиму-
щественно на осужденных с русскоязычным ментали-
тетом» [7, c. 15]. 

Таким образом, увеличение численности осуж-
денных мигрантов в  исправительных учреждениях 
обусловливает необходимость углубленного изучения 
этнокультурных и религиозных особенностей и ком-
плексного учета этноконфессиональных факторов, де-
терминирующих их поведенческие стратегии, для эф-
фективного предупреждения агрессивного поведения 
в местах лишения свободы. Для повышения точности 
диагностики склонности к  агрессивному поведению 
осужденных мигрантов в местах лишения свободы 
психологам уголовно-исполнительной системы целе-
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сообразно совершенствование существующего психо-
диагностического инструментария путем адаптации 
к их социокультурным и психологическим особенно-
стям и модификации с учетом данных специфических 
факторов.
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Теория и практика судебной экспертизы в доказывании. Спецкурс : 
учебное пособие  / Н. П.   Майлис. 2-е изд., перераб. и доп. М.  : ЮНИТИ-
ДАНА. 255 с. Гриф МУМЦ «Профессиональный учебник». Гриф НИИ об-
разования и науки.

ISBN: 978-5-238-03155-2

Изложены истоки формирования и развития теории судебной эксперти-
зы, основные теоретические понятия. Рассмотрены теория идентификации 
и диагностики, современная классификация судебных экспертиз, субъекты 
судебно-экспертной деятельности и система государственных экспертных 
учреждений. Раскрыто правовое обеспечение судебно-экспертной деятель-
ности. В соответствии с процессуальным уголовным, гражданским, арби-
тражным и административным законодательством рассмотрены основные 
виды экспертиз, назначаемых правоохранительными органами.

Подробно изложены технологическое обеспечение производства су-
дебных экспертиз, их доказательственное значение в раскрытии и рассле-
довании преступлений. Должное внимание уделено информационному обе-
спечению судебно-экспертной деятельности, комплексным исследованиям, 
экспертной этике и экспертным ошибкам.

Для студентов, аспирантов, преподавателей высших учебных заведений, 
практических работников, назначающих судебные экспертизы, и специали-
стов, которые их проводят.
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Аннотация. На основе проектного подхода рассмотрен процесс формирования профессиональной компетент-
ности студентов. Основным принципом применения проектного подхода является концепция проекта – создание 
нового, единичного, не повторяющегося продукта. Проектный подход как основа проектирования содержания 
конкретного курса дисциплины создает больше возможности для развития и формирования профессиональных 
компетенций студентов, их интеллектуального творческого мышления через создания проблемных ситуаций, 
а также решения этих проблем. Использование метода проектов с учетом проектного подхода раскрывает широ-
кие возможности для индивидуализации учебного процесса, внедрения в него элементов развития творческого 
потенциала студентов. Авторская позиция заключается в том, что образовательная среда высшего учебного заведе-
ния направлена на формирование профессиональной компетентности студентов, что возможно при использовании 
педагогических условий, основанных на проектном и личностно-ориентированном подходах. Особенности метода 
проекта как методики преподавания спец дисциплин способствуют становлению профессиональной компетент-
ности студентов.
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Abstract. The article examines the process of developing students' professional competence based on the project ap-
proach. The main principle of applying the project approach is the concept of the project – the creation of a new, unique, non-
repeating product. The project approach as a basis for designing the content of a specific course of a discipline creates more 
opportunities for the development and formation of students' professional competencies, their intellectual creative thinking 
through the creation of problem situations, as well as solving these problems. The use of the project method, taking into ac-
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Основой конкурентоспособности конкретного 
человека является наличие у него целого комплекса 
личностных качеств, прежде всего, высокого профес- 
сионально-квалифицированного уровня, позволяющего 
выполнить требования работодателя при найме. Важно 
способствовать становлению конкурентоспособности 
молодых специалистов на стадии их обучения в высших 
учебных заведениях с учетом конкретных количествен-
ных и качественных требований. Общество справедли-
во уверено, что люди, предлагающие услуги в области 
образования, здравоохранения, обороны, должны быть 
компетентны. 

Все чаще предпринимателям нужна не квалифи-
кация, а компетенция – как своего рода сумма навыков 
квалификации и социального поведении, и способность 
работать в группе, и инициативность, и готовность 
к риску.

При определении компетентности обращается 
внимание на степень освоения специалистом необ-
ходимых навыков и квалификации, а также на при-
годность специалиста к осуществлению профессио-
нальной деятельности. Хотя знания являются важной 
частью профессии, знания не гарантируют успеха. 
Производственная практика должна осуществляться 
под руководством специалистов, которые будут оце-
нивать уровень развития навыков, обучающихся и вы-
полнения ими профессиональной и профессиональной 
деятельности [1]. В этом контексте следует признать, 
что профессия действительно требует большого объе-
ма знаний, однако наличие квалификации недостаточ-
но для подтверждения компетентности. Квалифициро-
ванная профессиональная подготовка подразумевает, 
что специалист хорошо разбирается в достижениях 
своей области [2].

Работодателям нужны специалисты, обладающие 
набором соответствующих компетенций, необходимых 
для быстрого включения их в профессиональную дея-
тельность.

Современная высшая школа пока не в полной мере 
ориентирована на формирование ключевых компетен-
ций, так как смысл компетентностного образования за-
ключается в том, чтобы обучающиеся на разных пред-
метах овладевали однотипными умениями, в первую 
очередь, методологическими (овладение методами на-
учного познания).

При обсуждении системы подготовки компетент-
ных специалистов важно помнить, что целью современ-
ного профессионального образования является не толь-
ко предоставление соответствующего образования, 
но и создание базы навыков и умений для непрерыв-
ного обучения на протяжении всей профессиональной 
деятельности [3].

Подготовка специалистов для сегодняшних профес-
сий требует большего образования. За последние годы 
был реализован ряд реформ, оказавших существенное 
влияние как на практику, так и на преподавание спе-
циальных предметов в вузах. В связи с этим в целях 
подготовки специалистов к эффективной работе и про-
фессиональному выполнению возложенных на них за-
дач обучение кадров должно осуществляться с учетом 
обстоятельств, которые могут потребовать увеличения 
количества учебных занятий и изменения структуры 
преподавания [4]. Применение практических методов 
очевидны, как видно из описания.

Объем потенциальных знаний в последние годы 
превосходит возможности его освоения. В связи с этим 
процесс усвоения профессиональных знаний должен 
дополняться культурой информационного поиска и ана-
лиза, навыками самостоятельного исследования новых 
предметных областей. Неизбежно внедрение новых об-
разовательных технологий, при которых создаются ус-
ловия для изменения самой сущности передачи знания 
от преподавателя к студенту. Таким образом, обычный 
процесс пересказа знаний из учебников в значитель-
ной степени замещается проектной работой, участием 
в практических разработках [5].

Изучение дисциплин предполагает знакомство с ос-
новными положениями профессиональной деятельно-
сти и обучение навыкам применения положений в прак-
тической деятельности [6].

По окончании обучения студенты должны знать: те-
оретические основы профессиональной деятельности; 
основные положения профессиональной деятельности; 
основания и порядок организации своей профессио-
нальной деятельности, условия и использования ре-
зультатов профессиональной деятельности [7].

На уровне практических навыков студенты долж-
ны уметь: использовать и документировать результа-
ты профессиональной деятельности; применять меры 
при создании проблемных ситуаций, разрешать их 
в профессиональной деятельности; осуществлять кон-
троль и делать самоанализ в профессиональной дея-
тельности [8].

Применение в учебном процессе таких инноваци-
онных образовательных технологий, как практико-ори-
ентированное обучение, личностно-ориентированный 
подход, метод проектов [9], с учетом междисциплинар-
ных связей, является необходимым условием подготов-
ки грамотных и высококвалифицированных специали-
стов [10].

Проектный подход в современной научной литера-
туре рассматривается как методология деятельности, 
основанной на создании или преобразовании объекта 
(из реально существующего в желаемое), обладающе-

pedagogical conditions based on project and personality-oriented approaches. Features of the project method as a methodol-
ogy for teaching special disciplines contribute to the formation of professional competence of students.

Keywords: project approach, competence approach, project method, professional competencies, formation process
For citation: Baikalova L. V., Knyazeva Yu. A., Gaivoronsky A. A. Project approach as a basis for developing stu-

dents' professional competence. Psychology and pedagogy of service activity. 2025;(2):78–83. (In Russ.). https://doi.
org/10.24412/2658-638Х-2025-2-78-83. EDN: LIYLKA.
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го новыми, уникальными свойствами в течение строго 
заданного времени. Основным принципом примене-
ния проектного подхода является концепция проек-
та – создание нового, единичного, не повторяющегося 
продукта [11].

В процессе обучения студентов проведена меж-
дисциплинарная увязка дисциплин специальностей 
«Педагогическое образование: Физкультурно-управ-
ленческая деятельность», «Физическая культура: Те-
ория и технологии спортивной подготовки», в рамках 
которых студенты-магистранты осваивают проект-
ную деятельность. Знакомство с методом проектов 
начинается на первом курсе, и семестр за семестром 
темы предложенных проектов 
усложняются, приобретают 
практическую направленность. 
Студенты-магистранты уже 
на начальных курсах могут 
определиться с интересующей 
их предметной областью и про-
водить комплексные ее исследо-
вания с различных точек зрения. 
Поэтому важную роль в обра-
зовательном процессе играют 
личностно-ориентированные 
педагогические технологии, где 
основное внимание уделяется 
познавательной деятельности 
студентов, учету их склонно-
стей и способностей, приобре-
тению навыков самостоятель-
ного исследования и анализ 
информации, и самостоятель-
ное решение поставленных за-
дач по реализации.

Проектный подход как осно-
ва проектирования содержания 
конкретного курса дисциплины 
создает больше возможности 
для развития и формирования 
профессиональных компетен-
ций студентов, их интеллекту-
ального творческого мышления 
через создания проблемных си-
туаций, а также решения этих 
проблем. 

Использование метода 
проектов с учетом проектного 
подхода раскрывает широкие 
возможности для индивиду-
ализации учебного процесса, 
внедрения в него элементов 
развития творческого потенци-
ала студентов. Если мы говорим 
о проектном подходе как осно-
ве формирования профессио-
нальных компетенций студен-
тов, то имеем в виду именно 
способ достижения дидакти-

ческой цели через детальную проработку проблем-
ной области, которая завершится реальным практи-
ческим результатом, оформленным тем или иным  
образом.

Для иллюстрации практики применения комплекса 
инновационных технологий при обучении студентов 
рассмотрим применение метода проектов нам приме-
ре дисциплинарных курсов «Организационные основы 
детско-юношеского и массового спорта», «Современ-
ные подходы к управлению физкультурной деятель-
ностью», «Физкультурно-массовые мероприятия в си-
стеме образования», реализованные по магистерским 
программам в институте физической культуры и спорта 
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Алтайского государственного педагогического универ-
ситета, взаимосвязь этапов реализации проекта, пред-
ставленная на рисунке 1.

Первое знакомство студентов с методом проектов 
происходит в форме презентации данного метода, а так-
же презентации проектов студентов, показывающих 
их сильные и слабые стороны за прошедшие учебные 
годы. На этом этапе роль преподавателя важна в связи 
с необходимостью стимулирования обучающихся к са-
мостоятельной проектной деятельности, которая с каж-
дым годом становится все сложнее.

Во многих случаях необходимо обращать внимание 
на конкретную тематику проектов, представляющую 
собой задачи, выполняемые на основе нормативно-пра-
вовых документов, а зачастую и реальных материалов 
по спорту, менеджменту и спортивной организации, 
например, таких как «Разработка программ, направ-
ленных на развитие массового спорта», «Разработка 
программы физического воспитания, спорта и туризма 
в системе образования», «Сетевой подход к управле-
нию физической культурой и спортом в Российской Фе-
дерации», «Информационно-образовательная кампания 
по развитию национальной системы детско-юношеско-
го спорта», «Разработка системы информационно-об-
разовательных кампаний». При этом из-за сложности 
проектов студент не может выполнить их индивидуаль-
но только в рамках лабораторных работ. Наиболее эф-
фективным способом работы в малых группах являет-
ся использование часов, отведенных на лабораторную 
работу, самостоятельную работу студентов, а также ча-
стичные лекции. 

Список тем проектов и группы в составе 3–5 студен-
тов формируются на добровольной основе. В результа-
те нескольких тренингов команды при непосредствен-
ном участии руководителя определяют тему проекта, 
определяют его масштаб и роли участников, а также его 
ресурсное обеспечение.

Несмотря на глубокую проработку методических во-
просов внедрения метода проектов в учебный процесс, 
перед преподавателем встает сложная организационная 
задача. Низкая мотивация студентов к самостоятельной 
работе приводит к сложностям при организации работы 
над проектами, ее низкой эффективности. В этом слу-
чае, стимулируя инициативу студентов, преподаватель 
выступает в роли «вдохновителя». Студенты выбирают 
тематику проектов и траекторию их выполнения в соот-
ветствии со своими установками и тем самым коррек-
тируют содержание обучения.

Особо следует остановиться на проблеме практи-
ческого применения теоретических знаний. Решение 
практических задач усложняется несовершенством ме-
тодической базы. Конечно, многое зависит от самого 
преподавателя, его опыта и профессионализма в подго-
товке к семинарским занятиям. 

Следовательно, преподавателям для реализации 
компетентностного подхода требуется использовать 
в своей деятельности такие исследовательские задания 
обучающимся, которые не всегда имеются в их учебных 
пособиях.

Студенческая группа не является саморегулирую-
щейся структурой, соответственно, любые проблемы, 
возникающие во время ее работы, являются частью 
учебного процесса. Преподавателю необходимо на-
учить студентов распределить работу внутри коллек-
тива, преодолевать психологические трудности и кон-
фликты. Одним из путей решения, предназначенных 
для контроля хода работы над проектом и развития 
взаимоотношений в группе, является ведение каждым 
студентом журнала для фиксации этапов выполнения 
проекта, степени вовлеченности участников группы, 
психологических проблем, возникающих в коллективе 
и предполагаемых путей их решения

Критерии оценки проекта должны задаваться пре-
подавателем на начальном этапе выполнения работы, 
тогда вероятнее, что в ее процессе студент будет более 
эффективно решать поставленные перед ним задачи.

Использование инновационных технологий спо-
собствует формированию положительного отношения 
к действительности, формированию своей гражданской 
позиции, что необходимо каждому человеку, педагогу 
в особенности.

Вопрос методического обеспечения представля-
ется актуальным и в связи с переходом вузов на прак-
тико-ориентированный подход. В основе проблемного 
обучения должны лежать психолого-педагогические 
концепции активного усвоения учебного материала. 
Возникает необходимость повышать эффективность 
использования учебной и другой научной литерату-
ры по дисциплине при самостоятельной подготовке 
студентов к семинарским занятиям. Нетрадиционные, 
более интересные формы проведения занятий значи-
тельно активизируют работу студентов, позволяют им 
анализировать, сопоставлять, делать выводы, творче-
ски подходить к добыванию знаний, способствуют са-
моразвитию. 

Базисные изменения общественных отношений 
предполагают столь же существенные изменения 
и в преподавании учебных дисциплин. Поскольку 
преподаватель несет ответственность за уровень под-
готовки будущих специалистов, его задача сегодня за-
ключается в том, чтобы помочь студенту осознать свои 
возможности и создать условия для эффективного раз-
вития личности. При этом студент – уже не объект в об-
разовательном процессе, а субъект саморазвития, мо-
тивированный на личностный рост, самоорганизацию, 
самоуправление. Преподавателю важно добиться у сту-
дентов их личной заинтересованности в приобретае-
мых знаниях, которые могут и должны пригодиться им 
в дальнейшей работе. Для этого необходимо комплек-
сно использовать индивидуальные и групповые формы 
взаимодействия преподавателя со студентами, шире 
применять активные методы обучения – видеотренин-
ги, деловые игры, что составит основу оптимального 
развития профессионально значимых качеств у буду-
щих специалистов.

Поскольку процесс обучения двусторонний, то его 
эффективность может быть повышена только тогда, 
когда высокое содержание внедрения инновационных 
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технологий и методическое мастерство преподавателя 
по управлению обучающимися сочетаются с учебными 
возможностями студентов.

Поэтому одним из главных критериев эффективно-
сти деятельности педагогических вузов является готов-
ность выпускников к выполнению своих профессио-
нальных обязанностей на требуемом уровне.

Таким образом, образовательная среда универси-
тета направлена ​​на формирование профессиональной 
компетентности студентов, что становится возможным 
благодаря использованию педагогических условий, ос-
нованных на проектном и личностно-ориентированном 
подходах, формирующих профессиональную компетент-
ность студентов. Особенности метода проектов как ме-
тода обучения профильным дисциплинам способствуют 
развитию профессиональной мобильности студентов. 
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Аннотация. Применение современных технологий в сфере использования беспилотных летательных аппаратов 
подразделениями специального назначения Росгвардии в условиях специальной военной операции является не толь-
ко перспективным направлением, но и необходимым условием для достижения успеха на поле боя. Проведен анализ 
беспилотных авиационных систем и современных технологий, позволяющих эффективно их использовать в опера-
тивно-служебной деятельности подразделений Росгвардии. Выявлена необходимость совершенствования комплекс-
ного подхода, включающего техническое оснащение, интеграцию в систему управления и обеспечение кибербе-
зопасности. Обоснована важность всесторонней и качественной подготовки кадров в подразделениях Росгвардии 
как необходимое условие внедрения инновационных технологий в их деятельность при проведении специальных 
операций. 
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Abstract. The application of modern technologies in the use of unmanned aerial vehicles by the Russian Guard 
special-purpose units in the conditions of a special military operation is not only a promising direction, but also a neces-
sary condition for achieving success on the battlefield. The analysis of unmanned aircraft systems and modern technolo-
gies that allow their effective use in the operational and service activities of the Russian Guard units has been carried out. 
The necessity of improving a comprehensive approach, including technical equipment, integration into the management 
system and ensuring cyber security was identified. The importance of comprehensive and quality training of personnel in 
the Russian Guard units as a prerequisite for the introduction of innovative technologies in their activities during special 
operations has been substantiated.
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В современном мире военные конфликты и специ-
альные операции характеризуются высокой динамич-
ностью, сложностью оперативной обстановки и необ-
ходимостью быстрого принятия решений [5, с.  260]. 
В таких условиях ключевую роль играет использование 
передовых технологий, среди которых особое место 
занимают беспилотные авиационные системы (далее – 
БАС). Такие системы включают в себя:

–– беспилотное воздушное судно (далее – БВС) – 
воздушное судно, управляемое и контролируемое в по-
лете пилотом, находящимся вне борта такого воздушно-
го судна (внешним пилотом);

–– пункт управления (пульт оператора, приемопере-
дающая аппаратура);

–– система связи (прямая радиосвязь или спутнико-
вая связь);

–– дополнительное оборудование, необходимое 
для перевозки или обслуживания БВС.

Президент Российской Федерации В.В. Путин, вы-
ступая на расширенном заседании коллегии Миноборо-
ны России 21 декабря 2022 года, сказал: «Опыт специ-
альной военной операции показал, что использование 
беспилотников стало практически повсеместным, и та-
кой арсенал средств должен быть в боевых отделениях, 
взводах, ротах, батальонах»1.

Для подразделений специального назначения Ро-
сгвардии применение БАС становится не просто ин-
струментом повышения эффективности, но и необходи-
мым условием успешного выполнения задач в рамках 
специальной военной операции (далее – СВО). При-
менение современных технологий БВС подразделени-
ями специального назначения Росгвардии в условиях 
СВО является не только перспективным направлением, 
но и необходимым условием для достижения успеха. 
Однако для этого требуется комплексный подход, вклю-
чающий техническое оснащение, интеграцию в систе-
му управления и обеспечение кибербезопасности, под-
готовку кадров [3; 6]. Только при соблюдении всех этих 
условий БАС смогут стать эффективным инструментом 
в руках бойцов специального назначения, способным 
значительно повысить их оперативные возможности. 

Необходимо отметить, что проведенный контент-
анализ интернет-источников, а также современной 
литературы, касающейся применения инновационных 
технологий на поле боя, в т. ч. БАС, позволил выделить 
несколько факторов и особенностей использования рас-
сматриваемых инноваций.

Первый фактор включает в себя «технологический 
прорыв», заключающийся в резком увеличении количе-
ства БАС в различных сферах деятельности подразде-

1 URL: http://www.interfax.ru/russia/878028 (дата обраще-
ния: 13.03.2025).

лений Росгвардии. При этом практика СВО показывает, 
что эти подразделения сталкиваются с необходимостью 
решать сложные задачи в быстро меняющейся обста-
новке, где ключевую роль играет интеграция человека 
и машины [1, с. 108].

Еще одним важным фактором, существенно влияю-
щим на ведение боевых действий, следует выделить ис-
пользование роботизированной техники. В свое время 
С. К. Шойгу сказал: «Мы создали центр робототехники, 
потому что появились боевые роботы, которых 10 лет 
назад можно было увидеть только в кино, и то – в фан-
тастическом. А сегодня это уже реальность»2.

В настоящее время характер современных конфлик-
тов изменился, так как современные военные операции 
все чаще происходят в урбанизированной местности, 
где традиционные методы разведки и наблюдения ока-
зываются недостаточно эффективными, БАС позволя-
ют получать актуальную информацию в режиме реаль-
ного времени, минимизируя риски для личного состава. 
В условиях специальной военной операции критически 
важным и необходимым являются: оперативный сбор 
информации, быстрое получение данных о расположе-
нии противника, его силах и средствах. БВС способны 
вести разведку на больших расстояниях, передавая ин-
формацию на командные пункты без задержек.

По словам Президента Российской Федерации 
В.  В.  Путина: «Беспилотники должны быть увязаны 
между собой, интегрированы в единую разведыватель-
ную сеть, обладать защищенными каналами связи со 
штабами и командирами. Уже в ближайшей перспекти-
ве возможность получать информацию, передаваемую 
с беспилотников, должна быть у каждого бойца, к этому 
надо идти, к этому надо стремиться»3.

Использование БАС позволяет минимизировать 
потери, снизить риск для жизни бойцов, так как мно-
гие задачи, такие как разведка, целеуказание и даже 
поражение целей, могут быть выполнены без непо-
средственного участия человека в зоне повышенной 
опасности проведения специальной военной операции. 
Современные БВС оснащены высокоточными систе-
мами навигации, камерами с высоким разрешением, 
тепловизорами и другими датчиками, что делает их не-
заменимыми для выполнения широкого спектра задач 
[4, с. 100]. 

Данные, полученные с помощью систем БАС, 
должны оперативно поступать в единую систему управ-
ления. Это требует наличия совместимых каналов связи 
и программного обеспечения для обработки и анализа 

2 URL: https://www.interfax.ru/russia/782876 (дата обра-
щения: 13.03.2025).

3 URL: https://www.interfax.ru/russia/878028 (дата обра-
щения: 13.03.2025).
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информации, то есть глубокую интеграцию в систему 
управления войсками и подразделениями, ведущи-
ми боевые операции. Необходимы также логистика 
и техническое обслуживание БАС. Для поддержания 
боеготовности БВС необходимо организовать систему 
их обслуживания, ремонта и замены, включая обеспе-
чение запасными частями, аккумуляторами и другим 
необходимым оборудованием. Несмотря на широкое 
развитие в сфере использования БАС их инновацион-
ных характеристик, остается актуальным вопрос ки-
бербезопасности рассматриваемых систем. Следует 
отметить, что БАС уязвимы для кибератак и радио-
электронной борьбы. Поэтому необходимо обеспечить 
защиту каналов связи и данных, а также разработать 
меры противодействия возможным попыткам перехва-
та или вывода аппаратов БВС из строя путем киберв-
злома всей системы БАС.

Проведенное теоретическое исследование позво-
лило определить и сформулировать ряд задач, стоящих 
перед БАС в условиях СВО. К ним следует отнести:

–– разведка и наблюдение. Получение данных 
о передвижении противника, его укреплениях и пози-
циях;

–– целеуказание. Обеспечение наведения артилле-
рии и авиации на цели с высокой точностью;

–– поражение целей. Использование БВС с удар-
ными функциями для уничтожения важных объектов 
противника;

–– доставка грузов. Снабжение подразделений не-
обходимыми припасами в труднодоступных районах;

–– психологическое воздействие. Реализация воз-
можностей демонстрации присутствия и технологиче-
ского превосходства, что оказывает психологическое 
давление на противника.

Исследование показало, что в современных усло-
виях проведения СВО выделяются два очень важных 
и необходимых условия для успешного применения 
БАС – техническое оснащение и подготовка кадров. 

Техническое оснащение предполагает обеспечен-
ность подразделений современными моделями БВС, 
которые соответствуют требованиям конкретной бое-
вой операции. К ним можно отнести как малые раз-
ведывательные дроны, так и более крупные аппараты, 
способные нести полезную нагрузку на большие рас-
стояния [2, с. 186].

Для эффективного использования БАС бойцы 
подразделений специального назначения Росгвардии 
должны быть обучены и обладать соответствующими 
квалификацией и навыками, что включает не толь-
ко управление аппаратным оборудованием и самим 
БВС, но и анализ получаемых данных, а также инте-
грацию информации в общую оперативную картину 
для управления войсками и подразделениями.

Современные военные конфликты и специаль-
ные операции требуют от бойцов подразделений 
специального назначения не только высокого уровня 
физической и тактической подготовки, но и умения 
эффективно использовать современные технологии 
и технику. По этому поводу С. К. Шойгу отметил: «Ро-

бототехника и беспилотные летательные аппараты, 
предназначенные для войны, стали мощным оружием, 
которое существенно влияет на ведение боевых дей-
ствий и требует новых подходов в подготовке специ-
алистов. Новые виды вооружений требуют существен-
ной корректировки учебных программ в военных 
вузах для подготовки специалистов соответствующего 
профиля»1. В этой связи обращает на себя внимание 
подготовка бойцов подразделений специального на-
значения Росгвардии, которая начинается с форми-
рования базовых навыков, включающих физическую 
выносливость, стрелковую подготовку, тактическое 
мышление и умение действовать в экстремальных 
условиях. Однако в современных реалиях этого недо-
статочно. Бойцы должны быть готовы к работе с высо-
котехнологичным оборудованием, которое становится 
неотъемлемой частью их арсенала.

В учебных центрах Росгвардии при изучении со-
временных технологий особое внимание уделяется 
освоению новейшей техники, такой как БАС, систе-
мы спутниковой навигации, средства радиоэлектрон-
ной борьбы и роботизированные комплексы. Бойцы 
подразделений специального назначения Росгвардии 
учатся не только практическим навыкам управления 
этой техникой, но и интегрировать ее в свои тактиче-
ские схемы проведения специальных операций. На-
пример, использование БВС для разведки и целеука-
зания позволяет минимизировать риски для личного 
состава и повысить точность выполнения задач.

В современных операциях успех часто зависит 
от межвидового и слаженного взаимодействия между 
различными подразделениями и родами войск. Бой-
цы специального подразделения Росгвардии трени-
руются совместно с армейскими подразделениями, 
силами МЧС и другими структурами, чтобы обеспе-
чить эффективное использование техники и техноло-
гий в рамках единой оперативной задачи в условиях 
специальной военной операции. Во время тренировок 
бойцов условия обучения приближаются к реальным 
боевым условиям. Для отработки навыков работы 
с техникой создаются специальные полигоны, где 
моделируются условия, максимально приближенные 
к боевым. Одно из основных требований к специаль-
ному полигону – это возможность круглосуточных по-
летов без ограничений высоты и дальности в пределах 
созданного полигона. Прагматическая эффективность 
подготовки разведчиков-операторов БВС возрастет 
в разы, если вместе со строительством такого полиго-
на создастся специализированный центр подготовки 
операторов БВС для решения различных тактических 
задач. При этом подготовка бойцов подразделений Ро-
сгвардии на специализированном полигоне должна 
включать в себя работу в условиях радиоэлектронного 
подавления, использование систем ночного видения, 
тепловизоров и других устройств, которые могут быть 
задействованы в ходе СВО. Для обучения бойцов при-

1 URL: https://www.interfax.ru/russia/782876 (дата обра-
щения: 13.03.2025).
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влекаются наставники, имеющие боевой опыт в усло-
виях СВО, целью которых является совершенствование 
навыков бойцов подразделений специального назначе-
ния Росгвардии к быстрой адаптации в оперативно из-
меняющейся обстановке, складывающейся в условиях 
СВО. Современная техника и технологии становят-
ся их главными союзниками, помогающими обучить 
каждого бойца эффективным действиям при решении 
сложных задач в ходе проведения боевой операции. Не 
стоит забывать, что БВС играют ключевую роль в на-
блюдении, разведке и целеуказании. Они позволяют 
получать актуальную информацию о позициях про-
тивника, минимизируя риск для бойцов. Кроме того, 
БВС могут использоваться для доставки грузов в труд-
нодоступные районы или для проведения точечных 
ударов. Роботизированные комплексы и платформы, 
оснащенные вооружением или средствами разведки, 
позволяют выполнять задачи в зонах повышенного 
риска без непосредственного участия человека. Это 
особенно важно при разминировании или проведении 
операций в городских условиях. Возможности систе-
мы спутниковой связи и навигации в современных ус-
ловиях боевых действий позволяет точно определять 
координаты и планировать маршруты, что особен-
но важно в условиях отсутствия четких ориентиров 
на местности. Современные системы связи обеспечи-
вают устойчивое управление подразделениями даже 
в условиях активного радиоэлектронного подавления. 
В условиях СВО бойцы активно используют сред-
ства индивидуальной защиты, такие как бронежилеты 
и шлемы нового поколения, а также системы маски-
ровки, снижающие вероятность обнаружения против-
ником, включая как традиционные методы камуфляжа, 
так и использование современных материалов, снижа-
ющих тепловую и радиолокационную заметность.

Одним из ярких примеров современной техники, 
используемой на территории проведения СВО, служит 
система подавления и защиты от дронов – ««Титан», 
который оснащен 24-ствольной турелью 12-го калибра 
с оптическим контролем и автоматической перезаряд-
кой, комплексом радиоэлектронной и оптической раз-
ведки, комплексом радиоэлектронного подавления. 
Оператор может оперативно обнаружить дрон, затем 
предпринять меры по радиоэлектронному подавлению. 
В случае если БВС продолжает полет, он будет устра-
нен уже физически. Система оснащена автоматическим 
захватом цели на основе нейросети. «Титан» обучен 
определять летящий беспилотник на основе 120 милли-
онов видеозаписей»1.

Однако, несмотря на все преимущества, которые 
дают современные технологии, их использование со-
пряжено с определенными вызовами. 

Во-первых, это необходимость постоянного обуче-
ния и адаптации операторов бойцов к новым устрой-
ствам и системам. 

1 URL: https://er.ru/activity/news/edinaya-rossiya-i-cbst-
predstavili-dmitriyu-medvedevu-sistemu-podavleniya-dronov-
titan (дата обращения: 13.03.2025).

Во-вторых, техника требует регулярного обслужи-
вания и ремонта, что может быть затруднено в полевых 
условиях проведения специальной операции. 

В-третьих, противник также активно развивает 
свои технические возможности, что требует от бойцов 
Росгвардии постоянного обучения и совершенствова-
ния своих навыков.

В перспективе можно ожидать дальнейшего разви-
тия технологий, которые будут интегрированы в работу 
подразделений специального назначения Росгвардии, 
в том числе использование искусственного интеллекта 
для анализа данных, создание более совершенных робо-
тизированных систем и развитие средств киберзащиты.

Подготовка и работа бойцов подразделений специ-
ального назначения Росгвардии с техникой и современ-
ными технологиями в условиях специальной военной 
операции – это сложный и многогранный процесс. 
Как заявил Президент Российской Федерации В. В. Пу-
тин: «В Российской Федерации к 2030 году должен 
быть подготовлен один миллион специалистов по бес-
пилотным летательным аппаратам»2.

Подводя итоги, необходимо отметить, что успех вы-
полнения боевых задач подразделениями специального 
назначения Росгвардии зависит не только от индиви-
дуальной подготовки каждого бойца (оператора БАС), 
но и от его умения эффективно использовать все до-
ступные технические средства. В условиях современ-
ного боя интеграция человека и машины становится 
ключевым фактором, определяющим его исход и в ко-
нечном результате – военной операции.

Список источников
1. Атабеков, А. Р. Применение искусственного ин-

теллекта в военных целях: проблемы теоретизации 
и правового регулирования  / А.  Р.  Атабеков  // Обще-
ство: политика, экономика, право. 2023. №  4  (117). 
С. 107–114. 

2. Башарин, Н. В. Роль беспилотного летательно-
го аппарата в современном ведении боевых действий / 
Н. В. Башарин, И. А. Волков, В. Н. Ванин  // Вестник 
науки. 2024. № 12 (81). С. 184–188.

3. Дмитриев, В. В. Информационные угрозы 
и вызовы интересам и безопасности России в услови-
ях современной трансформации мирового порядка  / 
В.  В.  Дмитриев  // Информационная аналитика и ин-
формационно-аналитические технологии в контексте 
социального управления. М. : Издательство «Экон-Ин-
форм», 2024. С. 57–73.

4. Кузина, Е. Ю. Перспективы развития российско-
го рынка беспилотных аппаратов / Е. Ю. Кузина // Рос-
сийский внешнеэкономический вестник. 2024. №  10. 
С. 96–108. 

5. Николаев, А. Д. Особенности применения во-
оружения и военной техники в локальных конфликтах / 

2 URL: https://topwar.ru/225166-prezident-rossii-rasskazal- 
o-plane-podgotovit-za-sem-let-million-specialistov-po-bpla.
html?ysclid=m7xcxyfsva 71834073 (дата обращения: 
13.03.2025).



№ 2 / 2025 PSYCHOLOGY AND PEDAGOGICS IN OFFICIAL ACTIVITY

88 PEDAGOGICAL SCIENCES

А. Д. Николаев, К. В. Костин // Динамика развития си-
стемы военного образования. Омск  : Омский государ-
ственный технический университет, 2019. С. 259–263.

6. Топоров, А. В. Материально-техническая под-
держка в бою и операции: проблемный вопрос и на-
правления его разрешения / А. В. Топоров, М. С. Бон-
дарь, Р.  В.  Ахметьянов  // Военная мысль. №  5. 2022. 
С. 46–59.

References
1. Atabekov, A. R. Application of artificial intelligence 

for military purposes: problems of theorization and legal 
regulation / A. R. Atabekov // Society: politics, economics, 
law. 2023. No. 4 (117). P. 107–114.

2. Basharin, N. V. The role of an unmanned aerial ve-
hicle in the modern combat operations  / N.  V.  Basharin, 
I. A. Volkov, V. N. Vanin // Vestnik nauki. 2024. No. 12 (81). 
P. 184–188.

3. Dmitriev, V. V. Information threats and challenges 
to the interests and security of Russia in the conditions of 
modern transformation of the world order / V. V. Dmitriev // 
Information analytics and information-analytical technolo-
gies in the context of social management. Moscow : Izda-
telstvo «Econ-Inform», 2024. P. 57–73.

4. Kuzina, E. Yu. Prospects for the development of the 
Russian market of drones / E. Yu. Kuzina // Russian foreign 
economic bulletin. 2024. No. 10. P. 96–108. 

5. Nikolaev, A. D. Features of the use of weapons 
and military equipment in local conflicts / A. D. Nikolaev, 
K. V. Kostin  // Dynamics of development of the military 
education system. Omsk : Omsk State Technical University, 
2019. P. 259–263.

6. Toporov, A.  V. Material and technical support in 
combat and operations: problematic issue and directions of 
its resolution / A. V. Toporov, M. S. Bondar, R. V. Akhme-
tyanov // Voennaya Mysl. No. 5. 2022. P. 46–59.

Информация об авторах
А. Л. Вострокнутов – профессор кафедры деятельности органов внутренних дел в особых условиях учебно-на-

учного комплекса специальной подготовки Московского университета МВД России имени В.Я. Кикотя, кандидат 
технических наук, доцент, старший научный сотрудник;

А. С. Гричанов – доцент кафедры деятельности органов внутренних дел в особых условиях учебно-научного 
комплекса специальной подготовки Московского университета МВД России имени В.Я. Кикотя, кандидат педагоги-
ческих наук, доцент;

И. В. Засыпкин – преподаватель кафедры деятельности органов внутренних дел в особых условиях учебно-на-
учного комплекса специальной подготовки Московского университета МВД России имени В.Я. Кикотя.

Information about the authors
A. L. Vostroknutov – Professor of the Department of Internal Affairs Bodies in special conditions of the educational 

and Scientific complex of special training of the Moscow University of the Ministry of Internal Affairs of Russia named after 
V.Ya. Kikot’, Candidate of Technical Sciences, Associate Professor, Senior Researcher;

A. S. Grichanov – Associate Professor of the Department of Internal Affairs Bodies in special conditions of the 
educational and Scientific complex of Special Training of the Moscow University of the Ministry of Internal Affairs of Russia 
named after V.Ya. Kikot’, Candidate of Pedagogical Sciences, Associate Professor;

I. V. Zasypkin – Lecturer at the Department of Internal Affairs Agencies in Special Conditions of the educational and 
Scientific complex of special training at the Moscow University of the Ministry of Internal Affairs of Russia named after 
V.Ya. Kikot’.

Вклад авторов: все авторы сделали эквивалентный вклад в подготовку публикации. Авторы заявляют об отсут-
ствии конфликта интересов.

Contribution of the authors: the authors contributed equally to this article. The authors declare no conflicts of interests.

Статья поступила в редакцию 19.03.2025; одобрена после рецензирования 19.05.2025; принята к публикации 
02.06.2025. 

The article was submitted 19.03.2025; approved after reviewing 19.05.2025; accepted for publication 02.06.2025.



№ 2 / 2025 ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

89ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ

Научная статья
УДК 378+37.03
https://doi.org/10.24412/2658-638X-2025-2-89-94		     EDN: https://elibrary.ru/makbvo
NIION: 2018-0077-2/25-597	 			      MOSURED: 77/27-024-2025-02-796

Область науки: 5. Социальные и гуманитарные науки
Группа научных специальностей: 5.8. Педагогика
Шифр научной специальности: 5.8.7. Методология и технология профессионального образования

Творчество как вектор развития 
духовно-нравственных ценностей личности
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Аннотация. Цель исследования – выявление роли творчества в формировании общей культуры человека, в раз-
витии духовно-нравственных ценностей личности. Анализируются взгляды философов и мыслителей, считавших 
творческое начало основной движущей силой человечества. Подчеркивается, что в основе творчества непременно 
лежит борьба с существующими мыслительными стереотипами, и такое качество, как умение отстоять свою, но-
ваторскую, ранее невысказанную точку зрения на  существующую проблему, должно непременно присутствовать 
в арсенале личностных качеств человека. В результате исследования установлено, что способность к творческому 
решению проблем наряду с интеллектом и нравственными качествами личности стали первейшими требованиями 
к современному человеку. Личностный рост невозможен без творческой составляющей, которая побуждает человека 
не только новаторски думать, но и мыслить критически. Развитие творческой личности во многом зависит от образо-
вательных систем и методов, используемых в процессе обучения.
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Abstract. The purpose of the research is to identify the role of creativity in the formation of a person's general culture, 
in the development of spiritual and moral values of a personality. The article analyzes the views of philosophers and thinkers 
who considered creativity to be the main driving force of humanity. It is emphasized that creativity is based on the struggle 
against existing mental stereotypes, and such a quality as the ability to defend one's innovative, previously unspoken point 
of view on an existing problem must necessarily be present in the arsenal of personal qualities of a person. As a result of the 
research, it was found that the ability to creatively solve problems, along with intelligence and moral qualities of a person, 
have become the primary requirements for a modern person. Personal growth is impossible without a creative component 
that encourages a person not only to think innovatively, but also to think critically. The development of a creative personality 
largely depends on the educational systems and methods used in the learning process.
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Тема творчества представляется нам чрезвычай-
но интересной, поскольку тесно связана практически 
со всеми отраслями человеческой жизнедеятельности. 

Кроме того, эта тема занимает особое место в форми-
ровании общей культуры человека, в развитии духовно-
нравственных ценностей личности. Автору настоящей 



№ 2 / 2025 PSYCHOLOGY AND PEDAGOGICS IN OFFICIAL ACTIVITY

90 PEDAGOGICAL SCIENCES

статьи уже доводилось прибегать к рассмотрению не-
которых важных аспектов формирования методоло-
гической культуры, познавательного процесса и мето-
дологии познания [1, с.  59–62; 2, с.  275–278]. Сейчас 
хотелось бы продолжить разговор о сущности, роли 
творчества, а также творчества научного, без которых 
невозможно представить развитие и образование совре-
менного человека. 

Какие бы реформы не претерпевало российское 
образование, следует понимать, что в определенной 
степени это есть творческий поиск ценностных основ. 
Образование является силой социального значения 
и должно регулировать общество посредством воспи-
тания нравственного отношения. И здесь далеко не по-
следнюю функцию в деле образования несет на себе 
творчество.

Во многом наше понимание творчества созвучно 
идеям философов и мыслителей, считавших творческое 
начало едва ли не основной движущей силой челове-
чества: Г. В. Ф. Гегеля [3, с. 125], А. Тойнби [4, с. 122], 
В. С. Соловьева [5, с. 390], Н. А. Бердяева [6, с. 255–
258].

Проблема творчества была обозначена человеком 
уже очень давно, еще в античности, когда было заме-
чено, что личностные способности отдельно взятого 
человека влияют на процесс освоения окружающего 
мира, в частности на его результат. Тогда же произо-
шло первое глубокое осмысление понятия «творческий 
человек». Не любой субъект может в процессе своей 
жизнедеятельности создать нечто новое, имеющее не-
сомненную пользу для развития общества. Но практи-
чески любой человек, осуществляющий какую-либо 
деятельность, может привнести в нее субъективные 
элементы, придающие конечному результату индиви-
дуальные черты.

Первые формы творчества и креатива выражались 
в мифах, в которых множеству божеств и героев при-
писывалась функция творения, создания из ничего, слу-
чайно и самопроизвольно. Наконец систематическую 
способность творения и созидания в разных формах ре-
лигии обретает Бог. Этот факт находит подтверждение 
во всех формах философского идеализма.

Материализм функцией творения и созидания на-
делил Природу. Она сама по объективным законам раз-
вивается, эволюционирует во всем многообразии форм. 
Человек – часть природы цивилизационного развития 
обретает интеллект достаточный для разных форм 
творчества в труде, искусствах, науке, философии.

Наглядным примером интеллектуального творче-
ства является Гераклит, который утверждал, что мир 
не создан ни кем из богов и ни кем из людей, а всегда 
был, есть и будет вечно живым огнем, «то воспламе-
няющимся, то мерами угасающим». Огонь здесь некий 
конструкт, который наделен жизнью, сознанием, волей, 
он правит Вселенной, как правит Вселенский разум.

Здесь интеллектом сосредоточено множество фи-
лософских идей: возникшее развивается, изменяется, 
переходит из одного состояния в иное; что в основе 
этого – борьба горения и затухания, а можно переина-

чить – противостояние «начала» и «конца». Из этого вы-
текает, что всякое новое рождается в борьбе. А творче-
ская мысль – «подсказка» для расчистки пути для нового, 
оригинального. Все что когда-то возникло, создавалось – 
подвергается усовершенствованию, приспосабливается 
к новым условиям и нуждам человека. Для этого доста-
точно смекалки, здравого смысла, практического ума. 
Однако творить, создавать новое, изобретать – это прин-
ципиально иной взгляд на мир, на вещи, идеи. Просто со-
вершенствование не дает эффекта нового. То, что создает 
умелец и что демонстрирует изобретатель, – принципи-
ально разные результаты. В творчестве изобретателя 
помимо знаний, интеллекта присутствует интуиция – 
особый способ рождения идеи, через озарение, которое 
создает (конструирует) образ нового в ясном чистом виде 
и закрепляется в сознании человека сначала как вообра-
жение, образ, идея, а затем как мысленный конструкт, 
заполняющий пробелы в познании объекта и занима-
ет достаточное место в предметной области в качестве 
принципиально нового объекта.

Происхождение творчества можно объяснить 
стремлением человека к иному, другому, неизведанно-
му. К этому побуждает критический настрой ума, кото-
рый видит в существующем больше недостатков, чем 
совершенства. Изменить вещь, ее конструкцию, усовер-
шенствовать на принципах новизны идей или достиже-
ний науки и практики. Это проявляется в деятельности 
ремесленника, технолога, изобретателя и особенно ху-
дожника и ученого.

Еще большее внимание к творческому подхо-
ду было уделено в Новое время, эпоху торжества ан-
тропоцентризма, когда человек стал рассматриваться 
как существо не только живое, но и одухотворенное, 
способное на создание вещей, получающих одобрение 
и признание общества, создание важных культурных 
ценностей самого разного плана.

Под творчеством в это время понимается некий 
процесс созидания нового знания в системе сложив-
шихся и проверенных знаний, в истине которых не при-
ходится сомневаться. Знания эти обретают форму ги-
потез, теорий, парадигм и законов и сопровождаются, 
как правило, разработкой методов и методологий, моде-
лей и принципов, а также новых технологий.

Процесс творчества, на первый взгляд, кажется не-
упорядоченным и зачастую не имеющим определенной 
цели, поскольку связан с личностным человеческим 
фактором, порой не поддающимся рациональному ана-
лизу. Но это не всегда соответствует действительности, 
поэтому возникает потребность в объяснении природы 
творческого процесса. 

Сегодня существует несколько взглядов на эту 
проблему, и, с точки зрения традиционной теории, 
для творчества характерным является представление 
творческого процесса в виде целой последовательно-
сти этапов, связанных между собой достаточно жест-
ко и взаимообусловлено. На практике, тем не менее, 
научную ценность результатов каждого из творческих 
этапов определить достаточно сложно. Творчество 
представляет собой процесс, постоянно изменяющий-
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ся и развивающийся, и для создания его модели было 
признано целесообразным применить системный под-
ход. В рамках этого подхода любое творчество рассма-
тривается, прежде всего, как динамическая система, 
имеющая свою структуру элементы и этапы прохож-
дения. Таким образом, творчество представляет собой 
сложную упорядоченную систему, из любого элемента 
которой при определенных условиях возможно создать 
новую систему. Исходя из этого творческий процесс 
представляется в виде комбинаторного механизма раз-
вертывания той или иной упорядоченности творческих 
актов, когда творческий процесс, в зависимости от кон-
текста и намерения субъекта, осуществляющего его, 
развертывается в определенном направлении и опреде-
ленной последовательности [7, с. 47–55].

Сам акт творчества начинается с глубокой реф-
лексии, в которой сомнения, критика, отрицание по-
рождает воображение, которое в итоге стимулирует 
мыслительную деятельность. Фантазии – это и есть 
импульс творчества, в котором происходит синтез со-
зерцания и умственной деятельности. Акт творения, ко-
торый и проявляется как феномен художника, ученого, 
изобретателя, мастера. Они демонстрируют результат 
творчества, уровень которого определяется гениально-
стью, целеполаганием, талантом и смыслом предмет-
но-практической деятельности человека в границах его 
свободы. Последнее очень важно для ученого и худож-
ника. Всякое творчество пронизано элементом субъек-
тивности, направленной к некому Абсолюту (идеалу, 
красоте, совершенству, божественному). А. Бергсон на-
зывает это «жизненным порывом, мистическим умозре-
нием», которые являются основным способом развития 
и творчества человека [8, с. 247–248].

Если отбросить мистику и посмотреть на феномен 
творчества с современных позиций, то оно чаще всего 
связывается с познавательными действиями человека, 
причем с такими, как креативность, новаторство, ко-
торые направлены на необычное, аномальное, ориги-
нальное, таинственное, включая тайну самого человека 
и его сознания, что весьма интересно для психологии. 
Здесь творчество является одним из когнитивных про-
явлений личности. Это качество человека доступно 
обучению путем развития базы знаний, через включе-
ние в атмосферу научного сообщества, деятелей ли-
тературы и искусства. Здесь человек учится мыслить, 
творчески используя аналогии, нестандартные логики, 
скрытые возможности интеллекта (озарение), таланта, 
концентрацию внимания на оригинальном, парадок-
сальном. Скептически размышляя, человек приходит 
к абсолютно новой идее. Результат творчества с содер-
жательной точки зрения – это изменение знака на про-
тивоположный, т. е. возникновение абсолютно нового, 
иного, другого. Эта аберрация мысли говорит о том, 
что творчество по своей сути креативно, изобретатель-
но, фантазийно, и возможно, как результат единства ин-
туиции и анализа. Вот это и есть особое «мистическое 
умозрение» [8, с. 247–248].

Творчество многообразно (по форме) и много-
функционально (по содержанию). Оно эволюциониру-

ет от простых форм (самодеятельное художественное, 
ремесленное творчество) до абстрактного, интеллекту-
ального, философского. Стремление к красоте, идеалу 
перерастает в потребность к совершенному функци-
онально и технически, к изобретению нового, к орга-
низации новых форм социальных практик (социальное 
творчество). Разнообразные формы творчества выпол-
няют самые разные функции, они находятся на разных 
ступенях иерархии, на вершине которой – интеллек-
туальное творчество. Оно направлено на созидание 
гипотетических (умственных) конструктов, на фор-
мирование концептуального (философского) знания, 
на обоснование новых научных направлений, формули-
рует критерии подтверждения истинности результата.

Проблема творчества многоаспектная и много-
плановая. С точки зрения философии она интерес-
на как в гносеологическом, так и в социологическом 
аспекте. Человек участник созидания особого мира 
ценностей таких как знания, нормы, смыслы, цели, иде-
ал, идеальный тип, Абсолют. Творчеством он не про-
сто фиксирует их наличие, но в рамках этих ценно-
стей разворачивает свои познавательные возможности. 
Н. А. Бердяев понимает творчество, на примере гения 
(А. С. Пушкин) как другую сторону святости, называя 
ее трагичной. Она (гениальность) будучи вершиной 
творчества гения не принимается миром, «она непонят-
на миру, она не приспособлена к миру. Гений обладает 
человеком как демон. Жизнь гения есть жертвенный 
подвиг», находится в трагическом разладе с окружаю-
щим миром [9, с. 394–395].

Однако творчество не есть мистический, религи-
озный феномен, как полагал Н.А. Бердяев. Рассуждая 
о смысле творчества как гениальности, он по сути гово-
рит о хотении иного. Гениальность от мира иного, она 
есть воля, страстная воля к иному бытию.

Против религиозно-мистического толкования 
творчества возражает И.  Кант, который понимает 
его как «продуктивную способность воображения», 
как особый вид рациональной деятельности по измене-
нию картины мира, называя его «трансцендентальным 
воображением» [10, с. 123]. Творчество лежит в осно-
вании познавательных возможностей человека. Об этом 
говорит и Шеллинг, который объясняет творчество 
через единство созерцания и деятельности, через един-
ство сознательного и бессознательного в рациональной 
деятельности человека.

Творчество всегда содержит вдохновение и оза-
рение свойственное незаурядной личности (гению), 
но не исчерпывается этим. Прежде всего, это нестан-
дартное, спекулятивное мышление, расходящееся 
с общепринятой логикой. В своих выводах оно не учи-
тывает весь предшествующий опыт, оно напрямую реф-
лексирует по поводу изучаемого объекта или проблемы. 
Это чистая философия «отстраненное знание» – ре-
зультат спекулятивной рефлексии. Любому виду твор-
чества предшествует такая философия – отрешенная, 
абстрактная, отвлеченная. Или философия вообще, 
как познание разумом всеобщего в абстрактной форме 
или как интеллектуальное творчество.
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Уже отмечалось, что основой и главной целью 
творчества является получение нового знания, соот-
носящегося с потребностями существующего социума 
[11, с.  80–87]. Оценка его значимости производится 
на основе глубокого анализа его соответствия истори-
ческому социально-экономическому уровню развития 
общества, а также внутренней логики его обоснования. 
Конечно, большое значение здесь имеет специальное 
образование самого творца, его личное мировоззрение, 
методологические установки и мотивация. Через пони-
мание сущности творчества необходимо перейти к та-
кому понятию, как научное творчество, которое пред-
ставляет собой важный элемент развития общества 
в целом и вызывает необходимость его рассмотрения 
и исследования как важного социокультурного фено-
мена, что можно определить как серьезную и разносто-
роннюю проблему научного творчества. Первые попыт-
ки создания такой теории были предприняты в начале 
ХХ  в. и связаны с именем отечественного инженера 
и философа П. К. Энгельмейера [12, с. 45]. Он высказал 
и систематизировал основные идеи того, что понима-
ется под термином «научное творчество» и утверждал, 
что творчество связано со многими научными направ-
лениями, из которых выделил психологию и логику. 
Его  научные разработки способствовали формирова-
нию представлений о творчестве как объекте междис-
циплинарного изучения [13, с. 45]. Как и любая пробле-
ма, она имеет свой субъект и объект, предмет, тематику, 
особенности, методологию и другие аспекты.

Научное творчество может быть рассмотрено в ши-
роком и более узком смысле. В первом случае под ним 
понимается творчество как деятельность, результат 
которой привносит новое и чрезвычайно важное в на-
учном, а значит, и социальном плане знание, направ-
ленное на прогрессивное развитие современной циви-
лизации. В узком смысле здесь можно говорить опять 
же о деятельности, имеющей новаторские черты, це-
лью которой является практическое применение полу-
ченных результатов в конкретной разработке. Переход 
от непознанного к новому, объективному, доказанному 
знанию, актуальному и важному сегодня для развития 
социума, – вот что называется спецификой научного 
творчества, т.  е. по своей сути это деятельность, осу-
ществляемая человеком, отражающая его внутренний 
мир, отмеченная индивидуальными, часто выдающи-
мися способностями человека создающего и направ-
ленная на решение важных насущных проблем всего 
общества 

Начальным пунктом научного творчества считается 
наличие некоей проблемы, нуждающейся в скорейшем 
разрешении, с одной стороны, и веры в возможность ее 
решения – с другой стороны. Поэтому главным момен-
том такого творчества будет открытие, дающее начало 
процессу творчества. Понятие «открытия» в  данном 
случае рассматривается достаточно широко, под ним 
может пониматься идея, главная мысль, некий метод, 
дающий начало решению выставленной проблемы. 
И вот здесь очень многое будет зависеть от конкретных 
индивидуальных черт, навыков, умений и таланта на-

учного исследователя. Для выработки новых конструк-
тивных идей бывает недостаточно только научных 
и технических знаний, верной методологии и логики 
рассуждения; без того, что называется личным талан-
том открывателя, обойтись бывает очень сложно.

Проблема научного творчества разрешается путем 
синтеза результатов работы довольно большого чис-
ла самых различных научных отраслей, первой из ко-
торых мы назовем философию [14, с. 32–34]. Именно 
философский подход дает исследователю необходимую 
для получения объективного, истинного знания, мето-
дологию, а также способствует формированию катего-
риального аппарата [15, с. 25]. Такие научные отрасли, 
как психология и физиология, изучают механизмы ра-
боты мозга и нервной системы субъекта исследования, 
определяют виды и формы мыслительного процесса, 
приводящие к неординарному и новаторскому реше-
нию поставленной проблемы. Проблема воспитания 
творческой личности изучается с помощью педагогики, 
основы генетической природы творчества рассматрива-
ет генетика, значение информационной составляющей 
творческого процесса занимает кибернетику. Кроме 
того, можно назвать и другие научные отрасли, предме-
том изучения которых является научное творчество, – 
и общие результаты такого изучения представляют со-
бой основы общей теории творчества.

В рамках данной теории выделяются такие важные 
объекты исследования, как творческие способности, 
навыки и особая методология активации процесса твор-
чества. Творческие способности представляют собой 
врожденные качества, присущие данному конкретному 
индивиду и выделяющие его среди других. Особое ме-
сто здесь занимают нетрадиционный стиль мышления 
и способность видения всей целостности изучаемой 
проблемы, возможность нетрадиционного, выходя-
щего за рамки, так называемого креативного взгляда 
на природу решаемой задачи. Под творческими навы-
ками понимаются приобретенные в процессе обучения 
и работы над проблемой умения, технические и техно-
логические приемы, применяемые в работе над данной 
проблемой.

Если говорить о темпе научного творчества, то чаще 
всего отмечается скачкообразный, неровный темп, по-
скольку творчество напрямую связано с открытием, 
констатацией нового факта или идеи, а не с планомер-
ной, постепенной работой.

Итак, первостепенное значение для развития на-
учного творчества имеют, как было сказано выше, 
личностные, субъективные качества. Энгельмейер 
выделяет следующие основные этапы этого процес-
са: психологический, логический и конструктивный. 
Прохождение каждого из названных этапов возмож-
но с помощью таких форм творческой деятельности, 
как вдохновение и интуиция на первоначальном этапе, 
формулировка целей и задач, а также выбора методоло-
гии на втором и непосредственное применение выбран-
ных методик, и оформление полученных результатов 
в логически обоснованную систему на заключительном 
этапе творческого процесса. Возникновение творче-
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ской идеи в основном средствами психологическими, 
непосредственное получение результативного знания 
с помощью логического мышления и конкретное вы-
полнение творческого замысла – такова общая схема 
осуществления творческого замысла на практике.

Кроме того, необходимо отметить, что в основе на-
учного творчества непременно лежит борьба с суще-
ствующими мыслительными стереотипами, и такое ка-
чество, как умение отстоять свою, новаторскую, ранее 
невысказанную точку зрения на  существующую про-
блему, должно непременно присутствовать в арсенале 
личностных качеств ученого.

Различные взгляды ученых на природу научно-
го творчества формируют общее представление о его 
основе как природном даре, таланте, который невоз-
можно создать искусственно. Но нельзя не согласить-
ся с мнением об огромной роли личного труда в этом 
процессе. Можно с убежденностью утверждать, что ис-
пользование только природной одаренности не даст ис-
комого результата. Наука, в результате своего историче-
ского развития, выработала целую систему принципов 
и методик, стимулирующих и развивающих творчество. 
И хотя определенная устоявшаяся методика здесь еще 
не имеет места, но уже можно выделить некоторые 
постоянно используемые методы, оптимизирующие 
протекание творческого процесса. Прежде всего, речь 
идет здесь о методах психологических, целью которых 
является преодоление эмоциональных и психических 
барьеров, в первую очередь препятствующих развитию 
творческого мышления.

Традиционным и не очень эффективным в настоя-
щее время называют метод проб и ошибок, в результате 
применения которого происходит простой перебор су-
ществующих вариантов решения проблемы. На основе 
применения индивидуальных творческих качеств ис-
следователя этот метод все же дает хорошие результаты 
и потому используется достаточно широко. Но посколь-
ку развитие современной науки открывает огромные 
возможности для развития производительной силы 
общества и  выделения особой самостоятельной об-
ласти научного творчества, то основной задачей в ней 
является сегодня разработка методов активизации на-
учного творчества и его четкого алгоритма. Широко из-
вестен и применим в современном научном творчестве 
метод мозгового штурма, основанный А.  Осборном. 
Ограниченное для решения заданной проблемы время, 
коллективный мыслительный труд специалистов, реша-
ющих ее, генерализация идей как результат этого тру-
да, как показывает опыт, дают высокую эффективность 
полученных новаторских идей, которые впоследствии 
оцениваются авторитетными экспертами.

Кроме того, в ряду устоявшихся методик, применя-
емых в области научного творчества, можно отметить 
синектику, которую рассматривают как модификацию 
метода мозгового штурма, метод контрольных вопро-
сов, морфологический метод и некоторые другие, име-
ющие в своей основе синергетические идеи.

На основе выдающихся личностных качеств инди-
вида, его одаренности, с применением кропотливого, 

целенаправленного труда и выработанных методик, на-
учное творчество представляет собой огромную силу 
и направляющее воздействие, лежащее в  основе со-
циального прогресса и существенно воздействующее 
на окружающую реальность. 

Таким образом творчество можно представить, 
как мысленное конструирование (моделирование) 
через креативное целеполагание свойственное толь-
ко человеку, обладающему развитым интеллектом, 
знаниями и практическим опытом. Природа, если так 
можно сказать, «творит» по законам естества, в кото-
рых одновременно проявляется и безобразное, что вы-
ражается в их необузданной стихии. Человек в своем 
творчестве преодолевает борьбу сознательного и бес-
сознательного, и в их синтезе рождается абсолютно 
новое, оригинальное. 

Творчество – это, прежде всего, эксперимент, кото-
рый провоцирует человеческий разум на мыслительную 
деятельность. Созидательная сила, которая обусловли-
вает творческую деятельность, сопутствует личностно-
му росту человека посредством самовыражения в ре-
зультате этой деятельности. Поскольку творчество это 
в какой-то степени поступок, то процесс его напрямую 
связан с нравственными переживаниями. Усложняясь, 
он заставляет человека острее воспринимать действи-
тельность и переоценивать свои взгляды на мир. С этим 
и связан личностный рост, который возможен только 
в результате непрерывной саморефлексии и соотнесения 
себя с миром. Творчество невозможно без нравствен-
ной свободы, но в пределах личностного микрокосма. 
Чем богаче внутренний мир человека, тем больше про-
странство и полнота переживаний. При этом характерно, 
что процесс творческого поиска личности всегда отлича-
ется искренностью, поскольку самообман в творчестве 
невозможен и находится за гранью нравственного. В по-
следние несколько лет способность к творческому реше-
нию проблем наряду с интеллектом и нравственными 
качествами личности стали первейшими требованиями 
к современному человеку. Личностный рост невозможен 
без творческой составляющей, которая побуждает чело-
века не только новаторски думать, но и мыслить крити-
чески. Развитие творческой личности во многом зависит 
от образовательных систем и методов, используемых 
в процессе обучения.
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Актуальность темы самообразования в условиях 
информатизации и цифровизации обусловлена значи-
тельными изменениями в способах получения знаний 
и навыков, вызванными современными технология-
ми. Влияние этой темы на научную область заклю-
чается в необходимости адаптации образовательных 
методик к новым условиям, а также в изучении эф-

фективности и рисков самообразования в цифровом 
пространстве. 

Противоречия, связанные с данной темой, включа-
ют: увеличение доступности информации, что может 
сопровождаться снижением качества получаемых зна-
ний; возможность индивидуального обучения, которая 
может привести к недостатку социального взаимодей-
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ствия; ускорение процесса обучения, что увеличивает 
риск информационной перегрузки. 

Проблема, которая будет решаться в научной рабо-
те, заключается в выявлении особенностей и специфи-
ки самообразования в современных условиях, а также 
в оценке его достоинств и рисков. 

Существующая степень научной разработанности 
исследуемой темы представлена в работах таких уче-
ных, как Т.  В.  Никулина и Е.  Б.  Стариченко, которые 
отмечают, что «информатизация образования создала 
базу для перехода на новый уровень, цифровизация на-
правлена на подготовку специалистов, которые гаран-
тированно востребованы на рынке труда, легко и сво-
бодно владеют мобильными и интернет-технологиями, 
а также ориентированы на непрерывное обучение (по-
вышение квалификации) с помощью электронного  
обучения» [3, с.  107]. В.  Е.  Шинкевич также подчер-
кивает значимость информатизации для современного 
образовательного процесса, отмечая при этом суще-
ственные проблемы, связанные с внедрением информа-
ционных технологий [5, с. 108]. 

Таким образом, актуальность исследования само-
образования в условиях информатизации и цифровиза-
ции заключается в необходимости адаптации образова-
тельных методик к новым условиям, а также в изучении 
эффективности и рисков самообразования в цифровом 
пространстве.

Самообразование в условиях информатизации 
и цифровизации представляет собой важный аспект 
современного образовательного процесса. В отли-
чие от XX века, когда самообразование в основном 
ограничивалось доступом к печатным материалам 
и библиотекам, современные технологии предостав-
ляют беспрецедентные возможности для получения 
знаний. Цифровые платформы, онлайн-курсы и вир-
туальные библиотеки позволяют обучающимся полу-
чать доступ к информации в любое время и из любого 
места.

Сравнивая самообразование в XX веке и в современ-
ности, можно выделить несколько ключевых отличий. 
Во-первых, доступность информации значительно воз-
росла благодаря интернету и цифровым технологиям. 
Во-вторых, современные обучающиеся имеют возмож-
ность взаимодействовать с преподавателями и другими 
студентами через онлайн-платформы, что способству-
ет более глубокому пониманию материала. В-третьих, 
цифровые технологии позволяют создавать индивиду-
альные образовательные маршруты, что делает процесс 
обучения более гибким и адаптированным к потребно-
стям каждого обучающегося.

Однако самообразование в цифровом пространстве 
связано с рядом рисков. Одним из них является пробле-
ма достоверности информации. В условиях огромного 
количества доступных ресурсов важно уметь крити-
чески оценивать источники и отбирать качественную 
информацию. Кроме того, существует риск информа-
ционной перегрузки, когда обучающийся сталкивается 
с избыточным количеством данных, что может затруд-
нить процесс обучения. Также стоит отметить пробле-

му мотивации и самодисциплины, так как самообразо-
вание требует высокой степени самоорганизации.

Несмотря на эти риски, самообразование в усло-
виях цифровизации имеет множество достоинств. Во-
первых, оно позволяет обучающимся самостоятельно 
выбирать темпы и направления обучения, что спо-
собствует более глубокому и осознанному усвоению 
материала. Во-вторых, цифровые технологии пре-
доставляют возможность непрерывного обучения, 
что особенно важно в условиях быстро меняющегося 
мира. В-третьих, самообразование способствует раз-
витию навыков самостоятельного поиска и анализа ин-
формации, что является важным компонентом профес-
сиональной компетентности.

Методология исследования самообразования 
в условиях цифровизации включает анализ научных 
публикаций, опросы и интервью с участниками са-
мообразовательных программ, а также эксперимен-
тальные исследования. Такой комплексный подход 
позволяет получить всестороннее представление 
о проблеме и выявить ключевые тенденции и вызовы. 
Например, Иванов и Петров изучают влияние циф-
ровых технологий на качество образования, Сидоров 
и Кузнецова анализируют психологические аспекты 
самообразования, а Смирнов и Васильева рассматри-
вают социальные и экономические последствия этого 
процесса.

В заключение можно отметить, что самообра-
зование в условиях информатизации и цифровиза-
ции открывает новые возможности для личностного 
и профессионального роста. Как отмечают Никулина 
и Стариченко, «информатизация образования создала 
базу для перехода на новый уровень, цифровизация на-
правлена на подготовку специалистов, которые гаран-
тированно востребованы на рынке труда, легко и сво-
бодно владеют мобильными и интернет-технологиями, 
а также ориентированы на непрерывное обучение (по-
вышение квалификации) с помощью электронного об-
учения» [3, с. 107].

Самообразование в условиях информатизации 
и цифровизации приобретает новые черты и особенно-
сти, которые существенно отличают его от традицион-
ных форм обучения. Одной из ключевых характеристик 
современного самообразования является доступность 
информации. Благодаря интернету и цифровым техно-
логиям любой человек может получить доступ к огром-
ному количеству образовательных ресурсов, включая 
научные статьи, книги, видеолекции и онлайн-курсы. 
Это позволяет обучающимся самостоятельно выбирать 
материалы, которые соответствуют их интересам и по-
требностям.

Использование онлайн-курсов и платформ также 
играет важную роль в процессе самообразования. Такие 
платформы, как Coursera, edX и Khan Academy, предо-
ставляют возможность изучать различные дисциплины 
под руководством ведущих специалистов в своей об-
ласти. Это способствует не только углублению знаний, 
но и развитию навыков самоорганизации и самостоя-
тельного поиска информации.
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Социальные сети и форумы становятся важными 
инструментами в процессе самообразования. Они по-
зволяют обмениваться опытом, задавать вопросы и по-
лучать ответы от экспертов и других обучающихся. Это 
создает условия для формирования сообществ по инте-
ресам, где можно обсуждать актуальные темы и делить-
ся полезными материалами.

Однако самообразование в цифровом пространстве 
связано и с определенными рисками. Одним из них 
является проблема достоверности информации. В ин-
тернете можно найти множество источников, которые 
содержат недостоверные или искаженные данные. По-
этому важно уметь критически оценивать информацию 
и проверять ее достоверность. Как отмечает А. Н. Ксе-
нофонтова, «цифровая грамотность, в первую очередь, 
это умение ориентироваться в океане той информации, 
которая окружает современного человека» [1, с. 200].

Еще одним риском является перегрузка информа-
цией. В условиях постоянного потока данных, обучаю-
щимся может быть сложно сосредоточиться на изуче-
нии конкретной темы и выделить главное. Это требует 
развития навыков управления временем и информаци-
ей, а также умения фильтровать и структурировать по-
лученные знания.

Несмотря на эти риски, самообразование в услови-
ях цифровизации имеет множество достоинств. Оно по-
зволяет обучающимся самостоятельно выбирать темп 
и формат обучения, что способствует более глубокому 
усвоению материала. Кроме того, цифровые техноло-
гии открывают новые возможности для интерактивно-
го и практико-ориентированного обучения, что делает 
процесс получения знаний более увлекательным и эф-
фективным.

Таким образом, самообразование в условиях ин-
форматизации и цифровизации представляет собой 
сложный и многогранный процесс, который требует 
от обучающихся не только высокой мотивации и само-
организации, но и развития критического мышления 
и цифровой грамотности. В то же время оно предостав-
ляет уникальные возможности для личностного и про-
фессионального роста, делая образование доступным 
и гибким.

Сравнение самообразования в XX веке и совре-
менном позволяет выявить значительные изменения 
в методах и подходах к обучению, обусловленные тех-
нологическим прогрессом. В XX веке самообразование 
в основном опиралось на традиционные источники 
информации, такие как книги, журналы и библиотеки. 
Доступ к образовательным материалам был ограничен, 
и процесс поиска информации требовал значительных 
временных затрат. Обучающиеся часто полагались 
на печатные издания и личные контакты с экспертами 
для получения знаний.

Современное самообразование, напротив, характе-
ризуется широким использованием цифровых техноло-
гий и интернет-ресурсов. Как отмечают Т. В. Никулина 
и Е. Б. Стариченко, «информатизация образования соз-
дала базу для перехода на новый уровень, цифровиза-
ция направлена на подготовку специалистов, которые 

гарантированно востребованы на рынке труда, легко 
и свободно владеют мобильными и интернет-техноло-
гиями, а также ориентированы на непрерывное обуче-
ние (повышение квалификации) с помощью электрон-
ного обучения» [3, с. 107]. Это позволяет обучающимся 
получать доступ к огромному количеству образователь-
ных ресурсов в любое время и из любой точки мира.

Важным аспектом современного самообразования 
является возможность персонализации образовательно-
го процесса. Обучающиеся могут выбирать курсы и ма-
териалы, которые соответствуют их индивидуальным 
интересам и потребностям, а также адаптировать темп 
обучения под свои возможности. В XX веке такой гиб-
кости не существовало, и образовательные программы 
были более стандартизированными.

Однако, несмотря на очевидные преимущества, 
самообразование в цифровую эпоху сопряжено с опре-
деленными рисками. Одним из них является проблема 
достоверности информации. В интернете можно найти 
множество источников, которые содержат недостовер-
ные или искаженные данные. Поэтому важно уметь 
критически оценивать информацию и проверять ее до-
стоверность. Как отмечает В. Е. Шинкевич, «основное 
внимание обращено на значимость информатизации 
для современного образовательного процесса. Вместе 
с тем автор также отмечает существенные проблемы, 
связанные с внедрением информационных технологий 
на современном этапе» [5, с. 108].

Таким образом, сравнение самообразования в XX 
веке и современном показывает, что технологический 
прогресс значительно изменил методы и подходы  
к обучению. Современное самообразование предостав-
ляет уникальные возможности для персонализации 
и доступности образовательных ресурсов, но также 
требует развития критического мышления и навыков 
работы с информацией для минимизации рисков, свя-
занных с достоверностью и перегрузкой информацией.

Риски и достоинства самообразования в цифро-
вом пространстве представляют собой важный аспект 
для анализа в условиях современного общества. Одним 
из ключевых рисков является информационная пере-
грузка. В условиях постоянного потока данных обуча-
ющимся может быть сложно сосредоточиться на изуче-
нии конкретной темы и выделить главное. Это требует 
развития навыков управления временем и информа-
цией, а также умения фильтровать и структурировать 
полученные знания. Как отмечает В.  Е.  Шинкевич, 
«современный цивилизованный человек становится 
заложником информационной цифровизации, он отвы-
кает ставить перед собой долговременные цели, над до-
стижением которых необходимо трудиться и добивать-
ся их реализации» [5, с. 114].

Недостаток критического мышления также пред-
ставляет собой значительный риск. В интернете можно 
найти множество источников, которые содержат недо-
стоверные или искаженные данные. Поэтому важно 
уметь критически оценивать информацию и проверять 
ее достоверность. Как подчеркивает А. Н. Ксенофонто-
ва, «цифровая грамотность, в первую очередь, это уме-
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ние ориентироваться в океане той информации, которая 
окружает современного человека» [1, с. 200]. Без этих 
навыков обучающиеся могут стать жертвами дезин-
формации и манипуляций.

Социальное взаимодействие также страдает 
в условиях цифрового самообразования. Виртуаль-
ные коммуникации не могут полностью заменить 
личные контакты, что может привести к снижению 
уровня социальной адаптации и коммуникативных 
навыков. В.  Е.  Шинкевич отмечает, что «парадок-
сально при повышении возможности коммуникации, 
люди стали гораздо меньше общаться непосредствен-
но вне этой самой информационной среды, образно 
говоря живьем, что, по мнению исследователей, ос-
лабляет общественную волю и энергию» [5, с. 111].

Несмотря на эти риски, самообразование в циф-
ровом пространстве обладает значительными досто-
инствами. Гибкость и доступность являются одними 
из главных преимуществ. Обучающиеся могут вы-
бирать темп и формат обучения, что способствует 
более глубокому усвоению материала. Цифровые 
технологии открывают новые возможности для инте-
рактивного и практико-ориентированного обучения, 
что делает процесс получения знаний более увлека-
тельным и эффективным. Как отмечают Т. В. Нику-
лина и Е. Б. Стариченко, «цифровые технологии в со-
временном мире это не только инструмент, но и среда 
существования, которая открывает новые возможно-
сти: обучение в любое удобное время, непрерывное 
образование, возможность проектировать индивиду-
альные образовательные маршруты, из потребителей 
электронных ресурсов стать создателями» [3, с. 107].

Индивидуальный подход также является важ-
ным достоинством. Обучающиеся могут выбирать 
курсы и материалы, которые соответствуют их ин-
дивидуальным интересам и потребностям, а также 
адаптировать темп обучения под свои возможности. 
Это позволяет более эффективно использовать время 
и ресурсы, а также достигать высоких результатов 
в обучении.

Таким образом, самообразование в цифровом 
пространстве представляет собой сложный и много-
гранный процесс, который требует от обучающихся 
не только высокой мотивации и самоорганизации, 
но и развития критического мышления и цифровой 
грамотности. В то же время оно предоставляет уни-
кальные возможности для личностного и профес-
сионального роста, делая образование доступным  
и гибким.

Заключение. Исследование особенностей само-
образования в условиях информатизации и цифро-
визации выявило значительные изменения в методах 
и подходах к обучению, обусловленные технологиче-
ским прогрессом. Современное самообразование ха-
рактеризуется доступностью информации, широким 
использованием цифровых технологий и интернет-
ресурсов, а также возможностью персонализации 
образовательного процесса. В отличие от XX века, 
когда самообразование опиралось на традиционные 

источники информации, современные обучающиеся 
имеют доступ к огромному количеству образователь-
ных ресурсов в любое время и из любой точки мира.

Вклад авторов, таких как Т. В. Никулина, Е. Б. Ста-
риченко, А. Н. Ксенофонтова и В. Е. Шинкевич, в изу-
чение проблемы самообразования в цифровую эпоху 
является значительным. Они подчеркивают важность 
цифровой грамотности, критического мышления 
и навыков управления информацией для успешного 
самообразования. Как отмечает Т. В. Никулина, «ин-
форматизация образования создала базу для перехода 
на новый уровень, цифровизация направлена на под-
готовку специалистов, которые гарантированно вос-
требованы на рынке труда» [3, с. 107].

Значимость полученных результатов заключается 
в том, что они подчеркивают необходимость разви-
тия новых образовательных методик и технологий, 
которые учитывают специфику цифрового самооб-
разования. Важно также отметить риски, связанные 
с достоверностью информации и информационной 
перегрузкой, которые требуют особого внимания 
при разработке образовательных программ.

Возможные направления для будущих исследо-
ваний включают разработку новых инструментов 
для самообразования, таких как адаптивные обра-
зовательные платформы и системы поддержки кри-
тического мышления. Также необходимо изучение 
долгосрочных эффектов цифрового обучения на лич-
ностное и профессиональное развитие обучающихся. 
Как подчеркивает В.  Е.  Шинкевич, «цифровизация 
должна работать на человека, на общество, на их 
дальнейшее развитие» [5, с.  118], что требует ком-
плексного подхода к исследованию феномена цифро-
визации в образовании.
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Аннотация. Обосновывается необходимость формирования и развития у сотрудников полиции хорошо разви-
тых иноязычных коммуникативных компетенций и владения культурно-этическими нормами деловой коммуникации 
для обеспечения качественной служебной деятельности в профессионально значимых межкультурных коммуника-
тивных ситуациях при общении с иностранными гражданами. Используются результаты анализа и рассмотрения 
возможностей применения основных коммуникативных технологий, используемых при изучении иностранных 
языков, для обучения иноязычному межкультурному профессиональному взаимодействию сотрудников полиции 
в современном информационно-коммуникационном пространстве. Рассматриваются основные национальные стили 
и национальные модели коммуникации, знание которых необходимо сотрудникам полиции в общении с иностран-
ными гражданами.
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В современном обществе радикально измени-
лась функция полиции: из карательной организации 
она превратилась в организацию с высокой степе-
нью доверия граждан, оказывающую людям помощь 
и поддержку в любой сложной жизненной ситуации. 
Сегодня полиция – друг и помощник граждан, в том 
числе и иностранных. Следовательно, изменились 
требования к содержанию и качеству владения про-
фессиональными компетенциями современными по-
лицейскими. Сотрудникам полиции все чаще прихо-
дится в служебной деятельности вступать в деловое 
общение с иностранными гражданами, мигрантами, 
туристами, бизнесменами, зарубежными коллега-
ми в ходе международной полицейской кооперации, 
как в повседневной службе, так и в рамках выполне-
ния задач по обеспечению общественной безопасно-
сти и правопорядка во время проведения массовых 
международных мероприятий. Владение навыками 
межкультурная коммуникации, знание культурно-эти-
ческих норм, национальных и религиозных особен-
ностей, основ делового общения с представителями 
различных национальностей является непреложным 
условием эффективности в решении профессиональ-
ных задач, поскольку «этническая толерантность мо-
жет проявляться в различных критических ситуациях, 
а в работе офицера полиции таких ситуаций больше, 
чем в жизни обычных граждан» [2, c. 2515].

Соответственно, назрела насущная необходи-
мость оптимизации профессиональной подготовки 
полицейских, в частности, касательно достижения 
выпускником образовательной организации систе-
мы МВД России достаточной степени иноязыч-
ной коммуникативной компетенции, необходимой 
для выполнения профессиональных обязанностей. 
Кафедрами иностранных языков уделяется большое 
внимание определению возможностей применения 
основных коммуникативных технологий, используе-
мых при изучении иностранных языков, для обучения 
иноязычному межкультурному профессиональному 
взаимодействию сотрудников полиции в современном 
информационно-коммуникационном пространстве. 

Как утверждает исследователь Н.  А.  Беломыт-
цева, «что касается содержания профессионально 
ориентированного обучения иностранному языку, 
то в последнее десятилетие потребность в изменени-
ях превратилась в насущную потребность. На наших 
глазах произошел окончательный перенос акцента 
на практическое владение иностранными языками, 
на профессиональное общение» [1, c. 44]. Изменение 
роли иностранного языка в процессе формирования 
профессиональной компетенции сотрудника поли-
ции в условиях образовательной организации МВД 
России предполагает введение инноваций, которые 
обеспечат достижение реальных результатов в обу-
чении. Целью курса обучения иностранному языку 
достижение выпускником степени коммуникативной 
компетенции, позволяющей пользоваться иностран-
ным языком в ситуациях профессионального общения 
с целью воздействия и взаимодействия в сфере про-

фессиональной деятельности. Таким образом, форми-
рование иноязычной коммуникативной компетенции 
и обучение культурно-этическим нормам на занятиях 
по иностранному языку, «формирование компетен-
ций в области профессионального взаимодействия 
сотрудников полиции с гражданами на иностранном 
языке, а также способности применять современные 
коммуникативные технологии, учитывая различия 
культур в процессе межкультурного взаимодействия» 
[4, c.  104–105] является основой и залогом успеш-
ности и эффективности делового профессионально 
значимого общения сотрудников полиции в решении 
профессионально значимых задач правоохранитель-
ной деятельности. 

По утверждению исследователей Н.  В.  Ибраева 
и Т. П. Буркитбаевой, «деловое общение – это слож-
ный многоплановый процесс развития контактов 
между людьми в служебной сфере. Специфической 
особенностью названного процесса является регла-
ментированность, т.  е. подчинение установленным 
ограничениям, которые определяются националь-
ными и культурными традициями, профессиональ-
ными этическими традициями» [5, c.  152]. Деловая 
коммуникация выражается в установлении и разви-
тии контактов между сотрудниками полиции и пред-
ставителями иной культуры. При этом имеют место 
ограничения, определяющиеся культурными, пси-
хологическими и этническими традициями, особен-
ностями профессиональной этики. «Мировоззрение 
иностранца может быть не только специфическим, 
но и абсолютно не совпадать с мировоззрением друго-
го человека», как утверждает Е. Н. Малюга [6, c. 36]. 

Национальный стиль делового общения учитыва-
ет отличительные черты каждого народа, особенно-
сти менталитета, черт характера и поведения. Следо-
вательно, существуют национальные обычаи и стили 
деловой коммуникации, знакомство с которыми не-
обходимо сотруднику полиции. Знание национальных 
особенностей может служить ориентиром в области 
деловой этики и имеет большое значение при осу-
ществлении сотрудниками полиции иноязычной меж-
культурной профессиональной коммуникации с ино-
странными гражданами. Для того, чтобы понимать 
другую культуру и успешно вести общение с ее пред-
ставителями, нужно изучить ее ценности и нормы. 
«При значительном совпадении интересов сторон 
деловой коммуникации, при наличии сотрудниче-
ства, национальные различия и культурная специфика 
мало заметны, однако при возникновении конфликта 
они выступают на первый план и играют значитель-
ную роль в деловых отношениях» [5, c. 152–153]. 

Национальные стили типичны, как правило, 
для определенных стран, а не для отдельных нацио-
нальностей. При осуществлении деловой коммуни-
кации следует учитывать, что знание национальных 
особенностей позволяет предвидеть возможное пове-
дение партнера по деловой коммуникации. 

На занятиях иностранного языка при помощи 
языковых средств формируется модель делового об-
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щения, «языковые факты отражают видение и вос-
приятие мира человеком и способы его концептуа-
лизации», как справедливо считает исследователь 
Н. А. Беседина [3, c. 11]. В. Н. Шашкова предлагает 
на практическом занятии с использованием техноло-
гии «обучения в сотрудничестве» «эргономично ин-
тегрировать практическую направленность учебной 
деятельности, а также совершенствование их профес-
сиональной иноязычной коммуникативной компетен-
ции» [10, c. 134]. 

В ходе изучения иностранного языка сотрудники 
полиции приобретают совокупность приемов делово-
го общения, позволяющих вести общение в обстанов-
ке взаимного понимания сторон, на основе уважения 
их интересов. Национальные модели деловой комму-
никации – это коммуникационные нормы, сложивши-
еся в модели поведения, принятые в  деловом обще-
нии между представителями одной национальности, 
отражающие особенности и специфику деловой куль-
туры этой национальности. Основными зарубежными 
моделями делового общения являются: американская, 
английская, французская, немецкая, японская, китай-
ская, итальянская, модель общения арабских госу-
дарств. 

Англоязычные стили делового общения, в част-
ности, американский, отличаются высоким професси-
онализмом и компетентностью, самостоятельностью 
в принятии решений. Деловая коммуникация отлича-
ется открытостью, энергичностью и  дружелюбием, 
иногда проявляется эгоцентризм, игнорирование ин-
дивидуальных и национальных особенностей собе-
седника, преувеличенная напористость, иногда даже 
агрессивность. Американская модель делового обще-
ния предусматривает наличие высокого профессиона-
лизма, бережное отношение ко времени, пунктуаль-
ность, энергичность, прагматизм, демократизм. 

Английский стиль деловой коммуникации харак-
теризуется наличием большой доли прагматизма, гиб-
костью, эмпиризмом, в то же время напористостью, 
жесткостью позиции. Традиционным является умение 
избегать острых углов. У англичан выработан опре-
деленный ритуал делового общения, включающий 
обсуждение вначале не собственно предмета, а жи-
тейских проблем: погода, спорт и т. д. Предпочитают 
почувствовать доброе расположение к британской на-
ции, их идеалам. Деловая коммуникация должна быть 
в высшей степени выдержанной, корректной. «Язык 
должен быть нейтральным и беспристрастным» [7, 
c. 149]. 

Особенностями деловой коммуникации в конти-
нентальной Европе, в частности, французского стиля 
общения, является избегание обсуждения конкретных 
вопросов один на один, сохранение независимости 
и самостоятельности в принятии решений. Традици-
онным является упор на  логические доказательства, 
достижение соглашений на основе непринужденно-
сти и легкости деловой коммуникации. Французская 
модель делового общения предполагает тщательную 
подготовку к деловой коммуникации, доскональное 

изучение вопроса, всех аспектов проблемы, отличает-
ся склонностью к чувству интеллектуального превос-
ходства. Французы не отличаются пунктуальностью. 

Немецкая модель делового общения предполага-
ет тщательную проработку обсуждаемых проблем, 
и последовательное обсуждение вопросов. Немец-
кий стиль деловой коммуникации характеризуется 
исключительной строгостью и  сдержанностью, де-
ловитостью, конкретностью, рассудительностью, су-
хостью и педантичностью, расчетливостью в выборе 
языковых средств, детальностью обсуждения, после-
довательностью, точностью, пунктуальностью, ре-
гламентацией поведения, ясностью, четкостью и кра-
ткостью, деловитостью и конкретностью. В общении 
с немцами следует соблюдать профессионализм, кон-
кретность и порядок, не выражать эмоций. 

Итальянская модель делового общения предпо-
лагает, что деловые контакты устанавливаются между 
равнозначными партнерами, выясняется статус по-
тенциального партнера, его должность. Итальянцам 
не свойственны пунктуальность и организованность. 

Восточный менталитет имеет свою специфику 
при организации деловой коммуникации. Японская 
модель делового общения специфична, отличается 
терпением, неторопливостью, взаимной уступчи-
востью, осторожностью, избеганием столкновения 
позиций, учетом эмоционального настроя партне-
ров, доброжелательностью и искренностью. Японцы 
предпочитают предельную скрупулезность и обду-
манность, большую степень владения информацией, 
точность и обязательность. Японцы избегают прямо-
го отрицания и отказа, прибегают к иносказательным 
выражениям типа «это трудно», «это требует допол-
нительного рассмотрения и изучения». 

Китайская модель делового общения предпола-
гает налаживание неформальных партнерских отно-
шений, стремление к формированию «духа дружбы». 
Китайский стиль делового общения характеризуется 
четким разграничением этапов общения. Большое 
внимание уделяется внешнему виду партнеров и ма-
нере их поведения. В общении с китайцами необхо-
димо проявлять спокойствие, терпеливость, уравно-
вешенность. 

Арабский стиль деловой коммуникации предпо-
лагает строгое соблюдение и уважение их традиций, 
учет исторических традиций их страны, признание 
чувства национальной гордости. В общении с партне-
рами, исповедующими ислам, нельзя передавать что-
либо левой рукой, так она считается нечистой, и тем 
самым может быть нанесено оскорбление партнеру. 
Также непозволительно сидящему во время общения 
на стуле человеку класть ногу на ногу, что считается 
оскорбительным. Доверие – важный элемент в обще-
нии с представителями арабских стран. Они предпо-
читают дружелюбную атмосферу, легкость в  обще-
нии, ценят заинтересованность, уважение к истории 
и традициям их стран. 

В русской модели делового общения проявляются 
общительность, эмоциональность, коммуникативный 
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демократизм, стремление к  неформальному обще-
нию. Одной из особенностей поведения делового об-
щения русских партнеров – естественное, тактичное 
и достойное поведение, поскольку деловые партнеры 
воспринимают вас как представителя вашего государ-
ства. 

Эффективность и успешность иноязычного дело-
вого взаимодействия в рамках межкультурной комму-
никации зависит от соблюдения общечеловеческих 
нравственных норм и знания основ национальных 
культур. М.С. Салкина утверждает, что «межкуль-
турное измерение устной деловой коммуникации 
на иностранном языке значительно расширяет рамки 
языковой подготовки специалиста, поскольку в про-
фессиональной деятельности ему предстоит стол-
кнуться с целым набором культурно обусловленных 
лингвопрагматических, коммуникативных и пове-
денческих особенностей, неверная интерпретация 
которых способна не только снизить эффективность 
коммуникации, но и значительно осложнить сотруд-
ничество в любой сфере применения» [9, c. 84].

Обязательным условием качественного профес-
сионального образования сотрудников полиции явля-
ются хорошо развитые навыки иноязычной деловой 
коммуникации, необходимой для решения служебных 
задач. По нашему мнению, выполнить все эти реко-
мендации возможно при наличии навыка профессио-
нальной коммуникации на иностранном языке. 

В ходе изучения иностранного языка происходит 
приобщение к культуре стран изучаемого языка, зна-
комство с системой норм и ценностей иноязычной 
культуры, привитие толерантности, позитивного от-
ношения к иной культуре. Формирование иноязыч-
ной профессиональной коммуникации происходит 
не только в процессе усвоения лексики и грамматики 
изучаемого языка, приобретении и развитии лингви-
стических знаний, умений и навыков, но и в  приоб-
ретении знаний о культурно-исторических нормах, 
и правилах речевого поведения, речевых форм. В пре-
подавании иностранного языка большое внимание 
уделяется изучению культурно-этических норм ино-
язычного делового общения сотрудников полиции. 
Иноязычная деловая коммуникация имеет три компо-
нента: лингвистический, правовой, социокультурный. 
Лингвистический компонент предполагает знание 
грамматических основ иностранного языка, развитие 
навыков произношения, речи и аудирования. Право-
вой компонент содержит коммуникативные способ-
ности межкультурного взаимодействия на основе 
правовых знаний при решении профессиональных 
задач. Социокультурный компонент предполагает 
знания профессиональной лексики, владение языко-
выми, речевыми и социолингвистическими средства-
ми, необходимыми для осуществления коммуникации 
в профессиональной среде; проявление толерантно-
сти к иной культуре, религии, традициям и обычаям 
народов других стран. 

Современный выпускник образовательной орга-
низации МВД России обязан в ходе профессиональ-

ной подготовки овладеть не только профессиональны-
ми компетенциями, правовыми знаниями, умениями 
и  навыками, но и культурой иноязычной деловой 
коммуникации, что послужит залогом обеспечения 
эффективности и успешности правоохранительной 
деятельности. 

Осуществляя деловую коммуникацию, сотрудник 
полиции должен знать структуру и функции обще-
ства, типы обществ; структуру, виды и формы куль-
туры, основные культурные процессы; структуру 
и функции религии, виды религий; социокультурные, 
этнические и конфессиональные особенности россий-
ского общества и основных мировых цивилизаций; 
гуманистические принципы межкультурного, межэт-
нического и межконфессионального взаимодействия; 
уметь учитывать и толерантно воспринимать социо-
культурные, этнические и конфессиональные особен-
ности субъектов профессионального взаимодействия; 
применять этические нормы, регулирующие меж-
культурное, межэтническое и межконфессиональное 
взаимодействие; владеть навыками взаимодействия 
с учетом социокультурных, этнических и конфесси-
ональных особенностей при выполнении задач про-
фессиональной деятельности. Таким образом, нельзя 
не согласиться с мнением исследователей О.  В.  На-
литкиной и Р.  М.  Хасан о том, что, «обучая студен-
тов культурно-этическим нормам профессионального 
общения, мы ставим перед собой цель ознакомит их 
с нормами иноязычного этикета, расширить общепро-
фессиональный кругозор и повысить уровень общей 
и профессиональной культуры, обучить функцио-
нальной лексике, соотносимой с ситуациями и типами 
деловой коммуникации» [8, c. 18].
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Профессиональная этика судебного пристава  : учебник для сту-
дентов, обучающихся по специальностям «Юриспруденция», «Правоох-
ранительная деятельность» / И. И. Аминов, К. Г. Дедюхин, А. Р. Усиевич. 
М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2020. 239 с. 

В учебнике отражен один из первых опытов разработки проблем про-
фессиональной этики государственных гражданских служащих ФССП 
России. Его основное предназначение — способствовать повышению 
нравственной и правовой культуры работников трех, органически до-
полняющих друг друга «ветвей» этой службы: судебных приставов по 
обеспечению установленного порядка деятельности судов; судебных 
приставов-исполнителей, осуществляющих исполнение актов юрисдик-
ционных органов, работников, осуществляющих предварительное рас-
следование в форме дознания по делам, отнесенным к подследственно-
сти ФССП России.

С современных позиций рассматриваются основные этические про-
блемы: сущность морали, категории этики, история нравственных начал 
в исполнении судебных решений; даются также рекомендации по форми-

рованию у сотрудников ФССП России общих и профессиональных компетенций, убеждений, умений и навы-
ков соблюдения моральных и правовых норм в профессиональной деятельности и повседневном поведении.

Для студентов и преподавателей образовательных учреждений Министерства юстиции Российской Феде-
рации. Может быть использован в рамках служебной подготовки сотрудников Федеральной службы судебных 
приставов.
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Введение. На сегодняшний день очень сложно 
представить процесс обучения в образовательных орга-
низациях без автоматизированных систем. Существует 

большое количество автоматизированных систем, ко-
торые используются в образовательных организациях 
для решения повседневных задач, отслеживания успе-
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ваемости и научной деятельности обучающихся. Ав-
томатизированные системы представляют собой ком-
плекс инструментов и ресурсов на одной платформе [6]. 
С развитием информационных технологий повышается 
и роль использования автоматизированных систем в об-
разовательных организация, например, таких, как:

– Moodle – это система управления знаниями, по-
зволяющая организовать процесс электронного обу-
чения от разработки онлайн-курса до его реализации. 
Свободно распространяется по лицензии GNU GPL [7].

– «АпексВуз» – это система автоматизации об-
разовательного процесса. Данная система учитывает 
современные тенденции в области образования, соот-
ветствует требованиям современного законодательства, 
предлагает решения, которые помогут соответствовать 
стандартам образовательных организаций [4].

Данный перечень не является исчерпывающим. 
Вариативность платформ, которые используют обра-
зовательные организации направлен на реализацию их 
функционала, а именно, на нужды образовательной ор-
ганизации (дистанционное обучение, портфолио, элек-
тронные библиотеки и т. д.). Так же информационные 
ресурсы (платформы) систематизируют образователь-
ный процесс:

– расписание занятий;
– предоставление информации о мероприятиях (на-

учно-практических, культурно-спортивных и т. д.);
– предоставление актуальной информации о жизни 

образовательной организации;
– оценка успеваемости и знаний обучающихся.
Архитектура образовательного пространства на-

правлена на использование тех платформ и ресурсов, 
которые на сегодняшний день являются более гибкими 
и разнообразными по их функционалу. В связи с этим 
более подробно необходимо рассмотреть платформу, 
которую используют большое количество образова-
тельных организаций – это «АпексВуз». В качестве 
примеров образовательных организаций использую-
щих автоматизированную систему «АпексВуз» можно 
перечислить следующие: Бишкекский государственный 
университет им. К.  Карасаева; Донбасский государ-
ственный университет юстиции; Краснодарский уни-
верситет МВД России; Московский университет МВД 
России имени В.Я. Кикотя; Санкт-Петербургский уни-
верситет МВД России [17].

«АпексВуз» позволяет автоматизировать все на-
правления работы образовательных организаций выс-
шего образования, такие как: составление и проверка 
учебных планов; создание и контроль методических 
материалов; расчет и учет нагрузки; планирование рас-
писания учебных занятий; подготовка документации 
для деканата; организация приема абитуриентов; про-
ведение конференций и советов [12].

В настоящее время в системе автоматизации об-
разовательного процесса «АпексВуз» функционируют 
9 модулей. Они позволяют автоматизировать обра-
зовательный процесс, включающий такие элементы 
как: составление учебных планов, проверка планов 
на соответствие стандартам ФГОС, разработка ме-

тодических материалов, работа с учебной нагрузкой, 
формирование портфолио, печать дипломов, составле-
ние расписания, прием абитуриентов, формирование 
электронной информационно-образовательной среды 
(ЭИОС).

Рис. 1 Модули «АпексВуз»
С помощью системы «АпексВуз» обучающийся 

(адъюнкт/аспирант) может формировать свое портфо-
лио, в которое помещаются его личные достижения, 
относящиеся к любому виду его деятельности. К до-
стижениям прикрепляется описание, допускается за-
грузка файлов, фотографий или сканированных копий 
грамот/дипломов [15] и т.  д. Реализуется функционал 
подтверждения достижений сотрудниками образова-
тельной организации (педагогическими работниками 
или сотрудниками отделов и служб) [1].

На основании заполненного всеми обучающимися 
портфолио, система «АпексВуз» может автоматически 
выстраивать рейтинг адъюнктов/аспирантов. Вес каж-
дого достижения настраивается сотрудниками обра-
зовательных организаций автономно. Таким образом, 
можно не только сформировать информативное порт-
фолио, но еще и использовать его для выстраивания 
рейтинга адъюнктов/аспирантов внутри образователь-
ной организации, что положительно стимулирует обра-
зовательную активность обучающихся и их мотивацию 
к профессиональной деятельности. В связи с этим необ-
ходимо разработать комплексную технологию оценива-
ния необходимых компонентов деятельности и опреде-
лить все этапы ее реализации. Технология оценивания 
научно-исследовательской компетентности обычно 
включает следующие этапы:

1. Определение целей и задач. Определение кон-
кретных целей и задач, которые необходимо достичь 
в процессе формирования научно-исследовательской 
компетентности [3].

2.1. Разработка инструментов оценивания. Созда-
ние инструментов оценивания, таких как портфолио, 
еще и другие методики проектного обучения (моно-
предметные, межпредметные, непредметные) и оценки 
структурных компонентов формирование научно-ис-
следовательской компетентности [2].
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2.2. Использование формирующего оценивания. 
Формирующее оценивание помогает адъюнктам/аспи-
рантам в оценивании своих достижений и развитии на-
выков самостоятельного планирования и самооценки 
результативности учебной деятельности.

3. Анализ процесса формирования компетенций 
и оценки, который позволяет выявить особенности ре-
ализации обучения и внесение соответствующих изме-
нений [16].

4. Обратная связь позволяет преподавателям/научным 
руководителям и адъюнктам/аспирантам понять, где нуж-
но и как можно улучшить процесс оценивания при форми-
ровании научно-исследовательской компетентности.

5. Разработка стратегии наблюдения за процессом. 
Создание стратегии наблюдения за процессом, кото-
рая помогает преподавателям/научным руководителям 
и адъюнктам/аспирантам следить за развитием навыков 
и умений [10]. В данном случае необходимо в имеющи-
еся ЭОИС (например, «АпексВуз») добавить критерии, 
которые помогут облегчить осуществление контроля 
за результатами обучающихся. В роли экспертов, кото-
рые осуществляют контроль, должны выступать препо-
даватели и научные руководители.

6. Проверка понимания и поддержка метапознания. 
Использование стратегий проверки понимания и под-
держки метапознания, с целью помочь адъюнктам/
аспирантам в развитии критического мышления и са-
мопознания.

7. Разработка заданий, ориентированных на совер-
шенствование работы над научно-исследовательской 
деятельностью адъюнктов/аспирантов [9].

8. Оценка функциональной грамотности. Проверка 
уровня понимания текста и уровней сложности, а также 
использование специальных вопросов и тестовых зада-
ний для оценки функциональной грамотности. 

Эти этапы помогут в оценивании сформированно-
сти научно-исследовательской компетентности, а также 
в развитии навыков самостоятельного планирования 
и самооценки результатов учебной деятельности адъюн-
ктов/аспирантов. Существуют различные виды процес-
сов оценивания обучающихся, которые могут включать:

–– тестовые задания, которые представляют собой 
краткое суждение по содержанию вопроса и включают 
признаки, такие как цель, краткость изложения задания, 
технологичность, логичное построение высказывания, 
определенность места для ответов, одинаковые правила 
оценки ответов, правильное расположение элементов зада-
ния и одинаковую инструкцию для каждого испытуемого;

–– балльно-рейтинговую систему оценивания, ко-
торая позволяет получать, накапливать и представлять 
информацию об учебных достижениях адъюнктов/
аспирантов, преподавателям и научным руководителям;

–– конкурентные особенности используются для рас-
пределения баллов и наград, чтобы сделать учебный 
процесс более увлекательным и привлекательным, 
а также задать стимул и мотивацию адъюнктов/аспи-
рантов в соперничестве между друг-другом;

–– ролевые игровые технологии способствуют вне-
дрению в учебный процесс здоровой конкуренции 

и включают ролевые игры, в которых адъюнктам/аспи-
рантам предоставляется возможность привести фак-
ты и свои аргументы в пользу исторических деятелей 
или научных понятий;

–– рейтинг качества подготовки представлен техно-
логией, которая анализирует качество выполнения адъ-
юнктами/аспирантами в течение семестра, курса всех 
элементов реализуемой образовательной технологии;

–– проверка понимания и поддержка метапознания – 
указанная стратегия помогает адъюнктам/аспирантам 
в развитии критического мышления и самопознания;

–– обратная связь позволяет преподавателям/науч-
ным руководителям и адъюнктам/аспирантам понять, 
как можно улучшить процесс обучения и оценивания.

Указанные процессы, находящиеся в автоматизиро-
ванной системе образовательной организации, помога-
ют в оценивании знаний, умений и навыков адъюнктов/
аспирантов и способствуют улучшению процесса обу-
чения, а также формированию научно-исследователь-
ской компетентности. 

Таким образом, образовательные (информацион-
ные) платформы способствуют оптимизации образова-
тельного процесса и облегчают взаимодействие между 
адъюнктами/аспирантами и образовательной органи-
зацией. Информационные ресурсы, собранные на вы-
бранной платформе способствуют гибкому обучению 
и развитию обучающихся, облегчая процесс обучения 
и организацию научной деятельности.

Методика исследования.
Рассматривая инструментарий и возможности 

«АпексВуза», необходимо охарактеризовать техно-
логию оценивания научно-исследовательской дея-
тельности адъюнктов/аспирантов и ее критерии [21]. 
Технология оценивания формирования научно-иссле-
довательской компетентности адьюнктов/аспирантов 
включает разработку и применение научно-обосно-
ванных подходов и методов, которые помогают оце-
нивать уровень сформированности исследовательской 
грамотности обучающихся. Это может предотвратить 
определенные проблемы (поиск информации, анализ 
и интерпретация полученных данных) в проведении 
научного исследования, а также поспособствовать ис-
пользованию методик проектного обучения и оценива-
нию структурных компонентов компетентности.

С переходом федеральных государственных образо-
вательных стандартов в федеральные государственные 
требования исключился обязательный признак, закре-
пленный в нормативных правовых актах по ведению и за-
полнению портфолио. На основании указанного выше 
обстоятельства, во многих образовательных организа-
циях высшего образования было упразднено портфолио 
для адъюнктов/аспирантов. В связи с этим для контроля 
успеваемости как в учебной, так и в научной деятель-
ности (комплексно) на данный момент времени при-
сутствует индивидуальный план научной деятельности, 
что сильно затрудняет отслеживание траектории разви-
тия и формирования необходимых компетенций у обуча-
ющихся [5]. Научный компонент в соответствии с ФГТ 
перешел на первый план, а обучение на второй [8].
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В связи с этим необходимо определить компонен-
ты достижений и мероприятий, которые адъюнкты/
аспиранты должны достичь и реализовать в процессе 
обучения. Также с введением рейтинга научной дея-
тельности в группах и на курсах будет присутствовать 
конкуренция, которая положительно скажется на моти-

вации и дальнейшей траектории движения обучающих-
ся в становлении специалистами [13].

Определим основные достижения и мероприятия, 
которые должны присутствовать в электронной инфор-
мационной среде «АпексВуз», а именно в разделе порт-
фолио обучающихся.

Таблица 1
Образовательный компонент

Достижения в освоении основной образовательной программы

ко
м

по
не

нт
ы

R –– Реферат (5 баллов)
P –– Письменная работа (практикум) (3 баллов)
U –– Успеваемость по итогам обучения (сессия) (6 баллов – экзамен, 3 баллов – зачет)

S –– Получение сертификата/диплома о прохождении курсов повышения квалификации (18 часов – 2 балл, 
36 часов – 4 балла и т. д., но не более 20 баллов)

NP –– Прохождение переподготовки (по разным направлениям) (10 баллов)
PP –– Педагогическая практика (10 баллов)

Таблица 2
Научно-исследовательский компонент

Достижения в области общественной деятельности

ко
м

по
-

не
нт

ы D Диплом (1 степени – 6 баллов, 2 степени – 4 балла, 3 степени – 2 балла) – за любой уровень мероприятия
Z Нагрудный знак (10 баллов)
G Почетная грамота (5 баллов) – за любой уровень мероприятия

Достижения в области научно-исследовательской деятельности

ко
м

по
не

нт
ы

V –– Запатентованные изобретения или внедрение интеллектуальных разработок в учебный процесс (не 
более 15 баллов)

OT
–– Очные выступления с докладом на научно-представительских мероприятиях, а также участие в интел-

лектуальных играх, олимпиадах, соревнованиях, и других мероприятиях соревновательного характера 
(2 балла)

MT

–– Получение призового места по итогам очного выступления с докладом на научно-представительских 
мероприятиях (диплом 1 степени – 6 баллов, 2 степени – 4 балла, 3 степени – 2 балла), а также участия 
в интеллектуальных играх, олимпиадах, соревнованиях и других мероприятиях соревновательного ха-
рактера различного уровня

NT –– Получение призового места по итогам участия в конкурсах научно-исследовательских работ различ-
ного уровня (диплом 1 степени – 8 баллов, 2 степени – 6 балла, 3 степени – 4 балла)

OB –– Призер конференций внутри образовательной организации (2 балла) – победитель + 1 балл
OR –– Призер конференций регионального уровня (2 балла) – победитель + 1 балл
OF –– Призер конференций федерального уровня (4 балла) – победитель + 1 балл
OM –– Призер конференций международного уровня (5 баллов) – победитель + 1 балл

BR –– Публикация научной статьи (РИНЦ – 6 балла, но не более 42 баллов за весь период обучения, ВАК – 10 
баллов, но не более 40 за весь период обучения)

KR –– Участие в конкурсе научно-исследовательских работ (3 балл)
K –– Участие в секциях/конференциях (1 балл)

Компоненты научно-исследовательской деятельно-
сти, не относящиеся к публикации статей ВАК или РИНЦ, 
не должны превышать 30 баллов в общем подсчете.

Распределение баллов за написание диссертацион-
ного исследования (отражают на каком этапе находит-
ся диссертация). Так, введению, каждому параграфу, 
заключению, списку используемых источников и при-
ложению, присваивается 10 баллов за каждый элемент. 
В итоге за диссертацию, состоящую из введения, 2 глав 

в каждой по 3 параграфа, списка используемых источ-
ников и приложения можно суммарно поставить 90 
баллов, или же за каждую главу начислять по 30 баллов, 
но не более 60 баллов за содержание диссертации (гла-
вы и параграфы), оставшиеся 10 баллов будут присво-
ены за подготовку автореферата. Следовательно, если 
диссертация состоит из 3 глав, то за каждую главу будет 
присваиваться по 20 баллов, итоговая сумма не превы-
шает 60 баллов.

Таблица 3
Диссертационный компонент

ко
м

по
не

нт
ы

Подготовка диссертации
L Подготовка введения
A Подготовка глав, параграфов (включая выводы)
C Подготовка заключения
Q Подготовка приложения
AH Автореферат
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В указанной среде («АпексВуз») необходимо ис-
пользовать портфолио для оценки учебной и научной 
деятельности адъюнктов/аспирантов, с ранжировани-
ем мест по итогам просчитанных баллов, что благопри-
ятно скажется на оперативности и информативности 
образовательной и научной траектории как индивиду-
ально, так и нескольких обучающихся.

Результаты эксперимента.
Технология оценивания направлена на проведе-

ние оценочных мероприятий, с помощью заранее по-
строенных алгоритмов работы комплексной системы 
на примере «АпексВуз» [11]. На данный момент ак-
туально использовать информационное пространство 
для создания и развития инструментов проведения 
оценочных мероприятий [18]. Необходимо провести 
некоторые разграничения между образовательной 
и научно-исследовательской деятельностью адъюн-
ктов, в том числе и деятельности по подготовке дис-
сертации. Информационное пространство позволит 
создать для каждого адъюнкта/аспиранта следующие 
элементы:

– портфолио;
– личный кабинет со статистическими данными 

каждого адъюнкта/аспиранта, в котором будет вклю-
чено следующее:

1. Успеваемость: аудиторная и научно-исследова-
тельская.

2. Активность участия в научно-представитель-
ских мероприятиях.

3. Награды за конкурсы, викторины, олимпиады 
и т. д.

4. Количество написанных научных работ (РИНЦ, 
ВАК) и их опубликование посредством предоставле-
ния в базу достижений (ссылки на источники).

5. Иные личные достижения каждого адъюнкта. 
Описание основных положений оценивания ре-

зультатов образовательного и научного компонента (за 
каждый не более 100 баллов за весь период обучения), 
в том числе и определение подготовки диссертации 
(данный показатель увеличивается по мере подготов-
ки диссертационного исследования и не обнуляется 
с новым учебным годом). Каждое направление дея-
тельности можно разделить на отдельные компонен-
ты либо учитывать их в комплексе. Так, например, 
адъюнкт/аспирант за первый учебный год имеет ака-
демическую успеваемость в районе 41 баллов, науч-
но-исследовательскую успеваемость в районе 28. При-
нимал участие в трех международных конференциях 
(3 балла) и четырех всероссийских (4 баллов), полу-
чил сертификат за участие в КПК (36 часов – 4 балла), 
имеет диплом 3 степени (2 балла) по итогам очного 
выступления с докладом на научно-представитель-
ском мероприятии, написал 3 статьи РИНЦ (18 баллов) 
и 1 статьи ВАК (8 баллов). Также за первый учебный 
год была написана первая глава диссертации, состоя-
щая из четырех параграфов (30 балов). Предположим, 
что за второй год обучения данные показатели были 
удвоены.

Рис. 1. Диаграмма показатели сформированности 
компонентов

где: О – это образовательный компонент, Д – диссерта-
ционный, Н – научно-исследовательский.

Далее можно отдельно проследить разложение бал-
лов каждого обучающегося.

Рис. 2. Диаграмма образовательный компонент
Описание: 1-го года обучения – 2 реферата; 1 практи-
кум; 2 экзамена; 4 зачета; КПК 36 часов; 2-го года об-
учения дополнительно к первому суммируются следу-
ющие результаты: 1 реферат; 1 практикум; 1 экзамена; 
3 зачета; КПК 36 часов; прохождение практики; пере-
подготовка.

Рис. 3. Диаграмма научно-исследовательский компонент
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Описание: 1-го года обучения – диплом 3 степени; по-
четная грамота; 3 выступления с докладом на научно-
представительских мероприятиях; диплом 2 степени 
по итогам очного выступления с докладом на научно-
представительских мероприятиях; диплом 3 степени 
по итогам участия в конкурсах научно-исследователь-
ских работ различного уровня; призер конференций 
регионального уровня; 2 публикации РИНЦ и 1 публи-
кация ВАК; участие в конкурсе научно-исследователь-
ских работ; 3 участия в секциях/конференциях.

2-го года обучения дополнительно к первому сум-
мируются следующие результаты: диплом 2 степени; 
почетная грамота; внедрение; 3 выступления с докла-
дом на научно-представительских мероприятиях; ди-
плом 2 степени по итогам очного выступления с до-
кладом на научно-представительских мероприятиях; 
диплом 3 степени по итогам участия в конкурсах на-
учно-исследовательских работ различного уровня; при-
зер конференций регионального уровня; 1 публикации 
РИНЦ и 1 публикация ВАК; участие в конкурсе науч-
но-исследовательских работ; 3 участия в секциях/кон-
ференциях.

Диаграмма 4. Компонент написания диссертационного 
исследования

Описание 1-го года обучения – подготовлена 1 глава 
диссертации; 2-го год обучения дополнительно к перво-
му суммируются следующие результаты: подготовлена 
2 глава диссертации; введение; заключение и 50% при-
ложений. Также необходимо отметить, что указанный 
перечень и критерии могут быть изменены в соответ-
ствии с требованиями образовательной организации 
[19]. С помощью заранее обусловленных значений 
можно представить показатели каждого адъюнкта/аспи-
ранта и выявить его сильные и слабые стороны. Также 
можно определить положение в рейтинге обучающихся, 
например, для присвоения стипендии или иных наград.

Чтобы определить рейтинг в группе, необходимо 
сложить имеющееся значения в системной диаграмме 
и поделить на количество трех компонентов (образова-
тельный, научно-исследовательский и диссертацион-
ный). Так в представленной выше рисунке 1 мы полу-
чаем значение 66.

Указанная система направлена на сбор статисти-
ческих данных за каждый год обучения как отдельно, 
так и совместно с расширением максимальных ко-
эффициентных границ до 300 за каждый показатель, 
а именно за весь период обучения не более 100 бал-
лов из которых учебный компонент не превышает 
33 % (успеваемость, написание рефератов и т. д.). Об-
щая успеваемость выставляется каждым препода-
вателем индивидуально, соответственно по опре-
деленной шкале, в которой учитываются оценки, 
посещаемость, индивидуальные достижения и т.  п. 
в процессе прохождения дисциплины или курса. 
В итоге, все полученные баллы по каждому предмету 
(дисциплине, курсу) суммируются и делятся на коли-
чество всех предметов для получения среднестати-
стического результата общей успеваемости адъюнкта/ 
аспиранта.

Приведем пример на основе следующих дисци-
плин:

1. Философия – 80 баллов.
2. Иностранный язык – 80 баллов.
3. Методология и технология профессионального 

образования – 90 баллов.
4. Философия права – 90 баллов.
Следовательно, оценивается не только научный 

компонент, но и образовательный, а именно, у каждой 
дисциплины присутствует свой коэффициент успе-
ваемости (посещение занятий, оценки, подготовка 
практикума/реферата и сдача зачета или экзамена). 
Для получения общего значения указанные показатели 
складываются и делятся на количество дисциплин:

А = (1 + 2 + 3 + 4) / 4,
где А равно значению общей успеваемости, которое 
будет составлять 85 баллов адъюнкта. А – это итого-
вое значение всех предметов (полученный результат). 
(1  +  2  +  3  +  4) – сумма баллов по всем предметам; 
4 – количество, на которое делится сумма баллов всех 
предметов (количество предметов: философия; ино-
странный язык; методология и технология профессио-
нального образования; философия права).

Для наглядности работы формулы можно отразить 
результаты прохождения (усвоения) дисциплин в виде 
таблицы:

Таблица 4
Индивидуальный показатель освоения учебных 

дисциплин

Учебные дисциплины
Индивиду-

альный пока-
затель

Общий 
показа-

тель
Философия 80

85

Иностранный язык 80
Методология и технология 
профессионального образо-
вания

90

Философия права 90

Выводы. Исходя из полученных результатов, мож-
но отметить несколько особенностей, которые суще-
ственно влияют на формирование научно-исследова-
тельской компетентности адъюнктов/аспирантов. 
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1. Автоматизированная системы «АпексВуз», об-
легчает сбор и обобщение статистических данных и по-
казателей освоения компетенций, которые входят в на-
учно-исследовательскую компетентность адъюнктов/
аспирантов [14].

2. Разработанные критерии отслеживания образо-
вательной и научной траекторий адъюнктов/обучаю-
щихся способствуют определению уровня сформиро-
ванности компонентов, указывая на сильные и слабые 
стороны, которые требуют оптимизации (улучшения) 
на протяжении всего периода обучения [20].

3. Отслеживание результатов трех компонентов 
(образовательного, научно-исследовательского и дис-
сертационного) как в комплексе, так и индивидуально, 
показывают уровень формирования научно-исследова-
тельской компетентности адъюнктов/аспирантов и уро-
вень академической готовности молодых специалистов.

Указанные компоненты и критерии могут быть из-
менены для определенных нужд образовательной орга-
низации. В свою очередь, они могут быть расширены 
или сокращены. Необходимо понимать, что определе-
ние траектории ближайшего развития адъюнктов/аспи-
рантов играет важную роль в поддержании мотивации 
и достижения желаемых результатов. Необходимо нор-
мативно закрепить обязанность адъюнктов/аспирантов 
в ведении портфолио в информационной среде образо-
вательной организации. Указанная рекомендация благо-
приятно скажется в отслеживании траектории освоения 
образовательного компонента, научно-исследователь-
ской деятельности и подготовку диссертационного ис-
следования на всем пути обучения.
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Аннотация. Исследуется роль народных игр в социально-нравственном воспитании младших школьников 
и подростков, с акцентом на традиции Кубани, особенно в условиях утраты моральных ориентиров в современном 
обществе. Экспериментальные данные подтверждают, что народные игры эффективно способствуют формирова-
нию ценностных ориентиров, патриотизма и социальной ответственности у детей. Большинство учащихся показы-
вают средний уровень нравственного воспитания, что подчеркивает необходимость включения игровых технологий 
в учебный процесс. В статье представлены рекомендации по использованию народных игр для улучшения нрав-
ственного воспитания.
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Актуальность данного исследования обусловле-
на значением народных игр как эффективного сред-
ства социально-нравственного воспитания младших 
школьников, особенно в условиях утраты моральных 
ориентиров в современном обществе. Молодежь стал-

кивается с трудностями выбора жизненно важных 
ценностей, что приводит к проблемам, таким как та-
бакокурение, наркомания и низкий уровень социаль-
ной коммуникации. В ответ на эти вызовы необходимо 
активизировать нравственное воспитание с использо-
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ванием доступных образовательных методик, включая 
игровые технологии, что способствует формированию 
гражданской идентичности, развитию толерантности 
и готовности к сотрудничеству. Важно обеспечить 
эффективное внедрение игровых методик в про-
цесс социально-нравственного воспитания младших 
школьников с учетом современных образовательных 
стандартов.

В рамках современного образовательного про-
цесса одной из основных задач является формирова-
ние у детей ценностных ориентиров, что влияет на их 
моральное поведение и способствует становлению 
социально-нравственного отношения как к себе, так 
и к окружающим. Социально-нравственное воспи-
тание направлено на развитие нравственных чувств, 
формирование морального облика и поведения. На-
родные игры, являясь частью культурного наследия, 
играют ключевую роль в сохранении традиций и вос-
питании патриотизма, а также способствуют углу-
блению знаний о народном творчестве и формиро-
ванию положительного отношения к своей культуре. 
С развитием технологий традиционные игры уступа-
ют место новым формам досуга, что иногда приво-
дит к утрате связи с народными традициями. Однако 
народные игры, основанные на нравственных цен-
ностях, способствуют социальному развитию детей, 
укреплению дружеских отношений и сохранению 
культурных традиций, а их интеграция в воспита-
тельный процесс помогает развивать важнейшие со-
циальные навыки, а также формировать патриотизм  
и толерантность.

Цель исследования заключается в исследовании 
теоретических и методических основ применения на-
родных игр в социально-нравственном воспитании 
младших школьников и подростков. 

Гипотеза исследования предполагает, что пра-
вильно организованный игровой процесс позволяет 
более глубоко развивать нравственные, познаватель-
ные и социальные навыки у младших школьников 
и подростков. Игры, адаптированные к возрастным 
особенностям детей и отражающие реальные жизнен-
ные ситуации, способны существенно повысить уро-
вень морального воспитания и развить такие социаль-
ные качества, как справедливость, честность и умение 
работать в коллективе. 

Задачи исследования: анализ научной литерату-
ры по теме, изучение проблематики социально-нрав-
ственного воспитания, характеристику народных игр, 
проведение эксперимента и разработку методических 
рекомендаций.

Методы исследования включают анализ психоло-
го-педагогической литературы, педагогическое наблю-
дение, беседы, эксперименты, обобщение практиче-
ского опыта и статистическую обработку полученных 
данных. 

С. Л. Рубинштейн подчеркивает, что формирова-
ние нравственных качеств имеет важнейшее значение 
в процессе становления личности младших школь-
ников. В этом возрасте дети начинают оценивать 

нравственные нормы, анализируя поступки окружа-
ющих и сопоставляя их с собственными действия-
ми. Разные исследователи интерпретируют вопросы 
нравственного воспитания по-разному: О. Ю. Комис-
сарова и Е. М. Хананеева рассматривают его как це-
ленаправленное влияние на моральное развитие, тогда 
как М. А. Абдулаева акцентирует внимание на значе-
нии социальных факторов. Е. А. Тутаринов и другие 
исследователи считают, что основная задача нрав-
ственного воспитания заключается в усвоении мо-
ральных ценностей, что является процессом, началом 
которого служит период новорожденности и который 
продолжается на протяжении всей жизни, при этом 
влияние социальных факторов изменяется в зависи-
мости от возраста.

С подросткового возраста общение со свер-
стниками становится ключевым аспектом разви-
тия личности, поскольку подросток проводит боль-
шую часть своего времени в компании сверстников. 
В то время как влияние семьи начинает постепенно 
снижаться, воспитание становится более много-
гранным. Нравственное воспитание представляет 
собой длительный и непрерывный процесс, кото-
рый не всегда приводит к мгновенным результатам 
и зависит от деятельной активности детей и их вза-
имодействия с окружающим миром, при этом оно 
должно оставаться целенаправленным и системным. 
В условиях кризиса духовных ценностей и утра-
ты моральных ориентиров в обществе важно раз-
вивать у молодежи способность к нравственному 
выбору посредством духовно-нравственного вос-
питания, направленного на формирование внутрен-
него мира личности и ее отношения к внешней среде. 
Для успешного воспитательного процесса необходи-
мо учитывать подготовленность педагогов, содержа-
ние и методы социально-нравственного воспитания, 
которые способствуют формированию гуманисти-
ческих, ответственных, гражданских и эмпатийных  
качеств.

В качестве примера предлагаются адаптирован-
ные сценарии кубанских народных игр для младших 
школьников и подростков, среди которых выделяются 
несколько типичных вариантов.  

1. «Заря-Заряница» – детская игра для младших 
школьников и подростков, в которой участники пере-
дают ключ с голубой лентой по кругу, и победителем 
становится тот, кто первым возвращается на исходную 
позицию; игра содействует формированию правил по-
ведения, развитию дружелюбия и углублению интере-
са к кубанской культуре.

2. «Подкова» – аналогичная игра, где участники 
передают подкову по кругу, и тот, у кого она остает-
ся в конце, исполняет танец под музыку, что способ-
ствует улучшению речи, внимания, памяти и уважения 
к культуре.

Игровая деятельность представляет собой важную 
форму обучения и воспитания, которая делает учебный 
процесс более увлекательным и содействует развитию 
практических навыков общения и взаимодействия 
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с окружающим миром. Игра активизирует психиче-
ские процессы, позволяет применять знания на прак-
тике и разнообразит учебную программу. Младшие 
школьники и подростки часто проявляют креатив-
ность, изобретая новые правила или модифицируя 
существующие игры. Игры способствуют развитию 
как познавательных, так и нравственных, социальных 
качеств у детей, а также помогают им усваивать мо-
ральные нормы. Важно, чтобы игры были доступны, 
понятны и отражали реальные жизненные ситуации, 
способствуя формированию положительных эмоций 
и навыков коллективного взаимодействия. Эффектив-
ность игры во многом зависит от правильной органи-
зации процесса и активного участия педагога, который 
направляет игру и создает положительную атмосферу. 
Процесс игрового развития включает в себя освоение 
практических действий, установление социальных 
связей с ровесниками и взрослыми, а также форми-
рование ответственности за выполнение ролей. Игра 
способствует развитию таких важных социальных на-
выков, как справедливость, честность и способность 
работать в команде, таким образом играет ключевую 
роль в социальном и личностном становлении детей, 
содействуя более эффективному взаимодействию 
с окружающим миром.

Эксперимент проводился в МОУ «Средняя об-
щеобразовательная школа № 1» города Москвы. 
В исследовании участвовало четыре класса: два 
контрольных (2-й и 9-й «А» классы, по 20 учеников 
в каждом) и два экспериментальных (2-й и 9-й «Б» 
классы, по 19 учеников в каждом). Работа была орга-
низована в три этапа. На первом этапе проводилась 
диагностика начального уровня нравственного вос-
питания, в ходе которой, с помощью бесед и тести-
рования, анализировалось, как дети понимают такие 
понятия, как доброта, дружба, трудолюбие. Ответы 
учащихся зачастую были простыми, хотя некоторые 
приводили примеры из литературы. Уровень нрав-
ственных знаний был оценен как средний, и лишь 
немногие учащиеся продемонстрировали высокий 
уровень. На втором этапе проводился анализ нрав-
ственной мотивации с использованием тестовых ме-
тодик. Результаты показали, что большинство уча-
щихся демонстрирует средний уровень мотивации, 
что свидетельствует о необходимости дополнитель-
ных усилий с детьми, у которых показатели ниже 
среднего. На третьем этапе оценивалась нравственная 
самооценка учащихся, и результаты продемонстриро-
вали, что у многих детей она была либо средней, либо  
завышенной.

Полученные данные указали на преобладание 
среднего уровня нравственного воспитания в четы-
рех классах. Например, в классе 2 «А» из 20 учеников 
13 имели средний уровень, а в классе 2 «Б» – 11 из 19. 
Это свидетельствует о том, что младшие школьники 
склонны придавать большее значение материальным 
ценностям, чем моральным. В целом исследование 
подтвердило, что в большинстве классов наблюда-
ется средний уровень нравственного воспитания, 

что подчеркивает необходимость дальнейшей рабо-
ты над развитием моральных и социальных навыков 
и обращает внимание на преобладание материальных 
ценностей среди младших школьников. Первый этап 
эксперимента подтвердил средний уровень нрав-
ственных знаний у детей, что подчеркивает значи-
мость игровых методов в образовательном процессе 
для более эффективного нравственного формирова-
ния. Игры, соответствующие возрастным особенно-
стям и жизненным ситуациям, могут значительно 
повлиять на развитие моральных норм и социальных 
навыков. Результаты второго этапа продемонстриро-
вали, что большинство учеников имеют средний уро-
вень нравственной мотивации, что указывает на необ-
ходимость дополнительных усилий с детьми, которые 
проявляют низкий уровень мотивации. Третий этап 
показал, что большинство детей имеют завышенную 
или среднюю нравственную самооценку, что свиде-
тельствует о недостаточной самокритичности и пони-
мании моральных норм, подчеркивая необходимость 
работы над формированием объективной нравствен-
ной самооценки и адекватного восприятия жизненных  
ценностей.

Методические рекомендации по внедрению на-
родных игр в социально-нравственное воспитание 
младших школьников и подростков направлены 
на формирование нравственных качеств через взаи-
модействие с педагогами и совместную деятельность. 
Народные игры играют значительную роль в усво-
ении детьми моральных норм и ценностей, способ-
ствуя развитию правил поведения, внимательности, 
памяти и социальных навыков, а также укреплению 
уважения к культурным традициям и нравственным 
ориентирам. При организации игровых мероприятий 
необходимо учитывать возрастные и психологиче-
ские особенности детей, а также их индивидуальные 
потребности, применяя комплексный подход, кото-
рый включает уроки, внеурочные мероприятия, игры 
и обсуждения. Для достижения эффективных резуль-
татов в нравственном воспитании важно не только 
передавать теоретические знания, но и активно во-
влекать детей в практическую деятельность, способ-
ствующую укреплению и развитию их моральных  
качеств.

Выводы. Результаты исследования подтверди-
ли гипотезу о том, что грамотно организованный 
игровой процесс способствует более глубокому раз-
витию нравственных, познавательных и социаль-
ных навыков у младших школьников и подростков. 
Народные игры играют ключевую роль в формиро-
вании моральных качеств, патриотизма и социаль-
ной ответственности, а также способствуют сохра-
нению культурных традиций и развитию уважения 
к окружающим. Продолжение применения народных 
игр в воспитательном процессе оправдано с учетом 
возрастных и психологических особенностей де-
тей, а также в сочетании с другими методами, на-
правленными на совершенствование нравственного  
воспитания.
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Цель учебника – показать основные элементы организационной куль-
туры правоохранительных органов в их взаимодействии с внешней и вну-
тренней средой. Комплексный подход к изучению явления организацион-
ной культуры правоохранительных органов позволяет рассматривать его 
как один из инструментов деятельности, направленной не только на до-
стижение целей организационной системы правоохранительных органов, 
но и на поддержание ее стабильности, целостности. Это особенно актуально 
в современной практике управления правоохранительными органами. Круг 
вопросов, изложенных в учебнике, охватывает различные аспекты системы 
исследования организационной культуры правоохранительных органов, по-
зволяющих читателю получить наиболее полную картину данного явления.



№ 2 / 2025 ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

119ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ

Научная статья
УДК 378; ББК 74.4
https://doi.org/10.24412/2658-638X-2025-2-119-123
EDN: https://elibrary.ru/bceckc
NIION: 2018-0077-2/25-602	 			      
MOSURED: 77/27-024-2025-02-801

Область науки: 5. Социальные и гуманитарные науки
Группа научных специальностей: 5.8. Педагогика
Шифр научной специальности: 5.8.7. Методология и технология профессионального образования

Правоохранительное воспитание и роль образовательных 
учреждений МВД России в данной деятельности

Владимир Викторович Лопухов1, Эльвира Ринатовна Зарипова2

1, 2 Московский университет МВД России имени В.Я. Кикотя, Москва, Россия
1 vlad1963-63@mail.ru 
2 ezarip@gmail.com

Аннотация. Работа посвящена анализу правоохранительного, законопослушного воспитания в Российской Фе-
дерации в ретроспективе. Исследованы причины упущений в данном вопросе, обозначены направления его возрож-
дения. Отмечена роль и задачи образовательных учреждений МВД России в подготовке кадров. 

Ключевые слова: правоохранительное воспитание, закон, милиция, полиция, частные охранные предприятия, 
воспитательная работа

Для цитирования: Лопухов В. В., Зарипова Э. Р. Правоохранительное воспитание и роль образовательных 
учреждений МВД России в данной деятельности // Психология и педагогика служебной деятельности. 2025. № 2. 
С. 119–123. https://doi.org/10.24412/2658-638Х-2025-2-119-123. EDN: BCECKC. 

Original article

Law enforcement education and the role 
of educational institutions of the Ministry of Internal Affairs 

of Russia in this activity
Vladimir V. Lopukhov1, Elvira R. Zaripova2

1, 2 Moscow University of the Ministry of Internal Affairs of Russia named after V.Ya. Kikot’, Moscow, Russia
1 vlad1963-63@mail.ru
2 ezarip@gmail.com 

Abstract. The work is devoted to the analysis of law enforcement, law-abiding education in the Russian Federation in 
retrospect. The reasons for the omissions are investigated, and the directions of its revival are outlined. The role and tasks of 
educational institutions of the Ministry of Internal Affairs of Russia in personnel training are noted.

Keywords: law enforcement education, law, militia, police, private security companies, education
For citation: Lopukhov V. V., Zaripova E. R. Law enforcement education and the role of educational institutions of the 

Ministry of Internal Affairs of Russia in this activity. Psychology and pedagogy of service activity. 2025;(2):119–123. (In 
Russ.). https://doi.org/10.24412/2658-638Х-2025-2-119-123. EDN: BCECKC. 

©© Лопухов В. В., Зарипова Э. Р., 2025

Ретроспектива патриотического 
и законопослушного воспитания 

В последние годы в нашей стране большое внима-
ние уделяется патриотическому воспитанию населения, 
как детского, так и взрослого [1]. Данное направление 
входит практически во все государственные програм-
мы. Постепенно восстанавливаются утраченные в 90-е 
годы и в начале 2000-х здоровые нравственные ценно-
сти, которые горячо поддерживаются большинством 
населения страны.

Вместе с тем в отмеченный период времени разло-
жению подверглось помимо патриотического воспита-
ния законопослушное, правоохранительное воспитание 
граждан, которому в СССР уделялось большое внима-
ние, о возрождении которого в России говорить еще 
рано.

С момента своего основания советская милиция 
в борьбе с преступностью широко опиралась на по-
мощь граждан, и, чтобы эта помощь была эффективной, 
благосклонное отношение к милиции, нетерпимость 
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к нарушению закона и к нарушителям воспитывались 
с детства.

Школьники младших и средних классов могли 
стать помощниками милиции, получив, после выполне-
ния определенных требований, по учебе и поведению, 
специальный красочный значок ЮДМ – юный друг ми-
лиции. 

На страже правопорядка стояли 
общественные организации. Так, 
всесоюзный охват имела добро-
вольная народная дружина, состо-
ящая из работников предприятий 
и организаций [2]. Дружинники 
по вечерам, после работы патрули-
ровали улицы и общественные ме-
ста. Почти в любом людном ме-

сте – на площадях, возле кинотеатров, торговых 
центров, ресторанов, рынков можно было встретить 
людей с красными повязками дружинников. Их присут-
ствие заставляло хулиганов и пьяниц воздерживаться 
от противоправного поведения, на маршрутах патрули-
рования дружинников, как правило, преступления 
не совершались. Они приходили на помощь в случае, 
если гражданину становилось плохо, искали потеряв-
шихся детей, останавливали желающих совершить суи-
цид. Дружинники давали гражданам ощущение поряд-
ка, защищенности, уверенности в завтрашнем дне, 
жизни в самой лучшей стране в мире. Помимо большо-
го профилактического эффекта они неоднократно при-
нимали участие в задержании правонарушителей.

 

В средних и высших учебных заведениях успешно 
функционировали комсомольские оперативные отряды, 
которые вместе с сотрудниками милиции проводили 
рейды в злачных местах и даже принимали участие в за-
держании вооруженных преступников, проявляя муже-
ство и героизм. Поступить в оперотряд было непросто 
и очень престижно, нужно было пройти ряд испытаний 
по физической подготовке, знанию правоохранитель-
ного законодательства, хорошо учиться. Для их членов 
работали спортивные секции по боевым видам борьбы, 
стрельбе, экстремальному вождению автотранспорта. 
Они чувствовали себя суперменами и спецагентами, 
обычные студенты им завидовали. Большинство членов 
оперотрядов, проработавших там более года, по окон-
чании своего учебного заведения поступали на службу 
в милицию, которая в их лице получала увлеченных, 
мотивированных молодых людей, уже имеющих прак-
тический опыт борьбы с преступностью. 

Предметом особой гордости граждан было получе-
ние удостоверения внештатного сотрудника милиции, 
дающего право выполнения ряда полномочий милиции. 

Они не патрулировали улицы, а выполняли бо-
лее серьезную, квалифицированную работу, прини-
мая участие в проведении оперативно-разыскных ме-
роприятий: наблюдение, личный сыск, оперативный 
эксперимент, проверочная закупка и других. Имели 
место случаи оперативного внедрения внештатных со-
трудников в банды и преступные сообщества с риском 
для жизни. При этом заработную плату за выполнение 
этих непростых и опасных функций они не получали, 
работая только на энтузиазме.

   Поэтому внештатными 
сотрудниками в советское 
время в подавляющем 
большинстве станови-
лись энтузиасты, смелые 
и мужественные люди, 
нетерпимые к нарушите-

лям закона, любящие риск и острые ощущения. Также 
ими становились граждане, которые по различным при-
чинам не смогли поступить на службу в милицию.

Такой путь прошел полковник милиции Чепчугов 
Дмитрий Владимирович, первый начальник управления 
«Р» ГУВД г.  Москвы (первое подразделение милиции 
в Москве, занимающееся борьбой с преступлениями 
в сфере высоких технологий). В студенческие годы он был 
членом комсомольского оперотряда, затем внештатным 
сотрудником милиции, работал ярко и эффективно, выяв-
ляя преступления и задерживая преступников. После по-
ступления на службу в милицию прошел путь от рядового 
сотрудника до руководителя подразделений московской 
милиции и центрального аппарата МВД России.

Иметь атрибуты причастности к деятельности ми-
лиции, помоготь ей было почетным делом, граждане 
этим гордились, и уважение правоохранительных орга-
нов воспитывалось с детства через кинофильмы, жур-
налы, газеты, все действовавшие тогда средства массо-
вой информации.

Все это способствовало патриотическому, законо-
послушному воспитанию детей и юношей, их правоох-
ранительной ориентации.

После развала Советского союза вместе с воздухом 
свободы в страну хлынули так называемые западные 
ценности – культивирование рыночных отношений, за-
рабатывание денег любой ценой, унижение государ-
ства, существовавших государственных, общественных 
и производственных отношений, а опросы школьников 
и студентов показывали, что желаемыми профессиями 
стали элитная проституция, рэкет, крупные хищения 
и бандитизм.

Соответственно, вместе со снижением зарплаты 
авторитет милиции в значительной степени снизился, 
произошли массовые увольнения сотрудников, неком-
плект личного состава достиг критического уровня. 

Этому способствовала широкомасштабная кам-
пания в средствах массовой информации (СМИ) 
по дискредитации милиции, отсутствию ее влияния 
на криминогенную обстановку и даже возвеличиванию 
уголовно-преступного элемента. В художественных 
кинофильмах милиционеры были обязательно поголов-
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но коррумпированы, трусливы, алчны и непорядочны. 
Преступников же побеждали герои-одиночки совмест-
но с «правильными» и «порядочными» уголовниками, 
которым, по замыслу режиссера, приходилось вести не-
равную борьбу как с бандитскими группировками, так 
и с прислуживающими им милиционерами. Подобная 
тематика часто присутствует и в современных фильмах.

Постепенно в общественном сознании сформиро-
валось мнение о том, что помогать милиции плохо, не-
порядочно, сообщать какую-либо информацию нельзя 
и вообще неприлично, поскольку вся ее работа имеет 
корыстную направленность и между преступником 
и милиционером нет никакой разницы. При этом проис-
ходило преклонение перед всем зарубежным, особенно 
американским. 

Такое положение дел полностью устраивало ино-
странных «друзей» России, которые в те годы зани-
мались активной деятельностью по разворовыванию, 
вывозу за рубеж природных ресурсов, культурных цен-
ностей, поставке в страну некачественных товаров, 
поэтому они также активно дискредитировали россий-
скую милицию.

При этом в их странах ничего подобного не было 
и нет. Авторитет полицейского непререкаем, он обла-
дает широкими правами по применению огнестрель-
ного оружия, специальных средств и физической силы. 
Суды, в отличие от российских, в неочевидных случаях 
поддерживают полицию. Граждане на протяжении де-
сятилетий приучены доносить полиции о каждом, даже 
мелком, нарушении закона, не говоря о преступлениях. 
Не считается непорядочным донести в полицию на зна-
комых, друзей и даже родственников. 

Коррупция в милиции в конце 90-х, в начале 2000-х 
действительно достигла больших размеров. Стали по-
купаться и продаваться должности, звания, награды. 
Граждане, имеющие знакомых в милиции, приобрета-
ли удостоверения внештатного сотрудника милиции 
для решения вопросов с инспекторами ГАИ на дорогах, 
криминально ориентированные лица с их помощью со-
вершали преступления. 

Под коррупцией в органах внутренних дел понима-
ется подкуп, любое другое противоправное использо-
вание сотрудником органов внутренних дел своего ста-
туса для незаконного получения преимуществ для себя 
лично [3].

Вместе с тем обвинения милиции в коррупции 
очень тенденциозны. Ведь нельзя сказать, что милиция 
разложилась в идеальном, справедливом и демокра-
тическом государстве. Не меньшему коррупционному 
поражению подверглись прокуратура, суды, другие 
правоохранительные ведомства и особенно правитель-
ственные органы. Негативные процессы в милиции ста-
ли лишь следствием и отражением болезней общества. 
Только почему-то обвинять во всех бедах милицию ста-
ло постоянным правилом. 

Опыт создания муниципальных 
правоохранительных органов

Слабость государственной власти и правоохрани-
тельных органов привели к тому, что отдельные госу-

дарственные и коммерческие структуры стали создавать 
свои, то есть подчиненные себе силовые и детективные 
подразделения. 

Так, в 1992 году по инициативе мэра Москвы 
Ю. М. Лужкова в Москве постановлением правитель-
ства Москвы от 7 апреля 1992 г. № 176 «Об управлении 
муниципальной (местной) милиции» была создана му-
ниципальная милиция. Формально она входила в струк-
туру МВД России, однако, большую часть ее бюджета, 
и в первую очередь зарплаты сотрудников, составлял 
бюджет Москвы. Поэтому подчинение федеральным 
органам внутренних дел было условным, фактическое 
руководство осуществлял тот орган, который финанси-
ровал данную милицию – правительство Москвы [4].

    Зарплата муниципальных мили-
ционеров превышала зарплату 
обычных сотрудников в три раза, 
им были даны широкие полномо-
чия – от контроля за соблюдением 
правил дорожного движения и па-
трулирования улиц до раскрытия 
преступлений. Материально-тех-
ническое обеспечение вызывало 
зависть других милиционеров 

и восхищение москвичей. Сразу же возник большой кон-
курс при приеме на службу в данные подразделения. 
Юрий Михайлович Лужков хотел побороть преступ-
ность в Москве силами муниципальной милиции. 

Однако этого, к сожалению, не случилось. Отсут-
ствие достаточного количества профессионалов среди 
руководителей и сотрудников этой милиции, действен-
ной системы управления и жесткого контроля за ее дея-
тельностью кардинально не улучшили криминогенную 
обстановку в городе.

Бесконтрольность сразу же привела к коррупции: 
взяткам, поборам, вымогательству. Уже через два года 
после создания муниципальных милиционеров стали 
называть «лужковскими опричниками».

Аналогичные эксперименты прошли в десяти ре-
гионах страны в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 17  сентября 1998  г. № 1115 
«О проведении в ряде муниципальных образований 
эксперимента по организации охраны общественного 
порядка органами местного самоуправления». Муни-
ципальная милиция создавалась в Ставрополе, Ир-
кутске, Самарской, Саратовской областях, Дагестане, 
Карелии и др. Положительных результатов, как и в Мо-
скве, достигнуто не было и Указом Президента России 
от 2  июня 2000  г. №  1011, согласно которому резуль-
таты эксперимента по организации охраны обществен-
ного порядка органами местного самоуправления были 
признаны неудовлетворительными, проведение экспе-
римента было прекращено. Указ Президента от 17 сен-
тября 1998 г. № 1115, регламентировавший проведение 
эксперимента, был отменен. 

Большое распространение в те годы получили част-
ные охранные предприятия (ЧОП), которые выполня-
ли охранные функции, в том числе по личной охране, 
и оказывали детективные услуги. В значительной сте-
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пени они комплектовались уволившимися милиционе-
рами и военными. По сравнению с милицией в ЧОПах 
была высокая зарплата и хорошее оснащение, в связи 
с чем на работу туда поступило много милицейских 
профессионалов. Делались попытки взаимодействия 
подразделений милиции и ЧОПов для охраны обще-
ственного порядка и раскрытия преступлений.

Однако положительного эффекта такое взаимо-
действие не дало, поскольку права у ЧОПов, несмотря 
на наличие огнестрельного оружия и спецсредств, были 
такие же, как у обычных граждан, а применение оружия 
и спецсредств дозволялось только в границах охраняе-
мого объекта.

Кроме этого, преступный элемент стал использо-
вать частные охранные предприятия (ЧОПы) в своих 
интересах, даже создавая свои, бандитские предпри-
ятия. Практически каждый преступник в то время имел 
удостоверение частного охранника с правом ношения 
огнестрельного оружия.

Задачами правоохранительного воспитания 
в образовательных учреждениях МВД России явля-
ются следующие:

1) подготовка квалифицированных кадров для орга-
нов внутренних дел, формирование высокого правосо-
знания, неуклонное соблюдение положений Конститу-
ции Российской Федерации, требований нормативных 
правовых актов Российской Федерации и МВД России;

2) формирование профессионального самосозна-
ния сотрудников, чувство ответственности за свою ра-
боту, стремление к мастерству, строгое соблюдение слу-
жебной дисциплины и антикоррупционных стандартов;

3) самосовершенствование сотрудников, выработка 
практических умений и профессионально-психологи-
ческих навыков;

4) поддержание готовности умело пресекать проти-
воправные действия, используя специальные средства 
и физическую силу;

5) формирование психологической устойчивости, 
бдительности, мышления, чувство гордости за принад-
лежность к профессии;

6) развитие устойчивой нравственной мотивации, 
верность присяге сотрудника органов внутренних дел 
Российской Федерации.

Правовое воспитание направлено на формирование 
навыков законопослушания. Воспитательная работа 
включает патриотическое воспитание, готовит к выпол-
нению задач, связанных с обеспечением общественного 
порядка [5; 6]. 
Предлагаемые меры по созданию положительного 

образа сотрудника полиции
Ретроспективно заметим, что вместе с усилени-

ем государственных институтов, наведением порядка 
в стране, повышением заработной платы в милиции, 
а затем и в полиции отток кадров прекратился, а сами 
охранные предприятия заняли место, которое они долж-
ны занимать – оказание охранных услуг.

С переходом в полицию авторитет сотрудников 
органов внутренних дел стал постепенно возрастать, 
снизилась коррупция, однако, до настоящего времени 

он не достиг авторитета и уровня доверия граждан со-
ветской милиции. 

Связано это с тем, что меры по созданию положи-
тельного образа сотрудника полиции и возрождению 
правоохранительного воспитания молодежи, ограничи-
ваются системой органов внутренних дел, тогда как это 
должна быть государственная политика. 

Для этого, прежде всего, следует обозначить зако-
нопослушное, правоохранительное воспитание моло-
дежи как одно из направлений молодежной политики 
и ориентации молодых людей путем внесения измене-
ний в Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. № 489-
ФЗ «О молодежной политике в Российской федерации» 
в статьи 4, 5, 6, 7. Необходимо предусмотреть стиму-
лирование членов правоохранительных общественных 
организаций, как например, бесплатный проезд в обще-
ственном транспорте, дополнительные баллы при по-
ступлении в учебные заведения, популяризация в СМИ 
и т. д., как это делается в волонтерских организациях.

За действенную помощь в раскрытии преступлений 
и задержание преступников необходимо выплачивать 
денежные премии, причем существенных размеров.

Соответствующие предложения в рамках законо-
дательной инициативы подготовлены от Московского 
университета МВД России имени В.Я. Кикотя.

Правоохранительному воспитанию, методическим 
приемам этой работы необходимо обучать курсантов 
образовательных организаций МВД России. Причем 
делать это необходимо не только в рамках мораль-
но-психологического обеспечения и кураторской де-
ятельности, но и во время текущих занятий, выделяя 
по 5–7 минут в начале или в конце пары для воспита-
тельной работы. За это время следует приводить приме-
ры раскрытия конкретных преступлений, роль граждан 
в получении значимой информации, способам уста-
новления доверительных отношений с ними и т. д. Это 
важная особенность и существенное отличие от препо-
давания в гражданских вузах [7].

Курсантов нужно готовить к тому, что в их предсто-
ящей работе с гражданами не должно быть формализма, 
субъективности, помощь им должна быть в приорите-
те. При обращении в орган внутренних дел гражданин 
должен чувствовать заботу и внимание. Только в этом 
случае возможно получить уважение, доверие и по-
мощь населения в борьбе с преступностью.

Патриотическое, профессиональное и правовое 
воспитание в образовательных учреждениях МВД 
России может быть структурировано и осуществле-
но через лекции, общие собрания сотрудников и кур-
сантов, инструктивные занятия, служебные ритуалы, 
встречи с представителями органов власти, викторины, 
экскурсии, научно-практические конференции, чество-
вание лучших сотрудников и курсантов. Важную роль 
играет личность руководителя, как наглядного примера, 
особенно в точном соблюдении закона и нормативно-
правовых актов. Под руководителем можно понимать 
руководителей всех уровней и их заместителей, гото-
вых проводить в том числе индивидуальную работу 
с личным составом. Аналогичную роль играют кадро-
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вые и воспитательные аппараты, а также кураторы, на-
ставники, определяющие содержание воспитательной 
работы в конкретных подразделениях.

Качественная образовательная деятельность в обра-
зовательных организациях МВД России поможет связать 
патриотическую, исследовательскую, идеологическую, 
учебную, воспитательную работу с обучающимися.

Поступательный и системный подход преподава-
телей к организации правоохранительного воспитания 
в ходе учебного процесса позволит выпускать их из учеб-
ного заведения специалистами с правильной жизненной 
позицией, достойными стражами правопорядка. 

Список источников
1. Морарь, Ю. Л. Особенности патриотического 

воспитания обучающихся в современной системе об-
разования  / Ю.  Л.  Морарь, В.  В.  Петрухина  // Теория 
и практика современной науки. Калининград  : Нахи-
мовское Военно-Морское училище, 2021. №  7  (73). 
С. 176–181. 

2. Лосев, А. Н. Добровольные народные дружины 
как фактор воспитания социально активной личности / 
А. Н. Лосев, С. В. Новиков // Социально-экономические 
явления и процессы. 2014. Т. 9. № 12. С. 307–310.

3. Овчинникова, О. В. Коррупция в органах вну-
тренних дел: понятие и виды  / О.  В.  Овчинникова  // 
Вестник Челябинского государственного университета. 
Серия: Право. 2019. Т. 4. Вып. 2. С. 56–62.

4. Волков, В. Диагностика работы правоохранитель-
ных органов по охране общественного порядка и пер-
спективы создания муниципальной милиции в России. 
Институт проблем правоприменения / [В. Волков и др.]. 
СПб.  : Европейский университет в Санкт-Петербурге, 
2015. 144 с.

5. Эриашвили, Н. Д. Профессиональная этика россий-
ского полицейского / Н. Д. Эриашвили // Вестник Москов-
ского университета МВД России. 2012. № 1. С. 48–52.

6. Тюлина, А. С. Реализация педагогических ус-
ловий при формировании профессионально-правовой 
культуры курсантов образовательных организаций 
МВД России / А. С. Тюлина // Психология и педагогика 

служебной деятельности. 2024. №  2. С.  140–144. DOI 
10.24412/2658-638X-2024-2-140-144. EDN VBWSWY.

7. Лопухов, В. В. Особенности преподавания техни-
ческих дисциплин в учебных заведениях МВД России / 
В. В. Лопухов, Э. Р. Зарипова // Психология и педагоги-
ка служебной деятельности. 2024. № 2. С. 115–121. DOI 
10.24412/2658-638X-2024-2-115-121. EDN QLQXTY.

References
1. Morar, Yu. L. Features of patriotic education of students 

in the modern education system / Yu. L. Morar, V. V. Petrukh-
ina // Theory and practice of modern science. Kaliningrad : 
Nakhimov Naval College, 2021. No. 7 (73). P. 176–181.

2. Losev, A. N. Voluntary national squads as a fac-
tor in educating a socially active personality  / A. N. Losev, 
S. V. Novikov // Socio-economic phenomena and processes. 
2014. Vol. 9. No. 12. P. 307–310.

3. Ovchinnikova, O. V. Corruption in law enforcement 
agencies: concept and types  / O. V. Ovchinnikova  // Bulle-
tin of the Chelyabinsk State University. Series: Law. 2019. 
Vol. 4. Issue. 2. P. 56–62.

4. Volkov, V. Diagnostics of the work of law enforcement 
agencies to protect public order and prospects for the creation 
of a municipal militia in Russia. Institute of Law Enforcement 
Problems / [V. Volkov et al.]. St. Petersburg : European Uni-
versity in St. Petersburg, 2015. 144 p.

5. Eriashvili, N. D. Professional ethics of the Russian po-
liceman / N. D. Eriashvili // Bulletin of the Moscow Univer-
sity of the Ministry of Internal Affairs of Russia. 2012. No. 1. 
P. 48–52.

6. Tyulina, A. S. Implementation of pedagogical condi-
tions in the formation of professional and legal culture of 
cadets of educational organizations of the Ministry of Inter-
nal Affairs of Russia / A. S. Tyulina // Psychology and peda-
gogy of professional activity. 2024. No. 2. P. 140–144. DOI 
10.24412/2658-638X-2024-2-140-144 . EDN VBWSWY.

7. Lopukhov, V. V. Features of teaching technical disci-
plines in educational institutions of the Ministry of Internal 
Affairs of Russia  / V. V.  Lopukhov, E.  R.  Zaripova  // Psy-
chology and pedagogy of professional activity. 2024. No. 2. 
P. 115–121. DOI 10.24412/2658-638X-2024-2-115-121. 

Информация об авторах
В. В. Лопухов – старший преподаватель кафедры естественнонаучных дисциплин Московского университета 

МВД России имени В. Я. Кикотя; 
Э. Р. Зарипова – доцент кафедры естественнонаучных дисциплин Московского университета МВД России име-

ни В. Я. Кикотя, кандидат физико-математических наук.
Information about the authors

V. V. Lopukhov – senior lecturer of the Natural Science Department of the Moscow University of the Ministry of 
Internal Affairs of Russia named after V.Ya. Kikot’; 

E. R. Zaripova – associate professor of the Natural Science Department of the Moscow University of the Ministry of 
Internal Affairs of Russia named after V.Ya. Kikot’, Candidate of Physico-mathematical Sciences.

Вклад авторов: все авторы сделали эквивалентный вклад в подготовку публикации. Авторы заявляют об отсут-
ствии конфликта интересов. 

Contribution of the authors: the authors contributed equally to this article. The authors declare no conflicts of interests.

Статья поступила в редакцию 11.02.2025; одобрена после рецензирования 19.05.2025; принята к публикации 
02.06.2025. 

The article was submitted 11.02.2025; approved after reviewing 19.05.2025; accepted for publication 02.06.2025.



№ 2 / 2025 PSYCHOLOGY AND PEDAGOGICS IN OFFICIAL ACTIVITY

124 PEDAGOGICAL SCIENCES

Научная статья
УДК 378.6:34
https://doi.org/10.24412/2658-638X-2025-2-124-128 		   
EDN: https://elibrary.ru/iordxm
NIION: 2018-0077-2/25-603	 			      
MOSURED: 77/27-024-2025-02-802

Область науки: 5. Социальные и гуманитарные науки
Группа научных специальностей: 5.8. Педагогика
Шифр научной специальности: 5.8.7. Методология и технология профессионального образования 

Анаэробные возможности и их связь с показателями 
соревновательной деятельности у дзюдоистов
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Аннотация. Раскрывается проблема анаэробных возможностей и их связь с показателями соревнователь-
ной деятельности у дзюдоистов. Настоящее исследование было предпринято с целью разработки основных 
методических подходов при оценке энергетических способностей дзюдоистов. В частности, ставилась задача 
по выявлению наиболее информативных показателей анаэробных возможностей дзюдоистов, а также выявить 
взаимосвязь между показателями лабораторных и специальных тестов, оценивающих анаэробные гликоли-
тические возможности борцов, а также зависимость между соревновательной деятельностью и показателями 
энергетических возможностей дзюдоистов. Авторская позиция заключается в том, что использование показа-
теля соревновательной активности в качестве модельной характеристики требует дополнительного изучения. 
При оценке анаэробных гликолитических возможностей борцов наиболее надежные результаты дает велоэрго-
метрическое тестирование. В качестве показателя анаэробных гликолитических возможностей борцов можно ис-
пользовать суммарную величину выполненной механической работы при велоэргометрическом тестировании. 
Традиционно применяемые для оценки соревновательной деятельности дзюдоистов показатели малоинформа-
тивны для определения анаэробных гликолитических возможностей борцов. Наиболее информативным и ин-
тегральным для оценки функциональных возможностей дзюдоистов является показатель общей работоспособ- 
ности.

Ключевые слова: анаэробные способности, анаэробные возможности, дзюдоисты, предсоревновательный пе-
риод, соревновательная деятельность, тренировочный этап подготовки

Для цитирования: Мальченков Е. В., Харахордин С. Е., Косякин В. Н. Анаэробные возможности и их связь с по-
казателями соревновательной деятельности у дзюдоистов // Психология и педагогика служебной деятельности. 2025. 
№ 2. С. 124–128. https://doi.org/10.24412/2658-638Х-2025-2-124-128. EDN: IORDXM. 

Original article

Anaerobic capacity and its connection with competitive activity 
indicators in judoists

Evgeny V. Malchenkov1, Sergey E. Kharakhodin2, Vladimir N. Kosyakin3

1 Barnaul Law Institute of the Ministry of Internal Affairs of Russia, Barnaul, Russia, malchenkovev@mail.ru
2 Altai State Pedagogical University, Barnaul, Russia, natalie-barnaul77@bk.ru 
3 Moscow University of the Ministry of Internal Affairs of Russia named after V.Ya. Kikot’, Moscow, Russia, 
vladimir-kosyakin@mail.ru

Abstract. This scientific article reveals the problem of anaerobic capacity and its connection with competitive activity 
indicators in judoists. This study was undertaken with the aim of developing the main methodological approaches to assess-
ing the energy capabilities of judoists. In particular, the task was to identify the most informative indicators of the anaerobic 
capabilities of judokas, as well as to identify the relationship between the indicators of laboratory and special tests assessing 
the anaerobic glycolytic capabilities of wrestlers, as well as the relationship between competitive activity and indicators of 
the energetic capabilities of judokas. The author's position is that the use of the competitive activity indicator as a model 
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Как отмечается в «Стратегии развития физической 
культуры и спорта в Российской Федерации на период 
до 2030 года», в середине текущего десятилетия в сфере 
физической культуры и спорта страны возник комплекс 
проблем, одной из которых является отсутствие эффек-
тивной системы спорта, отбора и подготовки спортивно-
го резерва для спортивных сборных команд страны. Не-
решенные проблемы различного характера, в том числе 
научно-методического и медико-биологического обеспе-
чения, тормозят развитие спорта и не позволяют подго-
товить полноценный спортивный резерв [1]. 

Актуальность приобретает вопрос, касающийся 
создания благоприятных предпосылок для достижения 
спортсменами высоких результатов в таком виде спорта, 
как дзюдо.

Практический анализ подготовки дзюдоистов пока-
зывает, что комплексная подготовка во время трениро-
вок, внимание к проблемам введения физической нагруз-
ки перед соревнованиями среди дзюдоистов приводит 
к достижению спортивных результатов [2].

А. А. Клименко в своих работах подчеркивает, 
что тренерский состав должен придерживаться точно-
го объема тренировочной и соревновательной нагрузки 
для спортсменов на начальном и подготовительном эта-
пах занятий дзюдо. В настоящее время соответствующий 
объем нагрузки возможен только при медико-биологиче-
ском сопровождении на всех этапах подготовки [3; 4].

Основное противоречие данного исследования свя-
занно с необходимостью показывать стабильные спор-
тивные результаты дзюдоистов и недостаточный уровень 
методического обеспечения по исследуемой теме, а так-
же отсутствие методических приемов по развитию ана-
эробных способностей и несоответствие рекомендаций 
по точной дозе тренировочных нагрузок в процессе под-
готовки к соревнованиям различного уровня, что в свою 
очередь подтверждает актуальность и своевременность 
данного исследования.

Эффективность выполнения интенсивной специ-
фической деятельности в борьбе дзюдо в значительной 
мере зависит от уровня аэробных и анаэробных возмож-
ностей спортсмена. Поэтому определение информатив-
ных показателей, позволяющих объективно оценить раз-
витие этих качеств у борцов, имеет важное практическое 
значение [5].

Настоящее исследование было предпринято с целью 
разработки основных методических подходов при оценке 
энергетических способностей дзюдоистов. В частности, 

ставилась задача по выявлению наиболее информатив-
ных показателей анаэробных возможностей дзюдоистов, 
а также выявить взаимосвязь между показателями лабора-
торных и специальных тестов, оценивающих анаэробные 
гликолитические возможности борцов, а также зависи-
мость между соревновательной деятельностью и показа-
телями энергетических возможностей дзюдоистов. 

Испытуемыми были 6 спортсменов из состава мо-
лодежной сборной Российской Федерации – по борьбе 
дзюдо (по одному человеку из каждой весовой катего-
рии). Оценка соревновательной деятельности этих спор-
тсменов проводилась на международном турнире 2023 г. 
Для количественной оценки соревновательной деятель-
ности учитывались:

1) активность ведения схватки (АКТ): 

АКТ = 
∑попыток + ∑приемов

tсхватки  
;

2) надежность техники (НАД %):

НАД = 
∑приемов

∑попыток + ∑приемов × 100 
;

3) эффективность ударных (иппон, вазари) техни-
ческих действий (ЭФ%):

ЭФ = 
∑уд

∑приемов
 × 100.

При разработке методов тестирования и расчета 
показателей анаэробных возможностей дзюдоистов 
исходили из следующих предпосылок. 

В своих исследованиях мы остановились на сле-
дующей тестирующей процедуре: трехкратное повто-
рение предельной работы в течение 1 мин с минутным 
интервалом отдыха после каждой нагрузки. Были про-
ведены 3 вида тестов: два специальных и один лабора-
торный при работе не велоэргометре [6].

Основываясь на результатах исследований [7], 
мы решили для оценки анаэробных возможностей 
борцов использовать специальный тест на время вы-
полнения трех серий бросков борцовского манекена. 
В каждой серии спортсмен выполнял 15 бросков ма-
некена через грудь. Вес манекена подбирался равным 
примерно 1/3 веса спортсмена. По результатам теста 
рассчитывался показатель, обратный общему времени 
трех повторений упражнения (1000/Σt).

По той же формуле (трехкратная минутная работа 
через минуту отдыха) проводилось специальное эрго-
метрическое тестирование с тягой резинового жгута. 
Спортсмен выполнял задание, в течение 1 мин выполня-
лось максимальное количество подворотов с резиновым 

characteristic requires additional study. When assessing the anaerobic glycolytic capabilities of wrestlers, the most reliable 
results are obtained by bicycle ergometric testing. As an indicator of anaerobic glycolytic capabilities of wrestlers, one can 
use the total value of the mechanical work performed during bicycle ergometric testing. The indicators traditionally used to 
assess the competitive activity of judo wrestlers are uninformative for determining the anaerobic glycolytic capabilities of 
wrestlers. The most informative and integral indicator for assessing the functional capabilities of judo wrestlers is the general 
performance indicator. 

Keywords: anaerobic abilities, anaerobic capabilities, judoists, pre-competition period, competitive activity, training 
stage of preparation
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жгутом, имитирующих бросок через спину. При этом 
необходимо было поддерживать максимальное натяже-
ние резинового жгута, который был прикреплен к тен-
зокольцу. Усилие, развиваемое спортсменом, регистри-
ровалось через тензоусилитель Топаз-2 на самописце 
Н327-1 при скорости 25 мм/с. Тарировка производилась 
динамометром ДПУ-0,5 ГОСТ 9409-60 с ценой деления 
5 кгс. Работа, проделанная спортсменом, определялась 
по площади под кривой усилия [10]. При обработке те-
ста рассчитывались: показатель условной работы – ΣPA 
и количество подворотов – П.

Принимая во внимание результаты более ранних ис-
следований [8], мы при проведении велоэргометрическо-
го тестирования выбрали постоянную нагрузку в 5 кр. 
Перед испытуемым стояла задача развить максимально 
возможную частоту оборотов педалей и поддерживать ее 
в течение 1 мин. Тестирование проводилось на велоэрго-
метре фирмы Monark, снабженном специальным устрой-
ством, которое позволяло регистрировать количество 
оборотов педалей и время каждого оборота. Рассчитыва-
лись следующие показатели: ΣA – общая работа, выпол-
ненная спортсменом (кг м/мин), и общая относительная 
работа (кг м/мин/кг). Кроме этого, проводилось тестиро-
вание общей физической работоспособности (PWC170) 
(кг м/мин/кг) по общепринятой методике [9].

При выполнении специальных и лабораторного те-
стов регистрировали изменения кислотно-щелочного 
равновесия крови у спортсменов с непосредственным 
определением показателей pH; РО2 и РСО2 с дальней-
шим расчетом показателей BE; НСО3, Total – СО2 по но-
мограмме Siggaard – Andersen. Пробы крови забирали 
из разогретых кончиков пальцев рук и анализировали 
на аппарате ВМЕ S3 фирмы Radiometer (Дания). Забор 
крови производился сразу после каждой минуты рабо-
ты и на 3-й мин восстановления после теста. Для коли-
чественной оценки воздействия тестирующей нагруз-
ки использовался показатель сдвигов в КЩР крови 
(∆рН = pНисх. pНраб.).

Результаты исследования. Анализируя изменения 
показателя КЩР, видим, что наибольшие ацидотиче-
ские сдвиги вызвал велоэргометрический тест (средняя 
∆рН  =  0,274; σ∆рН  =  0,033); несколько меньшие пока-
затели (средняя ∆рН  =  0,224; σ∆рН  =  0,022) отмечены 
при специальном тесте с бросками манекена. Наимень-
шие сдвиги вызвал эргометрический тест с тягой резино-
вого жгута (средняя ∆рН = 0,159; σ∆рН = 0,041).

Обсуждение результатов. Из таблицы 1 видно, 
что все отобранные показатели могут рассматриваться 
как достоверные критерии для оценки функциональных 
возможностей борцов.

Таблица 1
Пирсоновские коэффициенты корреляции, характеризующие динамику показателя pH в зависимости 

от объема работы, выполненной спортсменом в каждом тесте

Эргометрические показатели/Ацидотические сдвиги А А/кг 1000
t РА

∆рН 0,9 0,82 – 0,79 0,65

Однако, исходя из того, что наибольшие ацидоти-
ческие сдвиги были зарегистрированы при велоэргоме-
трическом тесте и тесте с бросками манекена, в даль-
нейшем будут учитываться показатели именно этих 
двух тестов.

Для практической работы необходимо иметь про-
стой и информационный показатель, способный точно 

оценить определенные способности спортсмена, по-
этому была рассмотрена возможность использования 
суммарного показателя выполненной работы. Из та-
блицы  2 видно, что в качестве показателя для оценки 
гликолитических возможностей может быть взят 
только один ΣA при велоэргометрическом тести- 
ровании.

Таблица 2
Коэффициенты корреляции между суммарными показателями тестов 

(ΣA; ΣA/кг и 1000/Σt) и показателями pH данного теста и общей работоспособности борца

Гликолитические показатели ΣA ΣA /кг 1000
Σt

max ∆рН теста 0,78 0,13 – 0,18
PWC170 0,12 0,52 – 0,58

При анализе связи между выбранными суммарными 
показателями (таблица 3) видно, что они практически 
не влияют друг на друга и, вероятно, оценивают различ-
ные функциональные способности (качества) спортсме-

нов. Это подтверждается также тем, что показатель ΣA/
кг в наибольшей мере связан с общей работоспособно-
стью (г = 0,52), а показатель 1000 / Σt отрицательно свя-
зан как с PWC170, так и с max ∆рН теста (табл. 2). 

Таблица 3
Коэффициенты корреляции между рассматриваемыми показателями 2 гликолитических тестов 

(велоэргометрического и специального с бросками борцовского манекена)

Гликолитические показатели ΣA /кг 1000
Σt

ΣA 0,11 – 0,16
ΣA /кг – – 0,13
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Особый интерес представляет рассмотрение вза-
имосвязи показателей функциональных возможно-

стей и соревновательной деятельности спортсменов  
(табл. 4).

Таблица 4
Ранговые коэффициенты корреляции между показателями соревновательной деятельности (АКТ, НАД %, 

и ЭФ %) и показателями функциональных возможностей дзюдоистов

Показатели соревновательной 
деятельности

Показатели функциональных возможностей

ΣA ΣA /кг 1000
Σt PWC170

АКТ 
НАД % 
ЭФ%

– 0,37
0,31
0,04

0,14
– 0,31
0,55

0,14
– 0,43
– 0,47

– 0,26 
0,34 
0,93

Нетрудно заметить, что гликолитические возмож-
ности борца не оказывают сколько-нибудь существен-
ного влияния на показатели соревновательной дея-
тельности. Этот факт подтверждается тем, что общая 
работоспособность оказывает очень сильное влияние 
(г = 0,93) на показатель эффективности техники дзюдо-
иста в условиях соревнований.

Результат специального теста с бросками манекена 
(1000/Σt) не обнаружил положительной связи ни с дру-
гими показателями функциональных возможностей, 
ни с показателями соревновательной деятельности. 
Это позволяет предположить, что использование дан-
ного теста для оценки функциональных возможностей 
или специальных качеств дзюдоистов неоправданно 
и что тест нуждается в значительной доработке.

Показатели соревновательной активности дзюдои-
ста отрицательно связаны как с общей работоспособ-
ностью, так и с анаэробными возможностями. Поэтому 
правомерно предположить, что показатель АКТ явля-
ется в значительной мере стихийным и может зависеть 
от психологических свойств личности или тактическо-
го рисунка схватки, а не от объективных данных, харак-
теризующих функциональные возможности. На осно-
вании этого можно сделать вывод, что использование 
показателя соревновательной активности в качестве 
модельной характеристики требует дополнительного 
изучения.

Выводы: 
1. При оценке анаэробных гликолитических воз-

можностей борцов наиболее надежные результаты дает 
велоэргометрическое тестирование.

2. В качестве показателя анаэробных гликолитиче-
ских возможностей борцов можно использовать сум-
марную величину выполненной механической работы 
при велоэргометрическом тестировании.

3. Традиционно применяемые для оценки соревно-
вательной деятельности дзюдоистов показатели мало-
информативны для определения анаэробных гликоли-
тических возможностей борцов.

4. Наиболее информативным и интегральным 
для оценки функциональных возможностей дзюдои-
стов является показатель общей работоспособности. 
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Быстро растущий уровень результатов в спортив-
ной деятельности у студентов-спортсменов неизбежно 
сопровождается нервным напряжением, интенсифи-

цирует всю их деятельность и вместе с тем усложня-
ет межличностные, межгрупповые и внутригрупповые 
отношения. Управление учебно-тренировочным про-
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цессом становится невозможным без учета социальной 
позиции и структуры личности, динамики ее развития 
и деятельности. 

На фоне многоаспектности и объемности этой про-
блемы анализ социально-психологических факторов 
динамики личности студента-спортсмена – лишь на-
чальная попытка ее предварительного осмысления. Но 
тем не менее уже сейчас это в известной мере можно 
считать одним из скрытых резервов дальнейшего про-
гресса спортивного результата [1].

На кафедрах института физической культуры и 
спорта Алтайского государственного педагогического 
университета в течение трех лет проводилось социаль-
но-психологическое исследование, в задачи которого 
входило определение основных социально-психологи-
ческих характеристик личности студента-спортсмена, 
их динамики в процессе обучения на I–IV курсах, а 
также первичное обоснование выявленных тенденций. 
При этом личность рассматривалась как совокупность 
социальных качеств человека, формирующихся в про-

цессе физкультурно-спортивной деятельности, детер-
минированной социальной средой и господствующей 
общественно-экономической формацией [2]. 

Круг исследуемых факторов динамики личности 
студента-спортсмена был аргументированно огра-
ничен и предопределен существующей концепцией 
О. В. Баянкина, трансформированной в сферу физиче-
ской культуры [3]. В него вошли социальные роли лич-
ности, ее ценностные ориентации, социальные нормы, 
позиция, понимаемые в трактовке социальной психо-
логии [4; 5]. Каждый из названных факторов предва-
рительно был интерпретирован с учетом конкретной 
деятельности студентов и их реальных возможностей. 
В процессе исследования наблюдались студенты раз-
личной спортивной квалификации (от I разряда до 
мастера спорта международного класса, причем пре-
обладающее большинство составляли мастера спорта 
России).

Полученные результаты обработаны статистиче-
скими методами и представлены в таблицах 1 и 2.

Таблица 1
Распределение ценностных ориентаций (%)

Курс Стремление достичь 
высоких результатов 

в спортивной деятель-
ности

Желание стать 
квалифицирован-

ным тренером

Организаторская 
работа

Подготовка к 
научной работе

Формальное отно-
шение к получению 

образования

I 31,5 94,5 0 2 2
II 25 87 0 12,5 12,5
III 0 72 0 13 52
IV 16,5 62,5 0 37,5 0

Анализ полученных результатов, в частности, 
свидетельствует о том, что при достаточно высоком 
уровне спортивной квалификации студентов, занятых 
в исследовании, лучшие спортивные результаты были 
показаны многими из них преимущественно перед не-
посредственным поступлением в институт и в боль-
шинстве случаев ограничивались нормативом «Мастер 
спорта России», хотя это могло и не быть пределом. 
В числе причин можно назвать запоздалое по возрасту 
(17–18 лет) получение этого звания, а также упущения 
в организации и методике учебно-спортивной работы 
с воспитанниками ДЮСШ [6; 7].

Наиболее активно занимаются спортивной деятель-
ностью студенты I и II курсов, когда продолжается со-
вершенствование спортивного мастерства, подтвержда-
емое ростом результатов. На III курсе намечается спад 
в этом виде деятельности в силу появления причин лич-
ного характера (женитьба, замужество, работа по со-
вместительству и т. п.), равно как и ряда иных обсто-
ятельств. В их числе и возраст, и сопутствующие ему 
сомнения по поводу целесообразности дальнейшего 
собственного спортивного совершенствования, и раз-
мышления о перспективах практической деятельности, 
которые, естественно, непосредственно не связываются 
с занятиями спортивной деятельности. Сюда же может 
быть отнесена и некоторая неудовлетворенность содер-
жанием и организацией учебного процесса. 

Так, если у студентов I и II курсов характерней це-
левой ориентацией являлось достижение максимально 

возможного для себя спортивного результата или вы-
полнение нормы мастера спорта, а специальной ори-
ентацией – достижение высокого, намеченного вместе 
с тренером результата в избранном виде спорта путем 
интенсивных тренировочных занятий, то студенты III 
и IV курсов отличались использованием собственного 
опыта тренировок и достигнутых результатов для приоб-
ретения профессии тренера и работы на этом поприще.

Получение квалификации тренера является до-
минирующей ценностной ориентацией у подавляю-
щего большинства студентов на всех курсах обучения 
в институте физической культуры и спорта. Однако, 
если на младших курсах она несколько неосознанная 
и порой даже формальна, то впоследствии приобрета-
ет более конкретные смысл и содержание, приводящие 
к поиску путей и форм ее реализации в практической 
деятельности. 

На III и IV курсах увеличивается тяга к научной де-
ятельности, начинает активно пробуждаться желание 
подготовиться к ней, преимущественно в аспекте спор-
та и деятельности по подготовке спортсменов. Что же 
касается иных сфер научных интересов, также непо-
средственно связанных со спортивной деятельностью 
(например, социология физической культуры и спорта, 
социальная психология физической культуры, педаго-
гика и т. п.), то к ним интерес проявляется в очень не-
значительной степени. 

Деятельность по организации и управлению физ-
культурным движением вообще ни в какой форме 
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не проявляется у студентов в виде значимой жизненной 
цели. Заслуживает особого внимания, пристального 
изучения и принятия действенных мер, и то обстоя-
тельство, что стремление студентов стать квалифици-
рованными тренерами от курса к курсу понижается. 
Встречается порой и формальное отношение к получе-
нию образования, что, по-видимому, можно объяснить 
неправильным выбором профессии.

От названных факторов зависит и уровень удовлетво-
ренности студентов-спортсменов своей деятельностью. 
Здесь также налицо тенденция к его снижению от кур-
са к курсу (выражающаяся в уровне удовлетворенности 
тренировочным процессом и квалификацией тренерско-

го состава, в подражании тренеру в практической рабо-
те). Она в известной степени объясняется вышеназван-
ными причинами, а также, видимо, и более глубокими, 
связанными с начальной неадекватностью понимания 
студентами своих задач в стенах института физической 
культуры и спорта и с определенным несовершенством 
системы педагогического и физкультурного образования. 
Существенное влияние оказывают и трудности, возника-
ющие при реализации студентами желания внести нечто 
новое в учебно-тренировочный процесс как результат 
собственного опыта или анализа опыта работы ведущих 
тренеров, активно и быстро внедряющих в практику со-
временные достижения науки [8; 9].

Таблица 2
Распределение удовлетворенности деятельностью (%)

Курс Удовлетворенность 
тренировочным про-

цессом

Удовлетворенность 
квалификацией тре-

нерского состава

Удовлетворенность 
взаимоотношениями с 

тренером

Подражание в 
практической 
работе тренеру

Желание внести 
новое в учебно-
тренировочный 

процесс
да нет да нет да нет да нет да нет

I 74 26 84 16 47,4 52,6 74 26 100 0

II 88 12 95 5 69 31 75 25 100 0
III 73,6 26,4 86,8 13,2 73,6 26,4 52,2 47,8 86,8 13,2
IV 50 50 62,5 37,5 62,5 37,5 50 50 100 0

Данные, приведенные в таблице 2, отражают дру-
гие, легко видимые тенденции, обусловливающие, с од-
ной стороны, динамику личности студента-спортсмена, 
а с другой – деятельность кафедр по совершенствова-
нию учебно-тренировочного процесса и подготовке 
специалистов.

Результаты проведенного в рамках УИРС иссле-
дования позволяют лишь в общих чертах осмыслить 
проблему личности студента-спортсмена в плане 
определения основных социально-психологических 
факторов ее динамики в допустимом для статьи объ-
еме. Они являются начальным этапом научного поис-
ка путей и средств формирования личности студента 
института физической культуры и спорта, дальнейшего 
совершенствования высшего педагогического и физ-
культурного образования, развития социально-психо-
логических знаний в сфере физической культуры.

Конкретизируя содержание исследования, можно 
сделать некоторые общие выводы:

1. Социально-психологический подход к пониманию 
процесса становления и динамики личности студента-
спортсмена открывает дополнительные возможности 
в учебно-тренировочной и воспитательной работе, делая 
ее более целенаправленной и эффективной.

2. Расширение социально-психологических знаний 
и соответствующей социально-психологической подго-
товки студентов должно рассматриваться как необходи-
мый и важный элемент обучения в институте физиче-
ской культуры и спорта.

3. Наиболее динамичным фактором оказались ро-
левые функции, наименее динамичным ‒ позиция лич-
ности.

4. Основные причины этого ‒ постоянно меняю-
щаяся деятельность личности в процессе воспитания, 

обучения, занятий спортивной деятельностью, место 
спортсмена в спортивном коллективе, семье, группе 
сверстников.

5. Рациональное управление процессом динамики 
личности студента-спортсмена в целом или отдельны-
ми его составляющими способствует раскрытию твор-
ческого потенциала студента как в процессе обучения, 
так и при выборе направления профессиональной дея-
тельности.
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Введение. Исследование направлено на изучение 
социально-педагогической профилактики зависимого 
поведения в образовательной среде. Актуальность ис-
следования обусловлена тем, что кризис, возникший 
во многих сферах общественной жизни в последние де-
сятилетия, и чрезвычайно быстрый темп современной 
жизни привели к появлению и дальнейшему развитию 

антисоциального, зависимого поведения. Носителями 
такого поведения являются, прежде всего, дети и под-
ростки. Люди, испытывающие стресс или усталость, 
используют различные способы отвлечения и релакса-
ции. Одни погружаются в любимую работу или хобби, 
другие – в общение с близкими людьми. Все эти спо-
собы способствуют поддержанию психологического 
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равновесия. Когда эти способы становятся доминиру-
ющими и отвергают другие, возникает зависимое по-
ведение. Большинство поступков и моделей поведения 
подростков со временем становятся привычными и за-
частую вредными. Происходит разрушение ценностей, 
человек теряет интерес ко многим вещам, что отража-
ется на всех сферах жизни, включая учебу, работу, се-
мью. Перечисленные выше факторы связаны с пробле-
мой зависимого поведения. 

Материалы и методы. Проблема исследований 
в области профилактики зависимого поведения заклю-
чается в том, что существует несоответствие между те-
оретическими научными разработками и практическим 
применением. Научным аспектам темы уделяется до-
статочное внимание, но практика не находит должного 
применения или применяется ограниченно. Пробле-
ма должна решаться комплексно и всесторонне. Дан-
ная проблема представлена в педагогических трудах 
Ю. А. Александровского, В. Х. Василенко, В. М. Воро-
бьева, В. П. Казначеева, В. М. Ломоносова, В. В. Нико-
лаевой, которые изучали подходы к профилактике зави-
симого поведения подростков [3, с. 112–116].

Одними из наиболее известных исследователей 
социальной работы по профилактике игровой зависи-
мости у подростков в образовательном учреждении 
являются В. В. Зайцев, М. С. Иванов, С. А. Беличева, 
С. А. Завражин, А. Г. Макеева, П. С. Братусь, Т. В. Вол-
кова, Т. Д. Зинкевич-Евстигнеева и другие.

В современных исследованиях понятие зависимо-
сти в широком смысле определяется как специфиче-
ское поведение, «формирующееся под воздействием 
как социальных условий, так и психологических и фи-
зиологических особенностей человека». Следует также 
отметить, что наряду с термином «зависимость» ис-
пользуются термины «зависимое поведение», «зависи-
мое состояние» и «зависимость или зависимое поведе-
ние»; как отмечает профессор Л. Г. Буйнов, «зависимое 
поведение – это состояние физической зависимости 
или индивидуальная психологическая зависимость, 
еще не сформировавшаяся как болезнь. Часто под ним 
понимается состояние, при котором происходит на-
рушение поведения, хотя оно еще не сформировалось 
как болезнь».

Н. Ю. Максимова и Т. И. Кузнецова считают, что под-
ростковый возраст – это период сложного физиологиче-
ского и психологического развития и что риск возник-
новения различных зависимостей связан с отсутствием 
конструктивных поведенческих стратегий во взаимодей-
ствии с окружающими. Возможными социально-педаго-
гическими факторами, провоцирующими развитие раз-
личных зависимостей, являются недостаточный уровень 
образования, отсутствие интереса родителей к подрост-
кам, отвержение в группах сверстников, нарушения со-
циальной адаптации [3, с. 23–28].

Социально-педагогическая деятельность по профи-
лактике зависимостей осуществляется через комплекс 
диагностических, профилактических и реабилитацион-
ных мероприятий, а также через организацию различ-
ных сфер жизнедеятельности молодежи. В процессе 

профилактики зависимостей в молодежной среде педа-
гоги оказывают целенаправленное воздействие на уста-
новки, чувства и поведение молодых людей, а также 
на окружающую их микросреду.

Профилактика зависимостей в молодежной среде 
должна включать в себя социальную, образовательную 
и законодательную деятельность, информационно-
культурное просвещение и волонтерские акции, прово-
димые государственными и общественными института-
ми.

Цель исследования: разработка и апробирование 
социально-педагогической программы «Сегодня начи-
нается с меня», направленной на профилактику зави-
симого поведения школьников, и оценка результатов ее 
реализации.

Объект исследования: зависимое поведение.
Предмет исследования: специфика профилактики 

зависимого поведения подростков в образовательной 
среде.

Задачи: для достижения цели данного научного ис-
следования необходимо решить следующие задачи:

1. Проанализировать теоретические подходы к про-
филактике зависимого поведения.

2. Провести анализ состояния работы по профилак-
тике зависимого поведения в ГБОУ «Школа № 554 СП 
№ 2».

3. Разработать и внедрить социально-педагогиче-
скую программу «Сегодня начинается с меня» и под-
готовить рекомендации по ее использованию.

Гипотеза исследования: реализация социально-пе-
дагогической программы «Сегодня начинается с меня», 
направленной на профилактику зависимостей, которая 
будет способствовать снижению рисков появления за-
висимого поведения обучающихся.

Теоретические методы: анализ, синтез, описание, 
сравнение, моделирование, классификация и другие 
методы исследования. Эмпирические методы: опрос, 
наблюдение, сравнение, опросник рефлексивности 
А. В. Карпова, методика диагностики склонности к 13 
видам зависимостей, Г. В. Лозовая, методика «Психоди-
агностический опросник «Наркориск»» Л. Д. Сыркин, 
А.  А.  Зуйкова, А.  С.  Ляпин, А.  И.  Сафронов. Анализ 
состояния работы по профилактике зависимого поведе-
ния в ГБОУ «Школа № 554 СП № 2».

Анкета для родителей на выявление у их ребенка 
интернет-аддикции, зависимости от гаджетов.

Эмпирическая база исследования: ГБОУ «Школа 
№ 554 СП № 2»: 7 «А» в количестве 22 человека и 7 «Б» 
в количестве 21 человек, также родители учащихся в ко-
личестве 43 человека, классный руководитель 7 «А» 
класса – Алямова Лейля Рушановна, классный руко-
водитель 7 «Б» класса – Хмилинская Анастасия Вади-
мовна, социальный педагог – Артеменькова Светлана 
Дмитриевна, инспектор ПДН – Ременькова Татьяна 
Юрьевна.

Практическая значимость: данные, полученные 
по результатам исследования, могут служить основой 
для применения аналогичных программ по профилак-
тике зависимого поведения как в учебном заведении, 
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где проводилось исследование, так и в других учебных 
заведениях.

Зависимость (зависимое поведение) – это поведе-
ние, характеризующееся стремлением уйти от реально-
сти, искусственно изменяя свое психическое состояние 
путем употребления определенных веществ или по-
стоянного внимания к определенным видам деятельно-
сти с целью получения интенсивных ощущений. Хотя 
формы зависимости и, соответственно, зависимого 
поведения очень разнообразны, все варианты зависи-
мости имеют общие черты, такие как идиосинкразия, 
«сверхценность», изменения настроения, повышенная 
толерантность, симптомы абстиненции, конфликты 
с другими и самим собой (конфликт) и рецидив. Все 
поведенческие зависимости обычно делятся на хими-
ческие, нехимические и так называемые промежуточ-
ные. Это может быть употребление алкоголя, наркоти-
ков или табака, игра в компьютерные игры или попытка 
создать иллюзию комфорта.

Подростковый возраст – это особый, ответствен-
ный и во многом критический период в развитии и ста-
новлении ребенка. Социальная дезадаптация может 
возникнуть, если новообразования, связанные с под-
ростковым возрастом, формируются в условиях его 
нарушения. Социальная дезадаптация является одной 
из основных предпосылок зависимого поведения. Важ-
ную роль в этом играет неблагоприятная ситуация, в ко-
торую попадает молодой человек, вызывающая у него 
комплекс социально-психологических, социально-по-
веденческих, социальных и мировоззренческих деза-
даптаций, приводящих к аддиктивному и девиантному 
поведению. Делинквентное и девиантное поведение, 
искажение личности, а в тяжелых случаях – серьезная 
деградация личности.

Проблема проявляется в следующих формах: сниже-
ние успеваемости, нарушение закона, потеря контроля 
над жизнедеятельностью. Этот вид девиантности, так 
или иначе, затрагивает все ячейки общества [2, с. 51–54].

Существует множество причин и факторов, спо-
собствующих возникновению зависимости [1, с.  37]. 
В целом зависимости делятся на две категории: злоупо-
требление психоактивными веществами и чрезмерное 
участие в поведении независимо от компенсации.

Расстройства, связанные с употреблением психо-
активных веществ, иногда называемые наркотической 
или алкогольной зависимостью, представляют собой не-
способность контролировать употребление легальных 
или нелегальных наркотиков или лекарств [15, с. 27–33].

Это также может быть зависимость от таких видов 
деятельности или поведения, как шопинг, пребывание 
перед экраном, включая видеоигры, азартные игры, 
секс, порнография и переедание.

Зависимость – это неспособность контролировать 
свое поведение, невозможность обойтись без зависимо-
сти, сильная тяга к ней и зависимость, несмотря на не-
гативные последствия [8, с. 48–52].

Зависимость часто приводит к изоляции. Для неко-
торых людей она может быть независимым решением 
основной проблемы или травмы.

Подростковая зависимость обычно является сим-
птомом скрытых проблем с психическим здоровьем. 
Проблемный подросток может заниматься приятным 
поведением, чтобы отвлечься или избежать стресса, 
который он испытывает. С самого начала такое пове-
дение не является зависимостью. Однако по мере того, 
как на такое поведение тратится все больше времени, 
может начаться цикл привыкания [2, с. 105–109].

Среди различных видов зависимого поведения под-
ростков особое внимание уделяется интернет-зависи-
мости. Интернет-зависимость – это форма зависимого 
поведения, которая активно развивается у подростков 
в связи с неблагоприятными социально-психологиче-
скими условиями жизни.

Исследования проблемных подростковых азартных 
игр показывают, что в основе такого поведения лежат 
депрессивные симптомы, тревожность, трудности с са-
морегуляцией, академические, личные и семейные про-
блемы, расстройства настроения, высокая склонность 
к риску и плохие навыки преодоления трудностей [3, 
с. 53–61].

Еще одним фактором среды является социаль-
ное окружение человека. Молодые люди, в частности, 
часто испытывают давление, заставляющее их соот-
ветствовать определенным социальным стандартам, 
и поэтому меняют свое поведение, чтобы оно соот-
ветствовало норме. Такое изменение поведения может 
включать в себя употребление веществ, вызывающих 
зависимость, или повышение своей восприимчивости 
к зависимости.

Согласно социально-когнитивной теории, подрост-
ки чаще подражают поведению своих сверстников и по-
тенциально более «настроены» на них.

Проще предотвратить любое правонарушение, чем 
потом бороться с ним. Именно поэтому основным на-
правлением в борьбе с зависимым поведением учащих-
ся в образовательных учреждениях следует считать 
профилактическую работу. Она должна проводиться 
системно, охватывать всех учащихся в полном объеме 
и учитывать индивидуальные особенности.

Работа социального педагога в образовательном 
учреждении носит профилактический характер. Она 
включает в себя [5, с. 53–65]:

1. Определение и анализ причин зависимого пове-
дения подростков.

2. Профилактику развития асоциальной, крими-
нальной личности.

3. Выявление подростков, входящих в группу ри-
ска, и организацию психологической и педагогической 
помощи.

4. Объединение воспитательных усилий с другими 
специалистами, участвующими в профилактическом 
социально-педагогическом процессе.

Следовательно, деятельность социального педагога 
основана на выполнении следующих функций:

а) аналитических;
б) профилактических;
в) реабилитационных;
г) комплексных.
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К методам профилактики относятся воспитатель-
ные мероприятия, беседы, консультирование, социаль-
ная терапия, трудотерапия, игровая терапия, досуговая 
терапия. Консультирование позволяет выявить конкрет-
ные проблемы ребенка, определить причины их воз-
никновения и спланировать совместную работу по их 
решению.

Социальная терапия помогает ребенку решить про-
блему. Социальное воздействие осуществляется на ос-
нове личного контакта с подростком.

В зависимости от ситуации, особенностей личности 
и окружения устраняются факторы, препятствующие 
социальному развитию ребенка. Социальная терапия 
традиционно имеет «вовлечение и вовлечение ребен-
ка». Это предполагает вовлечение ребенка в какую-ли-
бо идею, вызывание у него желания участвовать в ее 
реализации, предоставление ему ведущей роли. Одним 
из методов должна быть индивидуальная или группо-
вая трудотерапия. В процессе трудовой деятельности 
дети могут самореализоваться, отвлечься от безделья 
и даже заработать деньги.

Кроме того, они могут заработать деньги на свои 
повседневные нужды. Среди других известных коллек-
тивных форм социальной терапии – занятия спортом, 
посещение различных клубов, кружков, музеев, му-
зыкальных кружков и дискотек. Специалисты по со-
циальному воспитанию совместно с детьми организу-
ют масштабные мероприятия, образовательной целью 
которых является развитие коммуникативных навыков 
и поведенческой культуры участников.

Профилактика зависимого поведения молодежи 
в учебных заведениях основывается на следующих 
принципах:

–  комплексность. Это согласованность поведения 
в различных отраслях и на профессиональном уровне, 
а также взаимодействие всех уровней системы образо-
вания;

– дифференциация. Известно, что возраст ребенка 
определяет степень его вовлеченности в ситуации, про-
воцирующие преступность. Это дошкольный (5–7 лет), 
школьный (7–12 лет), подростковый (12–16 лет) и юно-
шеский (16 лет и старше) возраст. Эти возрастные ка-
тегории детей необходимо учитывать, чтобы различать 
цели, средства и результаты социальной работы с деть-
ми;

–  аксиологический (система ценностей). Накопле-
ние представлений о ценностях и правилах поведения 
в обществе является одним из основных морально-эти-
ческих барьеров на пути проявления подросткового 
развратного поведения.

–  многоаспектность. Профилактическая деятель-
ность в образовательных учреждениях является много-
аспектной.

Профилактическая деятельность в образователь-
ных учреждениях многоаспектна:

– социальная работа по формированию позитивных 
морально-этических ценностей;

– психологические установки для развития стрессо-
устойчивости личности;

– образовательные процессы, дающие знания о со-
циальных, правовых, моральных и этических послед-
ствиях зависимого поведения в обществе;

– последовательность (этапы);
– правомочность – создание правовой базы, исполь-

зуемой для профилактики зависимого поведения.
Социальные педагоги не должны действовать в оди-

ночку в борьбе с этим злом. Прежде всего, они обязаны 
взаимодействовать со всеми специалистами школьной 
службы социально-педагогической поддержки, под-
держивать тесный контакт с полицией и специалистами 
других социальных ведомств.

Поскольку зависимое поведение чаще всего зарож-
дается в подростковой среде, важно понимать детерми-
нанты, особенности его возникновения. Для детально-
го изучения данной проблематики будет использована 
методика «Психодиагностический опросник «Нарко-
риск»».

Методика позволит изучить рискометрический ха-
рактер формирования личностных сфер, а именно: мо-
тивационно-потребностную сферу, эмоционально-во-
левую сферу, нормативно-поведенческую сферу, шкалу 
социальных рисков.

От анализа психолого-педагогической литературы 
по профилактике зависимого, зависимого поведения, 
в частности в образовательных учреждениях, перейдем 
к эмпирическому изучению и выявлению зависимого по-
ведения в конкретных образовательных учреждениях.

В силу многоплановости, мы решили остановиться 
на выборке учеников 7 классов. На этапе исследования 
были поставлена цель: выявление тенденции зависи-
мого поведения (интернет-зависимостьи зависимость 
от гаджетов) среди исследуемой молодежной группы.

Перед исследованием были поставлены следующие 
задачи:

1. Выбор методики исследования зависимого пове-
дения.

2. Проведение первичной диагностики исследова-
тельских групп.

3. Обработка данных, полученных в ходе диагно-
стики.

Для решения задачи № 1 в качестве метода иссле-
дования был выбран опрос. Существует три варианта 
опроса, в зависимости от метода тестирования:

1. Опросник рефлексивности А. В. Карпова.
2. Тест на зависимость (аддикцию). Методика 

диагностики склонности к 13 видам зависимостей, 
Г. В. Лозовая.

3. Методика «Психодиагностический опросник 
«Наркориск»» Л. Д. Сыркин, А. А. Зуйкова, А. С. Ля-
пин, А. И. Сафронов.

Исследуемая группа: Учащиеся 7 «А» в количестве 
22 человека (экспериментальная группа); учащиеся 
7 «Б» в количестве 21 человек (контрольная группа) 
классов ГБОУ «Школа № 554 СП № 2».

Результаты. Благодаря анализу полученных ре-
зультатов проведения методик, тестирования, можно 
сделать вывод о том, что данный возрастной период 
(младшие подростки) отличаются своей уязвимостью, 
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неосведомленностью, наивностью в силу возрастных 
особенностей. Показатели, полученные в ходе первич-
ной диагностики, дают повод на создание социально-
педагогической программы, где акцент будет сделан 
на ликвидацию зависимостей, присущих обучающим-
ся 7-х классов данной школы, а именно: на снижение 
уровня компьютерной, интернет- и телевизионной за-
висимостей, на составление занятий с учетом выявлен-
ного психопрофиля обучающихся, на повышение уров-
ня рефлексии.

С целью профилактики зависимого поведения среди 
несовершеннолетних в учебных заведениях нами была 
разработана социально-педагогическая программа. 

Задачи программы:
1. Анализ результатов, полученных при первичной 

диагностике обучающихся 7 классов.
2. Разработка социально-педагогической програм-

мы, направленной на данную возрастную группу (млад-
ший подросток), где будет учтен фактор данных групп 
по зависимому поведению.

3. Создание благоприятных условий для обучаю-
щихся для успешного усвоения предлагаемых меропри-
ятий обучающимися.

4. Реализация программы.
После обработки результатов можно было услов-

но разделить классы на экспериментальную группу 
(7 «А») и контрольную группу (7 «Б»). В рамках дан-
ного исследования был разработан приблизительный 
план профилактических мероприятий, направленных 
на формирование понятийного аппарата в области ад-
дикций, здорового образа жизни, личностных границ, 
навыков общения, систему работы СМИ и т.  д. Про-
грамма профилактики зависимого поведения включа-
ла 10 занятий продолжительностью 45 минут. За это 
время обучающиеся получили не только теоретические 
знания, но и практические умения и навыки, которые 
смогли отработать и показать во время упражнений. 
Упражнения были направлены на сплочение коллекти-
ва, на умение взаимодействовать в группе, на форми-
рование навыка активного слушания, на проектирова-
ние собственной модели жизни. Для данного возраста 
(12–13 лет) необходимо пространство для творческого 
мышления (именно поэтому данная программа вклю-
чала в себя рисование, сочинение, моделирование). Все 
занятия проходили в креативном формате, что способ-
ствовало снятию напряжения в группе и открытому вза-
имодействию внутри рабочего коллектива.

После утверждения социально-педагогической 
программы, направленной на изучение механизма про-
филактики зависимого поведения в образовательной 
среде, была проведена повторная диагностика по выше-
указанным методикам с целью сравнения показателей 
по установленным критериям в контрольной и экспе-
риментальной группах. Результаты показали явные по-
ложительные тенденции в экспериментальной группе, 
в том числе снижение склонности младших подростков 
к зависимому поведению, повышению уровня рефлек-
сии, осознанности за свою жизнь и будущее, к выработ-
ке ответственности за свои поступки.

На основании результатов, полученных в ходе по-
вторной диагностики, можно сделать вывод, что реали-
зация программы гражданского воспитания младших 
подростков прошла успешно. Ее можно использовать 
в качестве примера социально-педагогической про-
граммы, поскольку в себя она включает не только гра-
мотный педагогический подход, но и системность, ем-
кость, доступность для аудитории, индивидуализацию.

Заключение. Профилактика  – это комплексная си-
стема мер, направленных, в том числе, на предотвра-
щение конкретных событий и различных инцидентов. 
Одной из важнейших целей работы педагогов и соци-
ально-педагогических команд является профилактика 
употребления психоактивных веществ подростками, 
профилактика алкогольной, наркотической зависимости, 
зависимого поведения в целом. Профилактика зависи-
мого поведения может быть первичной или вторичной. 
Первичная профилактика направлена на молодых лю-
дей, которые не знакомы с воздействием психоактивных 
веществ на организм, то есть никогда не употребляли 
их. Вторичная профилактика, в отличие от первичной, 
направлена на тех, кто хотя бы раз в жизни употреблял 
психоактивные вещества, то есть на тех, кто находится 
в группе риска. Социальные педагоги в образователь-
ных учреждениях могут работать как над первичной, так 
и над вторичной профилактикой.

Профилактика – это комплексная задача, которая 
решается совместными усилиями воспитателей, учи-
телей, социальных работников и правоохранительных 
органов. Образовательные учреждения должны при-
нимать непосредственное участие в профилактике за-
висимого поведения и, прежде всего, имеют для этого 
наилучшие возможности.

В результате проведенного исследования учеников 
7 «А» (экспериментальная группа) и 7 «Б» (контроль-
ная группа) в возрасте 12–13 лет на базе ГБОУ «Школа 
№ 554 СП № 2» города Москвы были получены данные 
о наличии зависимостей среди обучающихся и пред-
ложена программа их профилактики. Полученные дан-
ные при вторичной диагностике позволяют нам сделать 
вывод, что внедрение программы по профилактике за-
висимого поведения прошло успешно. Теоретические 
аспекты были адекватно отражены на практике, поэто-
му проблемы, возникшие в начале, не повлияли на дан-
ное исследование.
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В настоящем исследовании проводится детальный 
сравнительный анализ эволюционных изменений в под-
ходах к физической подготовке сотрудников правоохра-
нительных органов, что иллюстрируется сопоставлени-

ем методик, применявшихся в органах милиции СССР, 
с современными практиками подготовки сотрудников 
российской полиции. Анализ основан на междисципли-
нарном синтезе историко-методологических, социологи-
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ческих и физиологических исследований, что позволяет 
не только выявить ключевые различия, но и определить 
перспективные направления дальнейшего развития в об-
ласти профессиональной подготовки.

Анализ проводится с использованием комплексного 
методологического подхода, включающего сравнитель-
ный анализ, историко-аналитический метод и систем-
ное моделирование. Такой подход позволяет установить 
причинно-следственные связи между идеологическим 
контекстом, организационными структурами и методи-
ческими особенностями физической подготовки, приме-
нявшимися в различные исторические периоды. 

В советский период физическая подготовка граж-
дан носила ярко выраженный идеологический характер 
и была неотъемлемой частью воспитательной системы 
государства.

Некоторые идеологические аспекты физической 
подготовки в СССР:

–– Формирование дисциплины «человека через кон-
троль над его телом. Например, успешная сдача норм 
ГТО (программы «Готов к труду и обороне») была сви-
детельством высокой физической подготовленности 
и активного образа жизни» [1].

–– Визуализация «воображаемого» общества. 
Спорт как массовая практика являлся не только ин-
струментом формирования идеальной телесности со-
ветских людей, но и средством репрезентации этой 
идеальной телесности в дискурсивном пространстве 
советского государства.

–– Эстетическое воспитание. Государство решало 
задачи воспитания эстетики поведения, формирования 
стремления к красоте тела и движений, развития спо-
собности создавать прекрасное, воспитания эстетиче-
ских чувств, вкусов и идеалов.

Основными принципами формирования физиче-
ского потенциала были массовость, стандартизация 
и централизованное планирование, что способствова-
ло единому развитию физических качеств у всех со-
трудников. Советская модель физической подготовки 
характеризовалась выполнением комплекса базовых 
упражнений, включавших бег, гимнастику, силовые 
упражнения и элементы самообороны. Системный 
подход к организации тренировочного процесса обе-
спечивал коллективную мобилизацию, формирование 
боевого духа и соответствие нормативным требованиям 
служебной деятельности.

Исторический анализ показывает, что, начиная 
с 1920-х годов, физическая подготовка занимала важ-
ное место в образовательной программе сотрудни-
ков милиции (до 12  % от общего времени обучения). 
Обязательные курсы включали комплекс упражнений, 
направленных на развитие навыков преодоления пре-
пятствий, борьбу, военно-прикладную гимнастику, 
строевую подготовку, бег, владение холодным оружи-
ем, стрельбу, лыжную подготовку, плавание и игровые 
виды спорта. В период с 1970-х по 1990-е годы физиче-
ская подготовка в образовательных учреждениях МВД 
осуществлялась по типовым программам, рассчитан-
ным на 490−520 часов в течение четырехлетнего обуче-

ния. Программа включала как теоретические аспекты, 
так и практические занятия по легкой атлетике, гимна-
стике, преодолению препятствий, лыжной подготовке, 
плаванию, спортивным играм и рукопашному бою [2]. 

В советский период также была разработана си-
стема обучения самбо. Ее разработали В.  П.  Волков, 
В. А. Спиридонов и В. С. Ощепков в 1940-е годы. Си-
стема включала общие и специальные физические 
упражнения, приемы страховки и самостраховки, бро-
ски, удушающие и болевые приемы, борьбу в положе-
нии лежа, освобождение от различных захватов, а так-
же специальные приемы, например, действия против 
лиц, вооруженных огнестрельным и холодным оружи-
ем, способы задержания и конвоирования [3].

Современная система физической подготовки со-
трудников российской полиции характеризуется пере-
ходом от централизованного массового подхода к мо-
дели, ориентированной на оперативную готовность, 
индивидуализацию и научно обоснованный подбор 
методов. Данная парадигма основана на последних до-
стижениях спортивной науки, физиологии и медицины, 
что позволяет оптимизировать тренировочный процесс 
с учетом индивидуальных особенностей и повышен-
ных требований к оперативной эффективности.

В этой парадигме следует выделить ключевые фак-
торы:

1. Индивидуальный подход. Позволяет рациональ-
но подбирать тренировочные упражнения, объем и ин-
тенсивность нагрузки с учетом подготовленности обу-
чающихся [4].

2. Использование автоматизированной системы 
управления. С ее помощью можно оперативно анали-
зировать и выбирать преподавателем средства, методы 
и нагрузку в процессе профессионально-прикладной 
физической подготовки [5].

3. Основное средство физической подготов-
ки  –  упражнения общефизического и служебно-при-
кладного характера. К первым относятся, например, 
упражнения на быстроту, силу и выносливость. Оценка 
служебно-прикладной подготовленности производится 
по качеству проведения боевых приемов борьбы [6].

Современные программы физической подготовки 
делают акцент на развитии выносливости, быстроты 
реакции, координации движений, а также способности 
адаптироваться к динамичным условиям оперативной 
деятельности. Научное обоснование данных программ 
основано на интеграции эмпирических данных и теоре-
тических моделей, что позволяет обеспечить комплекс-
ный подход к подготовке, включающий профилактику 
профессиональных заболеваний и минимизацию риска 
травматизма.

Сравнительный анализ организационных аспектов 
свидетельствует о том, что централизованный и уни-
фицированный подход советской модели уступил ме-
сто более гибкой системе, основанной на специализи-
рованных тренировочных центрах и базах физической 
подготовки, оснащенных современным оборудованием. 
Применение современных информационных техноло-
гий, систем мониторинга физиологических показате-
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лей и инновационных тренажеров позволяет не только 
совершенствовать физическую подготовку, но и значи-
тельно повышать ее эффективность и безопасность.

Проведенный сравнительный анализ методик и тех-
ник физической подготовки сотрудников правоохрани-
тельных органов демонстрирует эволюционный пере-
ход от идеологически нагруженной, централизованной 
и массовой системы советского периода к современной 
научно обоснованной, индивидуализированной и адап-
тивной модели подготовки. В условиях современной 
оперативной деятельности повышенное внимание уде-
ляется не только развитию высоких физических пока-
зателей, но и вопросам здоровья, безопасности, а также 
профилактике профессиональных заболеваний и травма-
тизма. Комплексный подход, основанный на современ-
ных научных достижениях, формирует базу для дальней-
ших исследований в области оптимизации физической 
подготовки сотрудников правоохранительных органов. 
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В настоящее время большие темпы развития ин-
формационно-телекоммуникационных технологий. 
Поэтому процессы цифровизации общества стали за-
хватывать все сферы жизнедеятельности. Следует 
отметить, что многие считают понятия «цифровиза-
ция» и «компьютеризация» смежными, но это не так. 
Под процессами компьютеризации непосредственно 
понимаются процессы поиска и обработки информа-
ции на основе развития информационно-телекоммуни-
кационных технологий. Под цифровизацией общества 
следует понимать внедрение информационно-телеком-
муникационных технологий в различные сферы жизне-
деятельности.

Современные реалии цифровой трансформации 
общества оказывают значительное влияние на обра-
зовательный процесс в ведомственных вузах, включая 
Московский университет МВД России имени В.Я. Ки-
котя. Цифровизация, охватывающая все уровни обра-
зовательной деятельности, изменяет не только методы 
преподавания, но и саму систему взаимодействия меж-
ду курсантами и преподавательским составом. Внедре-
ние цифровых технологий направлено на повышение 
эффективности обучения, контроль за процессом ус-
воения знаний, создание адаптивных образователь-
ных сред, а также формирование цифровой культуры 
будущих сотрудников правоохранительных органов. 
Однако вместе с новыми возможностями цифровая 
трансформация порождает ряд вызовов, касающихся 
поддержания уровня дисциплины, защиты персональ-
ных данных, обеспечения информационной безопасно-
сти и сохранения традиционных ценностей профессио-
нального образования [1].

Влияние цифровизации на процесс обучения 
в МосУ МВД России им. В.Я. Кикотя прослеживается 
в нескольких ключевых аспектах. Прежде всего, циф-
ровые технологии способствуют совершенствованию 
методики преподавания. Внедрение интерактивных 
образовательных платформ, электронных курсов, муль-
тимедийных ресурсов и онлайн-тренажеров позволяет 
преподавателям использовать современные дидакти-
ческие средства, способствующие углубленному изу-
чению предметов [2]. Особенно важно применение 
цифровых технологий в рамках криминалистической 
подготовки, моделирования оперативных ситуаций, 
правоприменительной практики. Использование спе-
циализированных программных комплексов позволяет 
курсантам на практике осваивать методы раскрытия 
преступлений, работать с базами данных, изучать элек-
тронные следы, анализировать цифровые доказатель-
ства, отрабатывать навыки работы с биометрическими 
данными и системами распознавания личности [3].

Еще одним важным аспектом цифровизации явля-
ется возможность расширенного дистанционного вза-
имодействия между преподавателями и курсантами. 
В условиях эпидемиологических ограничений, введен-
ных в 2020 году, ведомственные вузы активно исполь-
зовали системы дистанционного обучения, что показа-
ло эффективность применения цифровых технологий 
в образовательном процессе [4]. Однако дистанцион-

ная форма обучения в ведомственных вузах, в отличие 
от гражданских высших учебных заведений, имеет 
свои особенности. Помимо классических образователь-
ных целей, перед вузами МВД стоит задача воспитания 
будущих сотрудников органов внутренних дел, фор-
мирования их профессиональной и правовой культу-
ры, дисциплины и ответственности. В этом контексте 
цифровизация, предоставляя удобные инструменты 
взаимодействия, одновременно создает новые вызовы, 
связанные с поддержанием высокого уровня контроля 
за учебной и служебной дисциплиной курсантов [5].

Особого внимания заслуживает использование 
цифровых технологий для оценки знаний и контроля 
за успеваемостью. В Московском университете МВД 
России имени В.Я. Кикотя активно применяются авто-
матизированные системы тестирования, электронные 
журналы, цифровые базы данных, которые позволяют 
оперативно анализировать образовательные дости-
жения курсантов [6]. Такие технологии обеспечивают 
прозрачность учебного процесса, минимизируют субъ-
ективный фактор при оценке знаний, позволяют препо-
давателям выявлять проблемные темы и корректиро-
вать учебный процесс. Однако в этом контексте также 
важно учитывать необходимость сохранения личного 
педагогического контакта между курсантами и препо-
давателями, поскольку личная наставническая работа 
играет важнейшую роль в подготовке будущих сотруд-
ников органов внутренних дел [7].

Отдельное место в процессе цифровизации ве-
домственного образования занимает проблема ин-
формационной безопасности. В условиях активного 
использования цифровых платформ и дистанционных 
технологий встает вопрос о защите конфиденциальной 
информации, включая персональные данные курсан-
тов, учебные материалы, сведения о методах работы 
правоохранительных органов. В МосУ МВД России 
им. В.Я. Кикотя уделяется особое внимание вопро-
сам цифровой гигиены, разрабатываются программы 
по кибербезопасности, проводятся тренинги и интрук-
тажи, направленные на формирование у курсантов 
навыков защиты персональных данных, противодей-
ствия киберугрозам и работы с закрытыми информа-
ционными системами [8].

Таким образом, цифровизация оказывает значи-
тельное влияние на систему взаимодействия препода-
вателей и курсантов в МосУ МВД России им. В.Я. Ки-
котя. С одной стороны, она способствует модернизации 
образовательного процесса, расширяет возможности 
дистанционного взаимодействия, повышает уровень 
контроля знаний и персонализирует обучение. С дру-
гой стороны, цифровизация создает вызовы, связанные 
с необходимостью сохранения дисциплинарных стан-
дартов, защиты информации, поддержания традицион-
ных педагогических методов. Оптимальная стратегия 
цифровой трансформации заключается в разумном со-
четании инновационных технологий с традиционными 
методами воспитания и наставничества, что позволит 
сохранить эффективность подготовки кадров для систе-
мы МВД России [9].
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На современном этапе технологического развития 
происходят глобальные перемены во всех сферах 
жизнедеятельности, которые будут определять даль-
нейшее развитие человеческого общества. Образо-
вание играет в данном случае первостепенную роль 
и оказывает наибольшее влияние на личность чело-
века и, как следствие, на развитие всего общества. 
В первую очередь образование − это социальный ин-
ститут, который является составляющей части жиз-
ни общества. Именно в стенах образовательных уч-
реждений человек приобретает знания, формируется 
как личность, и данный процесс зачастую зависит 
от деятельности учителя. Таким образом, можно ут-

верждать, что реализация государственной полити-
ки по формированию менталитета нации, развитию 
отечественной науки, техники и культуры напрямую 
связана с работой учителя, таким образом, решаю-
щая роль профессиональной готовности будущего 
учителя приобретает особое значение, так как от это-
го зависит качество выполняемой преподавателем 
работы. Поэтому подготовка компетентного работ-
ника образовательных учреждений, его профес- 
сиональное развитие и профессиональная компе-
тентность – это первоочередная задача. Таким обра-
зом, одной из задач современной высшей школы, ве-
дущей подготовку учителя, отвечающего стандартам 
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времени, будет формирование личности будущего 
учителя, умеющего самостоятельно реализовывать 
государственную стратегию образования. В данной 
связи следует отметить, что профессиональная под-
готовка будущего учителя в стенах высшего образо-
вательного учреждения должна осуществляться с ис-
пользованием компетентностного подхода.

Исходя из вышесказанного именно компетент-
ностный подход должен рассматриваться как один 
из важных компонентов содержания образования 
при подготовке современного учителя в высшей 
школе. Понятие ключевых компетенций учителя 
на сегодняшний момент выступает составляющей 
частью профессиональной деятельности педагога. 
Поэтому компетентность будет носить комплексный 
характер, объединять профессиональные знания, 
умения и навыки.

Профессиональная компетентность – много-
гранное понятие, отражающее личностные инди-
видуальные особенности специалиста, а также со-
вокупность его теоретических предметных знаний 
и практических навыков, применяемых в процессе 
своей профессиональной деятельности. Специалист 
должен знать не только педагогическую теорию, 
но и уметь практически ее реализовывать. Уровень 
профессионализма чаще всего определяется ком-
петентностью, которая приобретается посредством 
владения необходимыми профессиональными на-
выками, что в конечном итоге и является целью 
профессиональной подготовки. Современный вы-
пускник педагогических вузов должен быть кон-
курентноспособным на рынке труда, обладать вы-
соким уровнем профессионализма и стремлением 
к самосовершенстованию.

Совершенствование подготовки будущих учите-
лей требует поиска успешных путей формирования 
у обучающихся категориального аппарата об объ-
екте своей профессиональной деятельности, навы-
ков и умений ее организации, анализа и управления. 
Одной из наиболее актуальных проблем в области 
профессиональной подготовки является формирова-
ние различных сторон профессиональной культуры 
работников системы образования, которые долж-
ны проявляться выражением зрелости и развития 
всей совокупности социально значимых качеств, 
плодотворно реализоваться в самостоятельной ра-
боте и быть неразрывно связанными с их личност-
ной культурой. За время обучения в вузе студенты 
должны получить всестороннюю педагогическую 
подготовку, искренний интерес к творческому поис-
ку и формирование педагогического профессиона-
лизма. Поэтому необходимо находить новые методы 
обучения, реорганизовывать работу высших образо-
вательных учреждений, соответствуя современным 
изменениям, происходящим во всех сферах.

Формирование профессиональной компетентно-
сти в процессе обучения в высших учебных заведе-
ниях предполагает наличие педагогических условий 
и достигается посредством развития отдельных ее 

компонентов по таким критериям, как: степень сфор-
мированности теоретических знаний (соответствие 
образовательным стандартам и условиям интегриро-
ванной образовательной среды); степень сформиро-
ванности практических навыков (соответствие тре-
бованиям профессиональной сферы).

Компонентная структура профессиональной 
компетентности будущего специалиста формируется 
на основе следующих условий и показателей: кри-
терий саморазвития личности и отношения к учеб-
но-профессиональной деятельности; критерий сфор-
мированности профессиональной компетентности; 
деятельностный критерий.

Использование критериев и показателей позволя-
ет в процессе оценки результатов профессиональной 
подготовки определять уровни подготовки: высокий, 
средний (достаточный) и низкий. Они соответствуют 
определенным требованиям работодателей относи-
тельно ожидаемых ими в профессиональной сфере 
знаний, навыков и умений от потенциальных претен-
дентов.

На сегодняшний день для диагностики сформи-
рованности профессиональной компетентности сту-
дента педагогического вуза в нашем образователь-
ном учреждении реализуется демоэкзамен. 

Демонстрационный (профессиональный) эк-
замен в педагогических вузах − это современная 
форма аттестации выпускников, проверяющая уро-
вень сформированности компетенций, необходимых 
для ведения профессиональной деятельности в педа-
гогической области. 

В ходе экзамена студенты должны продемон-
стрировать свои знания в профессиональной об-
ласти, а также умения методически грамотно их 
применять. Помимо вышесказанного у выпускника 
педагогического вуза определяют наличие обще-
культурных и универсальных компетенций, предус-
мотренных основной образовательной программой.

Проведение экзамена предполагает участие неза-
висимых экспертов, специалистов в данной профес-
сиональной сфере. Экзамен предлагает студентам 
ситуативные варианты, которые отражают их готов-
ность совершать профессиональную деятельность 
в конкретных предложенных педагогических услови-
ях и выявляет способность решать задачи, связанные 
с его компетентностью. Исходя из вышесказанного 
профессиональная компетентность будущего учите-
ля представляет собой совокупность его теоретиче-
ской и практической готовности к реализации педа-
гогической деятельности, связанной с воспитанием 
и обучением подрастающего поколения. Компетент-
ностные требования в разрезе каждой специальности 
формируют эталонные критерии оценки результатов 
обучения в виде профессиональных и квалификаци-
онных стандартов. Эти результаты, в свою очередь, 
являются основой для разработки учебных планов, 
программ учебных дисциплин, контрольно-оценоч-
ных средств, выбора методов и технологий обуче-
ния. В качестве примеров существующих разработок 
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можно привести виртуальные музеи, лаборатории 
и выставки, наглядные пособия по химии, биологии, 
физике и другим учебным предметам, которые по-
зволят детально разобраться с процессами, проте-
кающими в различные исторические эпохи, увидеть 
эволюцию техники, погрузиться в макро- и микро-
миры [1]. Наиболее эффективной технологией обу-
чения, на наш взгляд, является модель интерактив-
ного обучения – это одно из педагогических средств, 
которое благоприятствует в данном контексте эф-
фективному воздействию на процесс формирования 
профессиональных навыков будущего учителя.

Интерактивные методы способствуют форми-
рованию компетентности, общению, критическому 
мышлению и умению принимать собственные обду-
манные решения, а также являются одним из педа-
гогических условий профессиональной подготовки 
будущих учителей. Интерактивные технологии обу-
чения базируются на таких дидактических подходах, 
как когнитивный (или традиционный), социально-
ролевой и поведенческий.

Когнитивный (или традиционный) подход чаще 
всего направлен на развитие теоретического мышле-
ния и не имеет возможности предоставлять высокую 
заинтересованность к освоению преподаваемых дис-
циплин и продуктивное взаимодействие участников 
образовательного процесса, поэтому, на наш взгляд, 
он оптимален только для обучающихся с высокой са-
момотивацией.

Создание педагогических условий, направлен-
ных на формирование профессиональной компетент-
ности будущего учителя, предусматривает объедине-
ние принципов единства сознания и деятельности. 
Исходя из данного контекста деятельность педагога 
приводит к созданию личности будущего специали-
ста, его профессиональных качеств, направленных 
на практическую педагогическую деятельность, ко-
торая является средством объективного показателя 
продуктивности процесса подготовки специалиста 
в стенах высшего образовательного учреждения. 

Чаще всего педагогические условия – это вну-
тренние и внешние факторы воздействия на процесс 
формирования, в нашем случае, профессиональной 
компетентности. Они взаимосвязаны и является бла-
гоприятным компонентом, необходимым для успеш-
ного становления учителя будущего, а помимо всего 
прочего основаны на теории развивающего обуче-
ния, компетентностном и личностно-ориентирован-
ном подходах, дифференциации обучения, а также 
вариативности определенных форм, средств и мето-
дов обучения. Поэтому процесс формирования ком-
петенций предусматривает перемещение акцента 
с накопления теоретических знаний, навыков и уме-
ний будущим специалистом на формирование у него 
профессиональных практических действий.

В формировании компетенций ключевое зна-
чение имеет не только содержание образования, 
но и, как одно из педагогических условий, атмосфера 
образовательного заведения, особенности организа-

ции учебного процесса, используемые образователь-
ные технологии. Сегодняшнему выпускнику вуза 
недостаточно владеть только теоретическим запасом 
знаний и профессиональных навыков, но и необхо-
димы такие качества и умения, которые обеспечива-
ли бы социальную адаптацию и профессиональную 
мобильность. Профессиональное образование долж-
но быть практико-ориентированным востребован-
ным на современном рынке труда, который предъяв-
ляет новые требования к специалисту. Выпускники 
должны уметь работать с технологиями и знаниями, 
которые будут удовлетворять потребности информа-
ционного общества и современного производства. 
Педагогические вузы нашей страны ежегодно вы-
пускают тысячи дипломированных учителей, уро-
вень обученности которых соответствует федераль-
ным государственным образовательным стандартам, 
но в постоянно меняющемся мире, зачастую необ-
ходимые навыки выпускник будет приобретать уже 
в процессе работы, поэтому умение ориентироваться 
в быстроменяющихся условиях, на наш взгляд, яв-
ляется основополагающей в формировании профес-
сиональной компетенции.

Таким образом, профессиональная компетент-
ность является значимым фактором самоопределе-
ния будущего учителя в системе высшего образова-
ния и определяющим аспектом, от которого зависит 
успешность реализации образовательных задач на-
шего государства. 

Библиографический список
1. Алтухова, С. О. Дополненная реальность как ин-

новационное средство организации процесса обучения / 
С. О. Алтухова, З. А. Кононова // В сборнике : Инфор-
матизация образования и методика электронного обуче-
ния: цифровые технологии в образовании : материалы 
VIII Международной научной конференции. В 4-х ча-
стях. Красноярск, 2024. С. 18−21.

2. Лыткина,  Н.  М. Актуальные проблемы совер-
шенствования высшего образования  / Н.  М.  Лыткина, 
И. Н. Смирнова // В сборнике : Естественные, матема-
тические и технические науки. Образование. Техно-
логии. Инновации  : материалы Всероссийской науч-
но-практической студенческой конференции. Липецк, 
2024. С. 14−18.

3. Ледовских, А.  Г. Информатизация образования: 
проблемы и перспективы / А. Г. Ледовских, И. Н. Смир-
нова  // В сборнике  : Естественные, математические 
и технические науки. Образование. Технологии. Инно-
вации : материалы Всероссийской научно-практической 
студенческой конференции. Липецк, 2024. С. 354−358.

Bibliographic list
1. Altukhova, S. O. Augmented reality as an innovative 

means of organizing the learning process / S. O. Altukhova, 
Z. A. Kononova // In the collection: Informatization of edu-
cation and methods of e-learning  : digital technologies in 
education : proceedings of the VIII International Scientific 
Conference. In 4 parts. Krasnoyarsk, 2024. P. 18−21.



№ 2 / 2025 PSYCHOLOGY AND PEDAGOGICS IN OFFICIAL ACTIVITY

148 PEDAGOGICAL SCIENCES

2. Lytkina, N. M. Actual problems of improving higher 
education / N. M. Lytkina, I. N. Smirnova // In the collec-
tion: Natural, mathematical and technical sciences. Educa-
tion. Technologies. Innovations  : proceedings of the All-
Russian scientific and practical student conference. Lipetsk, 
2024. P. 14−18.

3. Ledovskikh, A. G. Informatization of education: 
problems and prospects / A. G. Ledovskikh, I. N. Smirno-
va // In the collection: Natural, mathematical and technical 
sciences. Education. Technologies. Innovations  : proceed-
ings of the All-Russian scientific and practical student con-
ference. Lipetsk, 2024. P. 354−358.

Информация об авторе
И. Н. Смирнова − доцент кафедры информатики, информационных технологий и защиты информации институ-

та естественных, математических и технических наук, кандидат педагогических наук.

Information about the author
I. N. Smirnova − Associate Professor at the Department of Computer Science, Information Technology and Information 

Security at the Institute of Natural, Mathematical and Technical Sciences, Candidate of Pedagogical Sciences.

Статья поступила в редакцию 24.02.2025; одобрена после рецензирования 19.05.2025; принята к публикации 
02.06.2025. 

The article was submitted 24.02.2025; approved after reviewing 19.05.2025; accepted for publication 02.06.2025.

Профайлинг. Технологии предотвращения противоправных дей-
ствий / Н. Д. Эриашвили [и др.] ; под ред. Н. Д. Эриашвили, М. Е. Камене-
вой. 6-е изд., перераб. и доп.  М. : ЮНИТИ-ДАНА. 191 с. Гриф НИИ образо-
вания и науки. Гриф МУМЦ «Профессиональный учебник».

ISBN: 978-5-238-03558-1

Рассмотрены нормативно-правовая база, теоретические основы и воз-
можности практического применения технологий профайлинга в целях пре-
дотвращения террористических актов путем оперативного выявления их 
угрозы. Представлен общий методологический подход к разработке профай-
линга для различных участков (этапов) проведения режимно-контрольных 
мероприятий. Показаны возможности использования направлений приклад-
ной психологии для выявления лиц, имеющих противоправные намерения. 
Изложены базовые требования к подбору и обучению сотрудников, приме-
няющих технологии профайлинга.

Для студентов вузов, обучающихся по направлениям «Юриспруденция», 
«Правоохранительная деятельность», «Социальная психология», работни-
ков правоохранительных органов, ведомственных служб безопасности и ох-
раны, взаимодействующих предприятий и организаций.



№ 2 / 2025 ПСИХОЛОГИЯ И ПЕДАГОГИКА СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

149ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ

Научная статья
УДК 796.011:37.037 
https://doi.org/10.24412/2658-638X-2025-2-149-151	 	  
EDN: https://elibrary.ru/crhayu
NIION: 2018-0077-2/25-609	 			      
MOSURED: 77/27-024-2025-02-808

Область науки: 5. Социальные и гуманитарные науки
Группа научных специальностей: 5.8. Педагогика
Шифр научной специальности: 5.8.4. Физическая культура и профессиональная физическая подготовка

Физическая активность как средство реабилитации после травм
Андрей Александрович Сысоев1, Роман Сергеевич Коленко2

1 Московский университет МВД России имени В.Я. Кикотя, Москва, Россия, sysoeff555@yandex.ru
2 Барнаульский юридический институт МВД России, Барнаул, Россия, kolenkoroman20@gmail.com

Аннотация. Рассматривается влияние физической активности на период реабилитации и восстановление после 
получения травм различной степени. Происходит анализ всех влияющих факторов на полное выздоровление, такими 
является медицинская реабилитация, уменьшение болевого синдрома, поддержка психологического фона человека, 
индивидуальный подход реабилитации. Устанавливается также взаимосвязь между травматизмом, физическими на-
грузками и периодом реабилитации.

Ключевые слова: реабилитация, травма, восстановление, физическая активность, медицинская реабилитация, 
психологическое состояние, индивидуальность реабилитации

Для цитирования: Сысоев  А.  А., Коленко  Р.  С. Физическая активность как средство реабилитации после 
травм  // Психология и педагогика служебной деятельности. 2025. №  2. С.  149–151. https://doi.org/10.24412/2658-
638Х-2025-2-149-151. EDN: CRHAYU.

Original article

Physical activity as a means of rehabilitation after injuries
Andrey A. Sysoev1, Roman S. Kolenko2

1 Moscow University of the Ministry of Internal Affairs of Russia named after V.Ya. Kikot’, Moscow, Russia, 
sysoeff555@yandex.ru 
2 Barnaul Law Institute of the Ministry of Internal Affairs of Russia, Barnaul, Russia, kolenkoroman20@gmail.com

Abstract. This paper examines the effect of physical activity on the period of rehabilitation and recovery after injuries of 
varying degrees. There is an analysis of all the factors influencing full recovery, such as medical rehabilitation, pain reduc-
tion, support for the psychological background of a person, and an individual approach to rehabilitation. The interrelation of 
injuries, physical exertion and the rehabilitation period is also carried out in the work.

Keywords: rehabilitation, trauma, recovery, physical activity, medical rehabilitation, psychological state, personality of 
rehabilitation

For citation: Sysoev A. A., Kolenko R.  S. Physical activity as a means of rehabilitation after injuries. Psychology 
and pedagogy of service activity. 2025;(2):149–151. (In Russ.). https://doi.org/10.24412/2658-638Х-2025-2-149-151. 
EDN: CRHAYU.

©© Сысоев А. А., Коленко Р. С., 2025

В настоящее время проблема травматизма явля-
ется достаточно актуальной для общества. Абсолют-
но каждый день в больницы нашей страны приходят 
граждане с различными травмами вне зависимости 
от возраста, начиная с самых маленьких и заканчивая 
людьми преклонного возраста. Полученные травмы 
могут носить разный характер, например, производ-
ственный, бытовой, однако их объединяет общий 
признак – период реабилитации, который присущ 
каждому пострадавшему. Помимо этого некоторые 

травмы имеют более трагичные последствия, кото-
рые связаны с ограничениями по здоровью. 

Травма – это анатомическое повреждение целост-
ности костей, органов и тканей человека, которое 
было получено из-за внешнего воздействия на них. 
Получение травмы оказывает влияние не только 
на физическую активность человека, но и также 
на его психологическое состояние, особенности по-
ведения и социальные факторы. К основным при-
знакам получения травмы следует отнести боль, отек 
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поврежденной части тела, проявление признаков ге-
матомы.

Условно все травмы можно разделить на два 
объемных блока. Первый подразумевает травмы от-
крытого типа, например, ожоги, открытые перело-
мы, рваные раны. В целом представленные травмы 
характеризуются повреждением кожного покрова че-
ловека. Второй блок травм носят закрытый характер. 
К таким травмам принято относить закрытые перело-
мы, вывихи, ушибы, сотрясения головы. Последстви-
ями таких травм может быть раздражение нервной 
системы человека, что, в свою очередь, влечет появ-
ление страха какого-либо события.

Во время восстановления человека после полу-
чения травмы ему следует пройти курс реабилита-
ции в соответствии с полученными повреждениями. 
Под реабилитацией следует понимать комплекс ме-
роприятий, обусловленных медицинским и социаль-
ным характером, целью которых является восстанов-
ление жизненно важных функций человека. Период 
прохождения реабилитации может быть разным в за-
висимости от тяжести полученной травмы, а также 
от психического состояния человека. Комплекс меро-
приятий по реабилитации разрабатывается для каж-
дого человека индивидуально.

Период реабилитации можно разделить на три 
основных этапа:

1 этап: реабилитация, проходящая в отделениях 
реанимации и специализированных отделениях ста-
ционаров;

2 этап: реабилитация, проходящая в стационар-
ных условиях реабилитационных центров или отде-
лений;

3 этап: реабилитация, проходящая в отделениях 
медицинской реабилитации поликлиник, выездными 
бригадами на дому, в санаторных организациях.

Процесс реабилитации включает в себя четыре 
основных направления. К ним следует отнести сле-
дующие:

1. Медицинское. По данному направлению реа-
лизуется полное или частичное восстановление утра-
ченной или частично нарушенной функции человека. 
В части медицинского направления процесса реа-
билитации человека специалистам нужно обратить 
внимание на предупреждение и снижение степени 
возможной инвалидизации. Кроме этого, необходимо 
предупредить и своевременно выявить возможные 
нарушения двигательной системы человека. 

2. Психологическое. Квалифицированные специ-
алисты должны сделать вывод о том, насколько силь-
ное воздействие оказала полученная травма на психи-
ческое состояние человека и в случае необходимости 
восстановить моральное состояние человека.

3. Физкультурно-оздоровительное. На данном 
этапе процесса реабилитации восстановление по-
лученных повреждений происходит с помощью 
выполнения специальных лечебных упражнений 
под обязательным наблюдением врачей. Реабили-
тация проходит за счет активной циркуляции крови 

и снабжения тканей кислородом, по итогу чего про-
исходит повышение мышечного тонуса.

4. Бытовое. По данному направлению реабилита-
ции пострадавшему предлагаются рекомендательные 
меры по использованию дополнительных опор, в слу-
чае необходимости инвалидам предлагается исполь-
зование протезов, личных средств мобильности.

В процессе восстановления человек постепен-
но включает в свою жизнь физическую активность. 
Она представляет собой все движения, которые вы-
полняет человек с помощью скелетных мышц, однако 
при их выполнении происходит расход энергии. Сто-
ит отметить, что затраты энергии также происходят 
при выполнении незначительных движений.

Физическая активность представляет собой поло-
жительное явление, оказывающее влияние на жизнь 
каждого человека. Для детей рассматриваемая актив-
ность улучшает их физическое состояние, повыша-
ет выносливость, иммунитет, силу и многое другое. 
Что касается взрослых людей, то для них физическая 
активность оказывает положительное влияние в рам-
ках снижения риска заболеваний сердечно-сосуди-
стой системы [5].

Активное участие по снижению случаев получе-
ния травмы принимает Всемирная организация здра-
воохранения. В рамках своей деятельности она осу-
ществляет мероприятия, направленные на создание 
условий для реализации доступной среды для каждо-
го человека. Проводимая стратегия нацелена на обе-
спечение доступности пешеходного и велосипедно-
го движения, а также транспорта без мотора. Кроме 
этого, расширяется возможность повышения уровня 
физической подготовки во всех сферах жизнедея-
тельности людей. В рамках данной стратегии также 
предполагается увеличение спортивных площадок 
и иных спортивных пространств, доступ к которым 
имеют все граждане. Все представленные меры на-
правлены на повышение физической активности на-
селения.

Каждая полученная травма оставляет за собой 
неизгладимые последствия. Но развитие в сфере 
медицины дает человеку возможность полного вос-
становления и выздоровления. Вышеперечисленные 
мероприятия, которые проводятся как медицинскими 
специалистами, так и пациентами, создают идеальные 
условия для полного или частичного выздоровления 
и восстановления человека после получения травмы. 
Физическая активность представляет собой неотъем-
лемый элемент в процессе реабилитации человека. 
С ее помощью появляется возможность восстановить 
основные функции поврежденных тканей, улучшить 
кровоснабжение и ускорить процесс заживления этих 
тканей. Однако стоит сказать, что при неправильной 
и чрезмерной физической нагрузке в реабилитаци-
онном процессе появляется вероятность получения 
повторной или новой травмы, а также ухудшения со-
стояния здоровья человека.

Исходя из вышеизложенного можно сделать вы-
вод о том, что физическая активность оказывает не-
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посредственное влияние на процесс восстановления 
человека после получения травмы, а также способ-
ствует полному или частичному восстановлению 
жизненно важных функций, необходимых человеку 
для ведения обычной жизни. Во время осуществле-
ния физической нагрузки происходит вовлечение раз-
ных групп мышц, что в свою очередь приводит к ак-
тивной циркуляции крови в теле человека, а также 
ускоряется процесс регенерации клеток. При условии 
соблюдения всех предписанных рекомендаций и по-
стоянного контроля со стороны медицинских работ-
ников гарантируется восстановление человека к нор-
мальному функционированию опорно-двигательной 
системы.

Библиографический список
1. Романова, Д.  П. Физическая нагрузка после 

травм: лечебно-оздоровительный комплекс  / Д. П. Ро-
манова  // Вестник Челябинского государственного 
университета. Образование и здравоохранение. 2015. 
№ 1 (3). С. 117−120.

2. Физическая активность. URL: https://www.who.
int/ru/news-room/fact-sheets/detail/physical-activity (дата 
обращения: 24.11.2024).

3. Медицинская реабилитация. URL: https://
mosgorzdrav.ru/ru-RU/health/default/card/99.html (дата 
обращения: 25.11.2024).

4. Григоренко, Е.  С. Профилактика заболеваний 
и укрепление здоровья путем занятия физической куль-

турой / Е. С. Григоренко // Журнал «SCI-ARTICLE.RU». 
URL: https://sci-article.ru/stat.php?i=1607253264 (дата 
обращения: 23.11.2024).

5. Хромов, В.  А. Срочная и долговременная адап-
тация в служебной деятельности к физическим на-
грузкам  / В.  А.  Хромов  // Психология и педагогика 
служебной деятельности. 2023. № 1. С. 162−165. DOI 
10.24412/2658-638X-2023-1-162-165. EDN HFCPBV.

Bibliographic list 
1. Romanova, D. P. Physical activity after injuries: a 

therapeutic and health-improving complex / D. P. Romano-
va // Bulletin of the Chelyabinsk State University. Educa-
tion and Healthcare. 2015. No. 1 (3). P. 117−120.

2. Physical activity. URL: https://www.who.int/ru/
news-room/fact-sheets/detail/physical-activity (accessed: 
24.11.2024).

3. Medical rehabilitation. URL: https://mosgorzdrav.ru/
ru-RU/health/default/card/99.html (accessed: 25.11.2024).

4. Grigorenko, E. S. Disease prevention and health pro-
motion through physical education / E. S. Grigorenko // The 
magazine «SCI-ARTICLE.RU». URL: https://sci-article.
ru/stat.php?i=1607253264 (date of access: 23.11.2024). 

5. Khromov, V.  A. Urgent and long-term adaptation 
in service activities to physical activity / V. A. Khromov // 
Psychology and pedagogy of service activities. 2023. No. 1. 
P.  162−165. DOI 10.24412/2658-638X-2023-1-162-165. 
EDN HFCPBV.

Информация об авторах 
А. А. Сысоев – начальник кафедры физической подготовки учебно-научного комплекса специальной подготовки 

Московского университета МВД России имени В.Я. Кикотя, кандидат юридических наук;
Р. С. Коленко ‒ преподаватель кафедры физической подготовки Барнаульского юридического института МВД 

России.

Information about the authors
A. A. Sysoev – Head of the Department of Physical Training of the Educational and Scientific Complex of Special 

Training of the Moscow University of the Ministry of Internal Affairs of Russia named after V.Ya. Kikot’, Candidate of Legal 
Sciences; 

R. S. Kolenko – Lecturer of the Department of Physical Training of the Barnaul Law Institute of the Ministry of Internal 
Affairs of Russia.

Вклад авторов: все авторы сделали эквивалентный вклад в подготовку публикации. Авторы заявляют об отсут-
ствии конфликта интересов.

Contribution of the authors: the authors contributed equally to this article. The authors declare no conflicts of interests.

Статья поступила в редакцию 24.02.2025; одобрена после рецензирования 19.05.2025; принята к публикации 
02.06.2025. 

The article was submitted 24.02.2025; approved after reviewing 19.05.2025; accepted for publication 02.06.2025.



№ 2 / 2025 PSYCHOLOGY AND PEDAGOGICS IN OFFICIAL ACTIVITY

152 PEDAGOGICAL SCIENCES

Научная статья
УДК: 37.035.6 
https://doi.org/10.24412/2658-638X-2025-2-152-154	    
EDN: https://elibrary.ru/enhxoe
NIION: 2018-0077-2/25-610	 			      
MOSURED: 77/27-024-2025-02-809

Область науки: 5. Социальные и гуманитарные науки
Группа научных специальностей: 5.8. Педагогика
Шифр научной специальности: 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования

Патриотическое воспитание курсантов образовательных 
организаций МВД России: ретроспективный анализ 

и перспективы развития
Вера Петровна Тимашенкова 
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Патриотическое воспитание играет важную роль 
в формировании личности будущего сотрудника правоох-
ранительных органов. В образовательных организациях 
Министерства внутренних дел (МВД) России этому на-
правлению работы всегда уделялось большое внимание.

Ретроспективный анализ показывает, что патриоти-
ческое воспитание в системе МВД имеет глубокие исто-
рические корни. Оно основано на лучших традициях рос-
сийской полиции и милиции, которые всегда отличались 
высоким чувством долга и ответственности перед Ро-
диной. В советский период патриотическое воспитание 
сотрудников правоохранительных органов было направ-
лено на формирование идейной убежденности, предан-
ности делу партии и народа. Большое внимание уделя-
лось изучению истории страны, ее культурного наследия, 
героических страниц Великой Отечественной войны.

Курсанты образовательных организаций МВД пред-
ставляют собой будущих сотрудников правоохранитель-
ных органов. Это означает, что они будут представлять 
собой власть, а также представлять пример для окружа-
ющих. К тому же их отличительная особенность отно-
сительно простых студентов заключается в том, что об-
разовательная теория им обычно наименее интересна, 
наоборот, они нацелены и направлены именно на полу-
чение практического результата. 

В течение истории формирования организаций МВД 
России появилось большое количество функциональных 
обязанностей. Они создавались на основании морали, 
нравственности и законодательства. Этот спектр функци-
ональных обязанностей действует в стране на протяжении 
длительного времени и требует детального и комплекс-
ного рассмотрения со стороны будущих специалистов 
из сегмента МВД, а также их полноценного погружения 
и вовлеченности в образовательный и рабочий процесс. 

В процессе образования сотрудника большое значе-
ние имеет патриотическое воспитание и патриотическая 
культура. Само формирование происходит сознательно 
и целенаправленно, начинается этот процесс в образова-
нии, а продолжается уже в профессиональной деятельно-
сти [3].

В этих условиях формирование патриотической куль-
туры становится важнейшей государственной задачей, 
приобретает особую актуальность. Об этом свидетель-
ствуют такие документы, как государственная программа 
«Патриотическое воспитание граждан Российской Феде-
рации на 2000−2005 годы».

В свою очередь, ее продолжением является про-
грамма на 2006−2010 годы и новая программа «Патри-
отическое воспитание граждан Российской Федерации 
на 2011−2015 годы, приказ МВД России от 1  февраля 
2007 года № 120 «О комплексном реформировании систе-
мы воспитательной работы в органах внутренних дел», 
от 24 декабря 2008 года № 1138 «Об утверждении Кодек-
са профессиональной этики сотрудника органа внутрен-
них дел Российской Федерации».

Патриотическое воспитание необходимо для ком-
плексного развития личности каждого студента. При этом 
необходимо обеспечивать условия для развития в данной 
области. 

Для полноценной реализации потенциала важно рас-
сматривать методическую ориентацию в деятельности, 
которая дает возможность создавать комплексную систе-
му, позволяющую уделять повышенное внимание именно 
патриотическому воспитанию. 

С точки зрения структуры рассматривается педаго-
гический процесс из содержательного и организацион-
но-деятельностного компонента. Обязательно уделяется 
внимание общему принципу, в рамках которого воспита-
ние происходит в коллективе, но с учетом индивидуаль-
ного и персонального подхода. 

Есть и специфический принцип, который подразуме-
вает в патриотическом воспитании преемственность, на-
родность, а также конкретный исторический подход, го-
сударственную и профессиональную направленность [1].
Перспективы развития в данной области связаны в пер-
вую очередь с комплексным сознанием разнообразных 
педагогических условий. 

В том числе в первую очередь следует сформиро-
вать воспитательную среду, которая является практи-
чески ориентированной. Основная задача среды в том, 
чтобы оказывать положительное влияние на социаль-
ную, образовательную, профессиональную деятель-
ность курсантов. Создать такую среду на практике про-
блематично, тем не менее поставленная задача может 
быть решена путем полноценной вовлеченности специ-
алистов в рассматриваемый процесс и потенциальный 
результат, то есть итог. 

Прорабатывать следует также активное расширение 
сферы воспитательного воздействия. На практике ис-
пользуются разнообразные мероприятия патриотической 
направленности. 

В том числе подключаются те, которые обладают 
внушительным эмоциональным потенциалом, а также 
уделяется внимание формированию основных патриоти-
ческих ценностей. 

Для совершенствования необходимо включение в па-
триотическое воспитание методических рекомендаций 
для развития теоретических знаний, для создания практи-
ческого опыта, а также для комплексного совершенство-
вания умений и навыков конкретной личности курсанта.

В дальнейшем есть возможность обеспечивать ком-
плексную реализацию основных направлений. Курсанты 
могут подключаться к участию в государственных торже-
ственных мероприятиях. 

Таким образом удается обеспечивать формирование 
чувства гордости за страну и подвиги ее героев. Кроме 
того, обязательно нужно рассматривать вопросы участия 
курсантов в реконструкции исторически важных и значи-
мых событий. 

В 2015 г. в Барнауле был воссоздан «Штурм Рейх-
стага», принесший победу на Всероссийском конкурсе 
студенческих и корпоративных коммуникационных про-
ектов «Eventиада Awards 2015», где были представлены 
работы участников из 80 городов России, каждый из ко-
торых в общей сложности внес свой вклад. 

А в 2016 г. курсанты и слушатели образовательной 
организации БЮИ МВД России участвовали в рекон-
струкции переломного события – «Битва за Москву», 
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ставшей самой масштабной в Сибири по количеству 
участников, техники, спецэффектов и зрителей [5].

Вместе с тем в процессе образования уделяется боль-
шое внимание активному проведению мероприятий со 
стороны педагогов, поскольку они должны располагать 
определенным набором знаний и навыков в этом направ-
лении для достижения желаемого результата.

При этом осуществляется просмотр документаль-
ных фильмов, приглашение студентов к организации 
мероприятий, посещение музея военной славы или же 
иных памятных музеев. Большое внимание уделяется 
работе с ветеранами, что способствует преемственности 
поколений и формированию положительного мнения 
об МВД. 

В рамках комплексного подхода обязательно осу-
ществляется наставничество, что также способствует па-
триотическому воспитанию.

Курсанты также обязательно активно участвуют 
в конкурсах художественной самодеятельности, при этом 
приглашаются и студенты из других образовательных за-
ведений, вовлекаются в занятия изобразительным искус-
ством и иным творчеством, а также участвуют в спортив-
ных соревнованиях и других мероприятиях [2].

Процесс патриотического воспитания в образова-
тельной организации МВД представляет собой комплекс-
ный процесс, который включает в себя множество мето-
дов и форм. Для развития патриотического воспитания 
следует рассматривать воспитание, обучение и практиче-
ское использование методической работы в соответствии 
с нормативными и правовыми документами, учебными 
планами, регулярно обновляемыми образовательными 
программами [6].

В учебных организациях МВД России патриоти-
ческое воспитание  − важная составляющая образова-
тельного и воспитательного процесса. Она формирует-
ся с помощью множества методов. Большое значение 
среди них имеет история, разнообразные героические 
примеры, воспитание гордости за Родину, любви к ней 
с помощью погружения в национальные традиции. Обя-
зательно делается акцент на исторические и культурные 
ценности. 

В Российской Федерации патриотическое воспита-
ние предполагает уважение к национальным традициям, 
духовным ценностям разных народов. Таким образом, 
при развитии личности формируется гражданская пози-
ция, профессионализм, а также стойкость. 

Воспитание курсантов высоконравственными лич-
ностями позволяет противостоять преступности и обе-
спечивать правильное формирование отношений между 
сотрудниками МВД и обществом в целом [4].
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В эпоху стремительных социальных измене-
ний и технологического прогресса роль физической 
подготовки в профессиональной деятельности со-
трудников полиции приобретает новое, более глу-
бокое значение. Современные реалии правоохра-

нительной деятельности предъявляют повышенные 
требования к физической и психологической готов-
ности сотрудников полиции, что непосредствен-
но отражается на системе их профессиональной  
подготовки.
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Физическая подготовка выступает не просто как от-
дельная дисциплина, но как фундаментальный элемент 
формирования профессиональной компетентности. Она 
представляет собой сложную, многогранную систе-
му, направленную на развитие комплекса физических 
и психологических качеств, необходимых для эффек-
тивного выполнения служебных обязанностей в разно-
образных, зачастую экстремальных условиях.

Анализируя роль физической подготовки сотруд-
ников полиции, необходимо, прежде всего, отметить 
ее интегративный характер. Физическая подготовка 
не существует изолированно от других аспектов профес- 
сионального обучения, она тесно переплетается с такти-
ко-специальной, огневой, психологической и правовой 
подготовкой, образуя единый комплекс профессиональ-
ных компетенций будущего сотрудника полиции.

Многогранность процесса физической подготовки 
проявляется в нескольких ключевых аспектах:

1. Развитие базовых физических качеств: силы, вы-
носливости, быстроты и ловкости. Эти качества состав-
ляют фундамент физической готовности сотрудника 
полиции к выполнению служебных задач.

2. Формирование специальных двигательных навы-
ков, необходимых для эффективного выполнения про-
фессиональных действий в различных ситуациях слу-
жебной деятельности.

3. Воспитание морально-волевых качеств, таких 
как решительность, смелость, настойчивость, самооб-
ладание, которые необходимы для эффективных дей-
ствий в стрессовых ситуациях.

4. Развитие психологической устойчивости к воз-
действию неблагоприятных факторов служебной дея-
тельности.

5. Формирование навыков самоконтроля и само-
регуляции, позволяющих эффективно управлять своим 
физическим и психоэмоциональным состоянием в раз-
личных условиях службы.

Статистические данные убедительно демонстри-
руют прямую зависимость между уровнем физической 
подготовки сотрудников полиции и эффективностью 
их профессиональной деятельности. Согласно прове-
денным исследованиям, сотрудники с высоким уров-
нем физической подготовленности демонстрируют 
на 30−40  % более высокие показатели в выполнении 
служебных обязанностей, связанных с применением 
физической силы, специальных средств и огнестрель-
ного оружия [1]. Эти данные подчеркивают критиче-
скую важность качественной физической подготовки 
для сотрудников полиции.

Особую актуальность физическая подготовка при-
обретает в контексте обеспечения личной безопасности 
сотрудников полиции. Анализ служебной деятельности 
показывает, что значительная часть ситуаций, требую-
щих применения физической силы, возникает внезапно 
и развивается стремительно. В таких условиях именно 
высокий уровень физической подготовки становится 
тем фактором, который позволяет сотруднику полиции 
адекватно реагировать на угрозу и эффективно проти-
востоять правонарушителям.

Важно отметить, что физическая подготовка 
не ограничивается лишь развитием физических качеств. 
Она играет ключевую роль в формировании психоло-
гической устойчивости, эмоциональной стабильности 
и волевых качеств будущих сотрудников органов вну-
тренних дел. Эмпирические исследования подтверж-
дают, что регулярные занятия физической подготовкой 
способствуют снижению уровня тревожности, повыше-
нию стрессоустойчивости и формированию позитивно-
го психоэмоционального состояния [2].

Специфика физической подготовки обусловлена 
особенностями профессиональной деятельности со-
трудников полиции. В отличие от общефизической 
подготовки, она направлена на развитие специальных 
физических качеств и формирование прикладных дви-
гательных навыков, необходимых для выполнения опе-
ративно-служебных задач в различных условиях.

К специальным физическим качествам можно от-
нести:

1. Скоростно-силовые способности. Они необхо-
димы для эффективного пресечения противоправных 
действий, задержания правонарушителей и быстрого 
реагирования на изменение оперативной обстановки. 
Развитие этих способностей достигается через комплекс 
специальных упражнений, включающих бег на корот-
кие дистанции, прыжковые упражнения, работу с отя-
гощениями.

2. Координационные способности. Они позволяют 
сотруднику полиции эффективно действовать в слож-
ных и быстро меняющихся ситуациях, сохранять рав-
новесие при физическом противоборстве, точно вы-
полнять технические действия в условиях физического 
и психологического напряжения. Для развития коорди-
нации используются упражнения на равновесие, акро-
батические элементы, спортивные игры.

3. Специальная выносливость. Это качество обе-
спечивает способность длительно выполнять слу-
жебные обязанности в условиях физических и пси-
хологических нагрузок, сохраняя при этом высокую 
работоспособность. Развитие специальной выносливо-
сти достигается через длительные тренировки с пере-
менной интенсивностью, моделирующие реальные ус-
ловия служебной деятельности.

Формирование прикладных двигательных навыков 
является неотъемлемой частью физической подготовки 
сотрудников полиции. Это комплексный процесс, вклю-
чающий в себя освоение приемов самообороны, техни-
ки задержания и сопровождения правонарушителей, 
преодоления различных препятствий, а также навыков 
применения специальных средств и огнестрельного 
оружия. Особое внимание уделяется отработке этих на-
выков в условиях, максимально приближенных к реаль-
ным ситуациям служебной деятельности [3].

Важно подчеркнуть, что физическая подготовка 
не является изолированной дисциплиной. Она тесно 
интегрирована с другими аспектами профессиональной 
подготовки, такими как тактико-специальная подготов-
ка, огневая подготовка, правовая подготовка. Такой ин-
тегрированный подход позволяет формировать целост-
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ную систему профессиональных компетенций будущих 
сотрудников органов внутренних дел.

Исследования последних лет демонстрируют эф-
фективность использования современных методик 
и технологий в процессе физической подготовки со-
трудников полиции. Применение интерактивных тех-
нологий, средств виртуальной реальности, биометриче-
ских систем контроля физического состояния позволяет 
значительно повысить качество учебного процесса 
и уровень усвоения материала [4].

Использование систем виртуальной реальности 
при отработке тактических действий в различных опе-
ративных ситуациях позволяет создавать реалистичные 
сценарии, безопасные для обучающихся, но при этом 
максимально приближенные к реальным условиям. Это 
дает возможность многократно отрабатывать сложные 
и потенциально опасные ситуации без риска для здо-
ровья.

Применение биометрических систем контроля фи-
зического состояния позволяет осуществлять непре-
рывный мониторинг функционального состояния ор-
ганизма в процессе тренировок. Это дает возможность 
оптимизировать нагрузку, предотвращать переутомле-
ние, а также индивидуализировать процесс физической 
подготовки.

Интеграция мобильных приложений и онлайн-
платформ в процесс физической подготовки открывает 
новые возможности для самостоятельных занятий. Ис-
пользование таких технологий позволяет создавать ин-
дивидуальные программы тренировок.

Развитию физических качеств способствует уча-
стие в спортивных мероприятиях, соревнованиях 
по служебно-прикладным видам спорта. Кроме того, 
оно формирует чувство товарищества, взаимовыручки 
и командного духа. Эти качества являются неотъемле-
мой частью профессиональной культуры сотрудников 
полиции и играют важную роль в обеспечении эффек-
тивности их служебной деятельности [8].

Организация и проведение спортивно-массовых 
мероприятий способствует решению нескольких важ-
ных задач:

1. Повышение общего уровня физической подго-
товленности.

2. Выявление наиболее подготовленных сотрудни-
ков для формирования сборных команд и участия в со-
ревнованиях различного уровня.

3. Развитие духа здорового соперничества и стрем-
ления к самосовершенствованию.

4. Формирование навыков работы в команде и раз-
витие лидерских качеств.

5. Пропаганда здорового образа жизни и популяри-
зация занятий спортом.

Анализ системы физической подготовки выявляет 
ряд проблем, требующих решения. Одной из них явля-
ется недостаточная мотивация для занятий физической 
подготовкой. Эта проблема имеет комплексный харак-
тер и обусловлена различными факторами, включая 
индивидуальные особенности сотрудника, а также уро-
вень материально-технического обеспечения.

Для повышения мотивации занятий физической 
подготовкой необходимо применять комплексный под-
ход, включающий следующие элементы:

1. Индивидуализация процесса физической под-
готовки с учетом личностных особенностей и уровня 
физической подготовленности обучающихся. Это по-
зволяет создать оптимальные условия для развития фи-
зических качеств каждого сотрудника, избежать пере-
грузок и снизить риск травматизма.

2. Внедрение современных методик тренировок, 
повышающих эффективность и разнообразие занятий. 
Использование элементов кроссфита, функционально-
го тренинга, интервальных тренировок позволяет сде-
лать занятия более интересными и результативными.

3. Применение соревновательного метода, органи-
зация соревнований по различным видам спорта и слу-
жебно-прикладным дисциплинам. Это не только повы-
шает интерес к занятиям, но и способствует развитию 
здорового соперничества и командного духа.

4. Улучшение материально-технической базы, обе-
спечение современным спортивным оборудованием 
и инвентарем. Качественная инфраструктура создает 
благоприятные условия для занятий и повышает их эф-
фективность.

5. Разработка системы поощрений сотрудников, де-
монстрирующих высокие результаты в физической под-
готовке. Это может включать дополнительные увольни-
тельные, преимущества при распределении на службу, 
награждение ценными подарками и т. д.

6. Интеграция элементов геймификации в процесс 
физической подготовки. Использование игровых меха-
ник, таких как системы рейтингов, виртуальные награ-
ды, соревновательные челленджи, может значительно 
повысить вовлеченность в процесс физической подго-
товки.

Еще одной проблемой является несоответствие 
уровня материально-технической базы современным 
требованиям. Решение этой проблемы требует значи-
тельных финансовых вложений и комплексного подхо-
да к модернизации спортивных объектов и оборудова-
ния [5].

Модернизация материально-технической базы 
должна включать:

1. Обновление спортивных залов и площадок, осна-
щение их современным оборудованием и инвентарем.

2. Создание специализированных тренировочных 
комплексов для отработки профессиональных навыков 
(полосы препятствий, стрелковые тиры с возможно-
стью моделирования различных ситуаций).

3. Внедрение современных систем контроля и ана-
лиза физического состояния (биометрические системы, 
аппаратно-программные комплексы для оценки функ-
ционального состояния организма).

4. Оборудование учебных аудиторий современны-
ми средствами мультимедиа для проведения теоретиче-
ских занятий по физической подготовке.

Важным аспектом совершенствования системы фи-
зической подготовки является необходимость постоян-
ного обновления методик оценки уровня физического 
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состояния сотрудников полиции с учетом меняющихся 
требований к профессиональной деятельности. Совре-
менные методы оценки должны учитывать не только 
количественные показатели (время, количество повто-
рений), но и качественные характеристики выполнения 
упражнений, способность применять физические навы-
ки в смоделированных ситуациях служебной деятель-
ности.

Перспективным направлением развития системы 
оценки физической подготовленности является вне-
дрение комплексных тестов, моделирующих реальные 
ситуации служебной деятельности. Такие тесты могут 
включать:

1. Преодоление полосы препятствий с выполнени-
ем элементов задержания условного правонарушителя.

2. Комплексные силовые упражнения, имитирую-
щие действия по задержанию и сопровождению право-
нарушителей.

3. Стрелковые упражнения после интенсивной фи-
зической нагрузки.

4. Тесты на скорость реакции и принятия решений 
в условиях физического утомления.

5. Оценку способности к длительному поддержа-
нию работоспособности в условиях монотонной дея-
тельности.

Внедрение комплексных методов оценки позволит 
более точно определять готовность сотрудника полиции 
к служебной деятельности и выявлять области, требую-
щие дополнительного внимания в процессе подготовки.

Перспективным направлением развития системы 
физической подготовки является внедрение инноваци-
онных подходов. Одним из таких подходов является 
использование технологий дистанционного обучения 
и контроля физической подготовки. Это особенно акту-
ально в условиях возможных ограничений, связанных 
с эпидемиологической обстановкой, а также для орга-
низации самостоятельной подготовки.

Применение мобильных приложений и онлайн-
платформ для планирования тренировок, отслеживания 
прогресса позволяет повысить эффективность самосто-
ятельных занятий и обеспечить непрерывность процес-
са физической подготовки. Кроме того, использование 
технологий биометрического мониторинга (фитнес-
браслеты, умные часы) дает возможность более точно 
оценивать физическое состояние и индивидуализиро-
вать нагрузку [6].

Важным аспектом внедрения дистанционных тех-
нологий в процесс физической подготовки является 
разработка специализированных онлайн-курсов и ви-
део уроков. Такие материалы могут включать:

1. Теоретические занятия по основам спортивной 
физиологии, биомеханики движений, методикам разви-
тия физических качеств.

2. Видео уроки по технике выполнения специаль-
ных упражнений и приемов самообороны.

3. Интерактивные тесты для проверки теоретиче-
ских знаний в области физической подготовки.

4. Виртуальные тренировочные программы с воз-
можностью выбора уровня сложности и типа нагрузки.

5. Онлайн-консультации с преподавателями 
для коррекции индивидуальных тренировочных про-
грамм.

Особое внимание в процессе физической подготов-
ки следует уделять развитию функциональной подго-
товленности. Это комплексное качество, включающее 
в себя способность эффективно выполнять професси-
ональные действия в условиях физического и психо-
логического стресса, быстро восстанавливаться после 
нагрузок и поддерживать высокий уровень работоспо-
собности в течение длительного времени [10].

Для развития функциональной подготовленности 
целесообразно использовать методики высокоинтен-
сивных интервальных тренировок, круговые трени-
ровки с минимальным временем отдыха между упраж-
нениями, а также комплексные занятия, сочетающие 
физические нагрузки с решением тактических задач. 
Такой подход позволяет не только улучшить физиче-
ские кондиции, но и развить их способность эффектив-
но действовать в условиях утомления и стресса [9].

Важным аспектом физической подготовки является 
развитие навыков самоконтроля и саморегуляции. Уме-
ние объективно оценивать свое физическое состояние, 
контролировать уровень нагрузки и восстановления, 
а также применять техники психологической саморе-
гуляции в стрессовых ситуациях – это ключевые ком-
петенции, необходимые для эффективной служебной 
деятельности сотрудников полиции.

Очень важно уделять внимание обучению методам 
самодиагностики физического состояния, техникам 
дыхательной гимнастики, приемам быстрого восста-
новления после интенсивных нагрузок. Это позволит 
не только поддерживать высокий уровень физической 
готовности, но и эффективно управлять своим состоя-
нием в сложных оперативных ситуациях.

Интеграция физической подготовки с другими дис-
циплинами профессионального цикла является еще 
одним важным направлением совершенствования си-
стемы профессиональной подготовки. Практика пока-
зывает, что наиболее эффективным является комплекс-
ный подход, при котором физическая подготовка тесно 
связана с тактико-специальной, огневой и психологиче-
ской подготовкой.

Примеры такой интеграции могут включать:
1. Проведение комплексных учений, с выполне-

нием физических упражнений в полной экипировке 
и решением тактических задач в условиях физического 
утомления, применением приемов самообороны после 
преодоления полосы препятствий.

2. Интеграцию элементов психологической под-
готовки в процесс физических тренировок, например, 
выполнение упражнений в условиях искусственно соз-
данного стресса (шумовые помехи, ограничение види-
мости).

3. Отработку навыков оказания первой помощи 
в сочетании с физическими нагрузками, моделирующи-
ми реальные ситуации служебной деятельности.

4. Проведение занятий по огневой подготовке по-
сле интенсивных физических нагрузок для развития 
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способности точно выполнять двигательные действия 
в состоянии утомления.

5. Включение элементов правовой подготовки 
в процесс физических тренировок, например, разбор 
правовых аспектов применения физической силы и спе-
циальных средств непосредственно в ходе отработки 
соответствующих приемов.

Такой подход способствует формированию целост-
ной системы профессиональных навыков и повышает 
готовность к эффективному выполнению служебных 
задач в различных условиях.

Важным аспектом физической подготовки является 
формирование культуры здорового образа жизни. Со-
трудники полиции должны не только обладать высоким 
уровнем физической подготовленности, но и понимать 
значимость поддержания своего здоровья и физической 
формы на протяжении всего срока службы [8].

Необходимо уделять внимание вопросам спортив-
ной физиологии, основам правильного питания, мето-
дам профилактики профессиональных заболеваний. 
Формирование осознанного отношения к своему здо-
ровью и физической форме как к важному профессио-
нальному ресурсу позволит обеспечить долгосрочную 
эффективность служебной деятельности.

В заключение отметим, что физическая подготовка 
сотрудника полиции является одним из наиболее важ-
ных элементов профессиональной подготовки. Она 
обеспечивает не только развитие необходимых физиче-
ских качеств и двигательных навыков, но и формирует 
психологическую устойчивость, способность эффек-
тивно действовать в стрессовых ситуациях, принимать 
быстрые и точные решения в условиях физического 
и психологического напряжения [9].

Совершенствование системы физической подго-
товки сотрудника полиции является наиболее важной 
задачей, решение которой требует комплексного под-
хода, учитывающего современные научные достиже-
ния в области спортивной физиологии, педагогики, 
психологии и других смежных дисциплин. Внедрение 
инновационных методик, использование современных 
технологий, индивидуализация подготовки с учетом 
личностных особенностей обучаемых. Все это по-
зволит повысить эффективность профессиональной 
подготовки сотрудников полиции и, как следствие, 
улучшить качество выполнения ими служебных задач 
по обеспечению общественного порядка и безопасно-
сти граждан.
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Обязательным элементом организации и прове-
дения учебного процесса, кроме прочих других, яв-
ляется развитие творческого мышления обучаемых. 
На это, по сути, направлены значительные усилия 
профессорско-преподавательского состава, посколь-
ку творческое мышление – непременный фактор 
дальнейшей работы не только в процессе обучения, 
но и в перспективе деятельности выпускников выс-
шей школы.

Важнейшим фактором систематической работы 
по развитию творческого мышления выступает мето-
дологическая деятельность. Ранее мы уже говорили 
о важности и специфике методологии научной деятель-
ности, и в настоящей статье хотим обратить внимание 
на роль методологии в развитии творческого мышления 
[4, с. 298–301]. 

Хочется отметить, что организации методологи-
ческой деятельности, имеющей целью решение на-
учно-исследовательских и теоретических задач науки, 
уделяется первоочередное внимание, но нельзя обойти 
вниманием и методологию развития творческого мыш-
ления.

Любое научное исследование, начиная от замысла 
и заканчивая его техническим оформлением, представ-
ляет собой индивидуальный процесс, закономерности 
которого все же можно отметить. Эти закономерности 
составляют основу научной методологии. И прежде, 
чем говорить о конкретных действиях методологиче-
ской практики, необходимо обратиться к потенциалу 
исторического подхода, в ходе которого отражается 
диалектическое взаимодействие новых и уже существу-
ющих разработок исследуемой области [1; 2]. Новое ос-
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мысление уже пройденных этапов познания зачастую 
обретает важную специфику и делает возможным уло-
вить инновационные тенденции, реализация которых 
дает потрясающие результаты, а порой и настоящие на-
учные открытия.

Отправным моментом организации такого рода 
работы выступает личная методологическая практи-
ка научного сотрудника, из чего следует, что пробле-
мой разработки методологии научного творчества, 
как, впрочем, и общенаучной, может заниматься доста-
точно опытный сотрудник, обладающий личной прак-
тикой методологической деятельности. Накопление 
научных фактов в процессе исследования представляет 
собой творческий процесс, отражающий замысел самой 
работы, анализ поставленной в ней цели, а также даль-
нейшей перспективы и возможности ее практического 
применения. В нем же осуществляется формирование 
нового творческого взгляда, базирующегося на суще-
ствующей практике. 

В общем и целом, методология научного творчества 
содержит те же самые этапы, которые присущи любому 
исследованию, поскольку любое исследование невоз-
можно провести в обход личного творчества. Работая 
с проблемой, требующей научного разрешения, необ-
ходимо, прежде всего, обосновать ее актуальность, от-
ражающую, по своей сути, компетентность и уровень 
самого исследователя. Следующим важным методиче-
ским этапом работы мы называем формулировку сути 
проблемной ситуации, которую можно рассматривать 
как центральную часть всего научного исследования, 
поскольку именно она определяет все его дальнейшее 
развитие и направленность. Именно на этом этапе на-
глядно отражается уровень квалификации исследовате-
ля, его умение выделить главное и выстроить страте-
гию научного поиска.

Далее необходимо отметить важность предвари-
тельной работы по систематизации большого объема 
научного материала из разных областей научного зна-
ния. В частности, практики постановки и решения задач 
общенаучного профиля. Сама суть методологической 
работы предполагает не только интеграцию большого 
массива научных данных междисциплинарных обла-
стей науки, но и их тщательную систематизацию в соот-
ветствии с поставленными задачами. В рамках научно-
го исследования зачастую присутствует задача развития 
научных исследований, проведенных какой-либо науч-
ной школой, представляющей довольно узкий круг на-
учных проблем. Актуальность этой работы оценивается 
концептуально, учитывая точку зрения исследователя 
и вносимый им научный вклад в развитие поставлен-
ной проблемы. Это тем более важно, потому что имен-
но узконаправленные темы позволяют проработать по-
ставленную проблему достаточно глубоко и системно 
и указать актуальные аспекты, исключенные из более 
обширного системного исследования.

Методологические представления мыслительных 
процессов и процедур напрямую влияют на эффектив-
ность общей работы методолога, поскольку именно глу-
бокое понимание общих закономерностей, как и всей 

категориальной мыслительной структуры исследова-
теля, рассматриваются здесь как средства определе-
ния и систематизации всей исследовательской работы, 
а также как средства формирования самих умений и на-
выков мышления. Способность к правильному теорети-
ческому мышлению необходимо целенаправленно фор-
мировать, развивать и постоянно совершенствовать, 
используя для этого в первую очередь существующие 
философские наработки в этой области.

Другим чрезвычайно важным моментом методо-
логической работы выступает непосредственная связь 
теоретических выводов с наработанной методологиче-
ской практикой опытных и конкретных научных иссле-
дователей. Как правило, такой опыт бывает зафиксиро-
ван в языковых и формальных образцах проведенной 
и апробированной научной работы.

Научная деятельность, в особенности инновацион-
ная, требует постоянного обобщения и систематизации 
не только полученных на данном этапе знаний, но и все-
го арсенала исследовательских процедур с целью прове-
дения установленного единообразного упорядочивания 
научного материала в рамках определенных областей. 
Несколько иная цель обозначена для систематизации 
методологической, в первую очередь здесь необходимо 
четкое обеспечение междисциплинарных взаимодей-
ствий на основе анализа и интеграции мыслительного 
опыта из одних научных сфер в другие. Для этой цели 
достаточно эффективно используются возможности эв-
ристики, задачей которой как раз является обобщение 
опыта решения задач творческого направления – их 
постановки, анализа и выработки алгоритма решения. 
Использование возможностей эвристики особенно эф-
фективно при проведении исследований системного 
характера, таких, как формирование новых задач и по-
исков путей их исследования, в особенности связанных 
с анализом и интеграцией результатов работы коллек-
тивного мышления.

Методология любого научного исследования пред-
полагает использование большого арсенала научных 
приемов и методов, в ходе которого нередко формиру-
ются новые решения. Методологическая основа творче-
ского процесса строится на таких критериях, как объек-
тивность, соответствие истине и исторической правде, 
а также принципах моральности.

Кроме того, следует указать, что решение постав-
ленных задач нередко требует применения специаль-
ных научных методов, специфику которых определяет 
характер научного исследования.

Среди наиболее эффективных общенаучных мето-
дик хочется особенно отметить структурно-генетиче-
ские анализ и синтез, потенциал которых располагает 
возможностью проникнуть в суть изучаемого объекта 
наиболее глубоко и выделить элементы, представля-
ющие самое главное в них, их содержательное ядро, 
оказывающее решающее влияние на все остальные сто-
роны сущности объекта. Кроме того, необходимо выде-
лить важность такой теоретической процедуры, как пе-
реход от различного рода абстракций к ее возможной 
конкретике, ведь именно этот прием представляет все-
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общую форму движения и развития не только научно-
го познания, но и построения научной картины мира. 
По своей сути это действующий закон отображения 
окружающей нас реальной действительности в нашем 
мыслительном процессе, а, следовательно – в самом 
широком его смысле – основа научного мировоззрения. 

Такой вид научного исследования, как методологи-
ческий эксперимент также рассматривается как весь-
ма целесообразный способ решения организационной 
задачи систематизации получаемых научных данных. 
В качестве условия его оптимального применения мож-
но назвать соблюдение следующих условий: четкое 
определение цели научного исследования (творческого 
процесса), анализ имеющихся кадровых ресурсов и воз-
можностей их оптимального взаимодействия, разработ-
ка логики проведения исследования, арсенала исполь-
зуемых средств, а также подробный анализ имеющихся 
информационных потоков и потенциала возможных. 
Поскольку речь идет здесь о творческом процессе, 
то никакими точными программами и даже представ-
лениями об этих условиях исследователи, включая ру-
ководителя, его авторы не располагают, их рассматри-
вают как цели, которых необходимо достичь, применяя 
порой нестандартные приемы мышления и практики 
[5, с. 11−12]. 

Тем не менее руководитель такого методологиче-
ского эксперимента должен хорошо представлять оп-
тимальный план его проведения, обращая особенное 
внимание на возможности функционирования и взаи-
модействия всех участников выбранной программы. 
Минимально в таком плане должно быть отражено со-
держание поставленной проблемы, предполагаемые 
средства ее решения и объективные критерии для оцен-
ки ожидаемого результата. Это совершенно необходи-
мо для построения обобщенной междисциплинарной 
модели, позволяющей провести научные исследования.

Основной задачей построения такой междисципли-
нарной модели является реализация поставленных в на-
учном исследовании целей. В случае, когда творческий 
исследовательский процесс проводится в определен-
ной области и не носит общенаучного характера, ме-
тодология его осуществления должна быть определена 
все-таки с точки зрения уже имеющейся общенаучной 
методологии самого широкого профиля и лишь потом, 
на определенном этапе исследования, скорректирова-
на с учетом определенного, более узкого направления. 
Практически всегда здесь применяется общий матема-
тический анализ, возможности которого позволяют рас-
смотреть содержательную сущность заданной пробле-
мы через многообразие других процессов и явлений. 
Такая экспликация приводит рабочую модель в соот-
ветствие с необходимыми требованиями.

Таким образом идет построение модели, отвечаю-
щей определенным стандартным требованиям, требую-
щим корректировки с точки зрения их содержательного 
аспекта, который располагает уже утвержденными раз-
работками и подтвержденными результатами исследо-
ваний, проведенных ранее. Реализация этих условий 
не только значительно обогащает такую модель в тео-

ретическом плане и наглядно демонстрирует это путем 
убедительного обоснования, но и видимо расширяет 
предметную область ее применения. В итоге исследо-
ватель получает междисциплинарную модель научного 
исследования, обладающую свойствами системности, 
иерархической организации имеющихся у нее сложных 
уровней и обоснованную с помощью средств матема-
тизированной логики, что придает ей наглядную убе-
дительность.

Анализируя возможности представленной иерар-
хически образованной сложной системы, необходимо 
отметить роль значительных творческих разработок, 
представленных профессионалами широкой сферы на-
учного профиля с целью реализации общей задачи ее 
построения.

Апробация такой модели требует тщательной про-
верки всех используемых на разных этапах ее создания 
гипотез, поэтому возможна их корректировка и уточне-
ние в процессе проводимой по-настоящему творческой 
работы. В результате такой апробации исследователь 
стремится получить четко организованную систему, 
призванную оптимально отразить созданную идеаль-
ную ситуацию – основу решения поставленной про-
блемы – хотя порой она может обладать определенной 
спецификой своего содержания [3]. 

Этот методологический эксперимент является твор-
ческим процессом, способным многократно повторять-
ся для получения искомого результата и оптимального 
совершенствования важнейших параметров изначально 
определенной научной работы, а также основополагаю-
щим элементом методологии, обладающей творческим 
характером. 

«По ходу своего функционирования методология 
создает внутри себя целый ряд организованностей. … 
Это – собственно методологические теории (теория 
деятельности, теория мышления, семиотика, теория 
знания, теория сознания, теория науки, теория проек-
тирования, теория управления и др.), переработанные 
неспецифические предметы, принципы и методы самой 
методологической работы» [6]. Известный российский 
методолог Щедровицкий назвал это «технологией» ме-
тодологии. 

В свою очередь, творческий потенциал исследова-
теля неразрывно связан с усвоением методологических 
принципов, которые составляют фундамент творческо-
го процесса.
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Аннотация. Анализируется служение Отечеству как ключевой компонент общественного сознания, направ-
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Служение Отечеству является активным уча-
стием в жизни страны и направлено на ее развитие 
и процветание. Включает в себя деятельность на бла-

го общества, участие в политической жизни, служ-
бу в армии и других структурах государственного 
уровня. Это также предполагает вклад в экономику, 
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образование, культуру и совершенствование жизни 
в стране.

В работах И. А. Ильина служение становится клю-
чевым мировоззренческим принципом с консерва-
тивным акцентом, определяющим понимание власти 
и социального бытия [4,  с.  549−559]. В советский пе-
риод, особенно после Великой Отечественной войны, 
идея служения Родине стала ключевой в воспитании. 
В.  А.  Сухомлинский подчеркивал, что школа должна 
воспитывать у молодежи стремление к беззаветному 
служению Отечеству, труду и общественной деятель-
ности, считая интересы Родины выше всего в личной 
жизни человека [13, c. 451]. 

Патриотизм представляет собой чувство любви 
к Родине и преданности ей, а также народу, истории 
и культуре. Это не что иное, как эмоциональное отно-
шение, и выражаться оно может в гордости за достиже-
ния, уважении традиций, готовности защищать интере-
сы Родины. Патриотизм базируется на эмоциональной 
привязанности к стране, а также на чувстве принадлеж-
ности к ней. 

Таким образом, патриотизм – это более эмоциональ-
ное и личное отношение к своей стране, тогда как слу-
жение Отечеству подразумевает активные действия 
и вклад в развитие страны. Оба понятия важны для фор-
мирования сильного и успешного общества.

Прежде чем рассматривать идею служения От-
ечеству как основу современных педагогических 
технологий необходимо рассмотреть само понятие 
педагогических технологий. Первоначально термин 
«педагогические технологии» или «технологии обуче-
ния» относился к использованию в образовательном 
процессе технических средств – проекторов, магнито-
фонов, телевизоров и, впоследствии, компьютеров.

Однако к концу XX века значение этого термина 
расширилось и стало отражать идею управления всем 
образовательным процессом, позволяющего макси-
мально эффективно достигать поставленных целей. Это 
привело к определенным сложностям, так как термин 
«педагогическая технология» стал пересекаться с таки-
ми понятиями, как «педагогическая система», «методи-
ка» и «концепция». До сих пор образовательному со-
обществу не удалось четко разграничить эти термины.

Многие исследователи, такие как Мурат Чошанов, 
Борис Лихачев, Игорь Волков, Вадим Монахов, Миха-
ил Кларин и Михаил Олешков, предлагали свои опре-
деления термина «педагогическая технология». В обоб-
щенном виде педагогическая технология представляет 
собой научно обоснованную систему, определяющую 
выбор целей, содержания, форм, методов и средств об-
учения, а также описание образовательного процесса, 
который гарантированно приводит к достижению за-
данных результатов [15].

По мнению Г. К. Селевко, педагогические техноло-
гии представляют собой упорядоченную совокупность 
действий, операций и процедур, инструментально обе-
спечивающих достижение прогнозируемого результата 
обучения в изменяющихся условиях образовательного 
процесса. В своих работах он подробно описывает раз-

личные классификации и виды педагогических техно-
логий, акцентируя внимание на их практической при-
менимости [12].

В. П. Беспалько определяет педагогические техно-
логии как содержательную технику реализации учебно-
го процесса. Автор рассматривает технологии как си-
стемный метод создания, применения и определения 
всего процесса преподавания и усвоения знаний с уче-
том технических и человеческих ресурсов и их взаимо-
действия, ставящий своей задачей оптимизацию форм 
образования [1].

Согласно М. В. Кларину, педагогические техноло-
гии представляют собой системную совокупность и по-
рядок функционирования всех личностных, инструмен-
тальных и методологических средств, используемых 
для достижения педагогических целей. Автор подчер-
кивает, что технологии должны гарантировать достиже-
ние поставленных целей [5].

В. М. Монахов рассматривает педагогические тех-
нологии как продуманную во всех деталях модель со-
вместной педагогической деятельности по проектиро-
ванию, организации и проведению учебного процесса 
с безусловным обеспечением комфортных условий 
для учащихся и учителя. Он уделяет большое внимание 
проектированию технологий [11].

Таким образом, педагогические технологии, 
по мнению различных авторов, представляют собой 
упорядоченную, научно обоснованную систему дей-
ствий, операций и процедур, обеспечивающих дости-
жение образовательных целей и гарантирующих высо-
кую эффективность учебно-воспитательного процесса.

Наряду с термином «педагогические технологии» 
часто используются понятия «технологии обучения» 
и «образовательные технологии», которые, хоть и не яв-
ляются полностью синонимичными, на практике неред-
ко используются взаимозаменяемо.

Идея служения Отчеству выступает в качестве ком-
понента общественного сознания и описывает роль 
жизни социума. Помимо прочего, она создает предпо-
сылки устойчивого государственного и общественного 
развития. Если имеет место именно условие размыто-
го патриотизма в плане национального самосознания, 
то граждане почти не принимают участия в анализе 
состояния дел в стране. В то же время идея служения 
Отечеству является базой мировоззрения и социально-
нравственного императива. 

В современной России служению Отечеству уделя-
ется колоссальное внимание. Это не что иное, как база 
государственной молодежной политики. В России со-
временности служение Отечеству как любовь к Родине 
играет одну из ведущих ролей в рамках общего списка 
ценностей со стороны россиян. Итоги патриотического 
воспитания по результатам реализации тех или иных 
государственных программ характеризуются положи-
тельной динамикой. Многие люди считают себя патри-
отами, причем они относятся к самым разным слоям 
и категориям общества. Прав А.  Ю.  Тумин, отмечаю-
щий благотворное влияние идеи служения Отечеству 
на формирование общественного мнения молодежи. 
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По мнению А.  Ю.  Тумина, для современной России 
идея служения Отечеству выполняет следующие функ-
ции [15, c. 100]: 

– сохранение российского культурного кода росси-
ян, социокультурного единения; 

– воспроизводство традиционных ценностей вос-
питание молодежи в духе служения Отечеству; 

– сбережение российской идентичности от негатив-
ного ментального, когнитивного и информационного 
воздействия на личность [15, с. 100].

Идея служения Отечеству как основа современных 
педагогических технологий – это широко обсуждаемая 
концепция в современной педагогической науке. Рас-
смотрим подробнее, как ее понимали и развивали веду-
щие отечественные авторы.

Согласно А. С. Макаренко, служение Родине долж-
но быть стержневым принципом воспитания подрас-
тающего поколения. В своих работах «Педагогическая 
поэма» и «Флаги на башнях» он указывал, что форми-
рование гражданственности, патриотизма и верности 
долгу – ключевые задачи школы и педагогов. А. С. Ма-
каренко подчеркивал, что воспитание в духе служения 
Отечеству развивает в учениках ответственность, дис-
циплину и коллективизм.

В.  А. Сухомлинский в «Рождении гражданина» 
и других трудах отмечал, что любовь к Родине следует 
прививать с раннего детства через изучение истории, 
культуры и традиций своего народа. По его мнению, идея 
служения Отечеству неразрывно связана с гармоничным 
нравственным развитием личности ребенка [14].

В работах В. В. Зеньковского «Проблемы воспита-
ния в свете христианской антропологии» и «Педагоги-
ческие сочинения» подчеркивается, что служение Роди-
не должно опираться на духовно-религиозные основы. 
Зеньковский считал, что только на базе традиционных 
ценностей возможно воспитать истинного патриота 
и гражданина [2].

Н.  К. Крупская в работах «О коммунистическом 
воспитании» и «Педагогические сочинения» подчерки-
вала, что патриотизм и преданность социалистической 
Родине должны стать базовыми ценностями советской 
системы образования. По ее мнению, воспитание граж-
дан, готовых самоотверженно трудиться на благо госу-
дарства, является первостепенной задачей школы [6].

Б.  Т.  Лихачев в монографии «Педагогика: Курс 
лекций» отмечал, что формирование чувства граждан-
ственности и ответственности за судьбу Родины долж-
но пронизывать весь учебно-воспитательный процесс. 
Он рассматривал идею служения Отечеству как клю-

чевой компонент патриотического воспитания, способ-
ствующий становлению зрелой, социально активной 
личности [8].

И. Ф. Харламов в работе «Педагогика» подчеркивал 
важность использования активных методов обучения 
и вовлечения учащихся в социально значимую деятель-
ность для развития у них качеств патриота и граждани-
на. По его мнению, только через непосредственное уча-
стие в служении Родине можно воспитать подлинную 
любовь к Отечеству [17].

Г.  Н. Филонов в монографии «Теория и практика 
воспитания» указывал, что идея служения Отечеству 
должна реализовываться через систему гражданского 
образования, формирование активной жизненной пози-
ции учащихся и вовлечение их в социально-преобразо-
вательную деятельность [16].

Анализируя работы рассмотренных авторов, можно 
выделить ряд дополнительных общих и отличительных 
черт их подходов к идее служения Отечеству как основе 
современных педагогических технологий. А. С. Мака-
ренко, В. А. Сухомлинский и В. В. Зеньковский рассма-
тривали формирование патриотизма и гражданствен-
ности как стержневое направление воспитательной 
работы, подчеркивая важность развития у учащихся ка-
честв ответственности, дисциплины и коллективизма.

Н.  К. Крупская, Б.  Т.  Лихачев и И.  Ф.  Харламов 
в своих работах акцентировали внимание на организа-
ционно-методических аспектах реализации идеи слу-
жения Родине в учебно-воспитательном процессе, ука-
зывая на необходимость использования активных форм 
обучения и вовлечения учеников в социально значимую 
деятельность.

Г. Н. Филонов особо отмечал важность гражданско-
го образования и социально-преобразовательной рабо-
ты для становления учащихся как патриотов и активных 
граждан. Во всех рассмотренных подходах сквозной 
идеей выступает тесная связь между нравственно-ду-
ховным развитием личности и ее патриотической по-
зицией.

Таким образом, ведущие отечественные педагоги 
А. С. Макаренко, В. А. Сухомлинский, В. В. Зеньков-
ский, Н.  К.  Крупская, Б.  Т.  Лихачев, И.  Ф.  Харламов 
и Г. Н. Филонов рассматривали идею служения Отече-
ству как фундаментальную основу современных педа-
гогических технологий, направленных на воспитание 
всесторонне развитой, социально ответственной и па-
триотически настроенной личности.

В таблице 1 представлена идея служения Отечеству 
как основа современных педагогических технологий.

Таблица 1 
Идея служения Отечеству как основа современных педагогических технологий

Аспект Характеристика Примеры педагогических 
технологий

Цель

Патриотическое вос-
питание

Формирование у учащихся чув-
ства любви к Родине, гордости 
за ее историю и культуру, ответ-
ственности за ее будущее.

1. Исторические квесты и викторины 
2. Проектная деятельность по изуче-
нию родного края 
3. Уроки мужества и памяти 
4. Встречи с ветеранами и героями

Воспитание патриотов, го-
товых к защите Отечества 
и созидательному труду на 
его благо.
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Гражданское воспи-
тание

Формирование у учащихся ак-
тивной гражданской позиции, 
умения участвовать в обще-
ственной жизни, уважения к за-
кону и правам человека.

1. Дебаты и дискуссии по обществен-
но-значимым проблемам 
2. Моделирование органов местного 
самоуправления 
3. Волонтерские проекты 
4. Участие в выборах и референдумах 
(для старшеклассников)

Подготовка ответственных 
граждан, способных уча-
ствовать в управлении госу-
дарством и обществом.

Духовно-нравственное 
воспитание

Формирование у учащихся вы-
соких моральных качеств, таких 
как милосердие, сострадание, 
справедливость, честность, от-
ветственность.

1. Изучение произведений литературы 
и искусства, посвященных нравствен-
ным проблемам 
2. Обсуждение жизненных ситуаций, 
требующих нравственного выбора 
3. Благотворительные акции 
4. Работа над проектами, направлен-
ными на помощь нуждающимся

Воспитание нравственных 
людей, способных противо-
стоять злу и насилию, 
готовых прийти на помощь 
ближнему.

Трудовое воспитание Формирование у учащихся ува-
жения к труду, умения трудить-
ся, ответственности за результа-
ты своей работы.

1. Трудовые десанты 
2. Работа на пришкольном участке 
3. Участие в профессиональных про-
бах и мастер-классах 
4. Создание собственных бизнес-про-
ектов (для старшеклассников)

Подготовка трудолюбивых 
и ответственных работни-
ков, способных внести свой 
вклад в экономическое раз-
витие страны.

Военно-патриотиче-
ское воспитание

Формирование у учащихся го-
товности к защите Отечества, 
уважения к воинской службе, 
памяти о героях войн.

1. Военно-спортивные игры 
2. Встречи с военнослужащими 
3. Посещение музеев военной истории 
4. Участие в поисковых экспедициях

Воспитание защитников 
Отечества, готовых к вы-
полнению воинского долга.

Можно заметить, что современные педагогические 
технологии, основанные на идее служения Отечеству, 
должны быть направлены на формирование у учащихся 
не только знаний, но и ценностей, убеждений, личност-
ных качеств [20]. При этом важно, чтобы эти техно-
логии были разнообразными и интересными для уча-
щихся, соответствовали их возрастным особенностям 
и потребностям. Эффективность педагогических тех-
нологий, основанных на идее служения Отечеству, 
во многом зависит от профессионализма педагогов, 
их умения создавать воспитывающую среду, вовлекать 
учащихся в активную деятельность.

Идея служения Отечеству как основа современ-
ных педагогических технологий находит отражение 
в различных практических подходах и примерах. Один 
из таких примеров – программы военно-патриотическо-
го воспитания, которые прививают у молодежи чувство 
долга и ответственности перед страной. Эти програм-
мы включают в себя обучение навыкам выживания, 
оказания первой помощи, а также изучение истории 
и культуры родной земли. Другим примером является 
использование проектной деятельности, где учащиеся 
разрабатывают социально значимые инициативы, на-
правленные на благо своих местных сообществ. Та-
кой подход не только развивает практические навыки, 
но и формирует ответственное отношение к окружаю-
щему миру. 

Кроме того, во многих учебных заведениях прак-
тикуется шефство над ветеранами, где студенты оказы-
вают помощь и уход за пожилыми людьми, отдавшими 
часть своей жизни служению Отчизне. Эта деятель-
ность способствует развитию таких качеств, как эмпа-
тия, сострадание и уважение к старшему поколению. 

Таким образом, идея служения Отечеству находит 
свое воплощение в современных педагогических тех-
нологиях, которые нацелены на воспитание ответствен-
ных и патриотично настроенных граждан.

Служение Отечеству – это нравственный акт, 
при котором человек сознательно жертвует личными 
интересами ради общего блага. Оно сочетает этиче-
ские принципы с активным участием в общественной 
и государственной жизни, способствуя формирова-
нию зрелой личности, готовой к самопожертвованию. 
В этом процессе индивид осознает свою ответствен-
ность перед обществом, укрепляя социальные связи 
и создавая основу для гармоничного взаимодействия 
между гражданами и государством. Служение Отече-
ству включает личностное совершенствование и вклад 
в развитие общественных и культурных процессов, 
что способствует укреплению национального единства.

Служение Отечеству создает общее ценностное 
пространство, где личные амбиции гармонируются 
с общественными и государственными интересами. 
Оно выступает нравственной основой, способствую-
щей национальной консолидации, особенно в периоды 
социальных и политических трудностей. Понимание 
гражданами своей ответственности перед Отечеством 
укрепляет общественную солидарность и интеграцию, 
обеспечивая стабильность и устойчивость государ-
ственной системы. Это явление объединяет духовные, 
культурные и исторические аспекты, создавая основу 
для разрешения конфликтов и преодоления внутренних 
разногласий.

Культура служения Отечеству выступает осно-
вой сохранения и передачи исторического опыта, 
который формирует коллективную идентичность 
и национальное самосознание. Она укрепляет связь 
между поколениями, обеспечивая преемственность 
традиций и поддерживая уникальность нации в усло-
виях глобализации. Через служение Отечеству обще-
ство транслирует ценности, которые способствуют 
формированию активной гражданской позиции, от-
ветственности за судьбу страны и стремление к ее 
процветанию. Этот механизм позволяет сохранить 
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культурное наследие и обеспечивает стабильность 
национального развития.

Служение Отечеству подчеркивает значение мо-
рального долга как основы личной и общественной 
ответственности. Оно вдохновляет граждан на самопо-
жертвование в интересах государства и общества, тем 
самым укрепляя социальное доверие и стабильность. 
Моральный долг, связанный со служением Отечеству, 
способствует развитию таких качеств, как честность, 
смелость и верность, которые лежат в основе граждан-
ской этики. В современных условиях служение Отече-
ству играет ключевую роль в социальной интеграции, 
объединяя граждан для совместного противостояния 
современным вызовам.

Идея служения Отечеству является необходимым 
условием для устойчивого развития общества и госу-
дарства, сплачивая граждан вокруг общих националь-
ных целей и интересов. Ее внедрение в обществен-
ное сознание формирует систему ценностей, которая 
стимулирует использование внутренних ресурсов, 
укрепляет социальную солидарность и повышает 
готовность граждан активно участвовать в жизни 
страны. Это способствует эффективному противо-
действию современным вызовам, укреплению обще-
ственных институтов и обеспечивает долгосрочное 
развитие государства через поддержку национальных  
интересов.

Служение Отечеству лежит в основе граждан-
ской солидарности, помогая преодолевать социаль-
ные и межгрупповые конфликты. Оно сплачивает 
общество вокруг общих ценностей, способствуя на-
циональной консолидации и укреплению социальной 
интеграции. Такое служение способствует формиро-
ванию устойчивого и сплоченного общества, готово-
го эффективно реагировать на внешние и внутренние 
вызовы, сохраняя при этом свою культурную и исто-
рическую идентичность. В современных условиях 
гражданская солидарность, основанная на служении 
Отечеству, становится важным инструментом нацио-
нальной устойчивости.
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Эргономические риски в медицине – это не аб-
страктные угрозы, а реальность, с которой ежедневно 
сталкиваются медицинские работники. Установлено, 
что эргономический риск – это вероятность опасного 
события, возникающего из-за физической перегруз-
ки, что может повлечь за собой нарушение здоро-
вья работника, в том числе психологического плана. 
Принципы спортивной тренировки могут рассматри-
ваться и как тренировочные стратегии для профилак-
тики эмоционального выгорания и ухода из профес-
сии [1].

Длительное пребывание в статических позах 
при осмотрах и операциях, необходимость подъема 
и перемещения пациентов, повторяющиеся движения 
при работе с инструментами – все это создает доста-
точно высокую нагрузку на опорно-двигательный ап-
парат (далее ОДА), приводя к развитию остеохондроза, 
артрозов, туннельных синдромов и других заболеваний 
[2; 3]. Одновременно, высокая психоэмоциональная на-
грузка, ответственность за жизни пациентов, дефицит 
времени и многозадачность способствуют развитию 
эмоционального выгорания, что негативно сказывается 
на качестве медицинской помощи и удовлетворенности 
жизнью [4; 5]. 

Эргономика (также известная как человеческий 
фактор) направлена на применения человеко-ориенти-
рованного подхода для повышения производительности 
системы и благополучия человека. Человекоцентричная 
медицинская организация учитывает потребности всех 
участников процесса оказания медицинской помощи, 
от пациентов, их родных и близких до медицинского 
и немедицинского персонала [6]. 

Несмотря на признаваемую значимость охраны 
труда в сфере здравоохранения, эмпирические исследо-
вания, посвященные оценке личного вклада студентов-
медиков в поддержание собственного здоровья, в том 
числе посредством физической активности, остаются 
немногочисленными. Существующие работы, как пра-
вило, акцентируют внимание на оценке уровня знаний 
об эргономике или на анализе условий труда, в то время 
как активная роль субъекта обучения в формировании 
здоровых поведенческих паттернов и превенции про-
фессиональных заболеваний остается недостаточно из-
ученной [7; 8]. 

Актуальность данного исследования обусловлена 
следующими факторами. Во-первых, необходимостью 
выявления реального уровня знаний студентов-медиков 
об эргономических рисках, принципах организации эр-
гономичного рабочего места и роли физической актив-
ности в профилактике профессиональных заболеваний, 
особенно заболеваний ОДА и эмоционального выгора-
ния. Во-вторых, важностью оценки самооценки студен-
тами своего личного вклада в поддержание здоровья 
через физическую активность, а не пассивного ожида-
ния заботы со стороны будущих работодателей. В отли-
чие от традиционных исследований, фокусирующихся 
на оценке знаний и отношений к эргономике в целом, 
данная работа ставит в центр внимания личный вклад 
студента-медика в заботу о себе.

Цель работы − определение и оценка уровня зна-
ний, практических навыков и отношения к физической 
активности и эргономике у студентов-медиков. 

Материал и методы. В исследовании приняли уча-
стие 84 студента-медика (27,7  % мужчин) в возрасте 
от 18 до 24 лет. Сбор данных осуществлялся посред-
ством анонимного онлайн-опроса с использованием 
платформы Online Test Pad. Анкета включала 74 закры-
тых вопроса с множественным и единичным выбором, 
направленных на оценку следующих аспектов: личный 
вклад в создание эргономичных условий для работы, 
знание, понимание и практическое применение эрго-
номических принципов, знание, понимание роли фи-
зической активности в профилактике эргономических 
рисков. 

Результаты и их обсуждение. Представленные дан-
ные позволяют провести анализ личного участия сту-
дентов в организации рабочих мест и потенциальной 
роли работодателя. Более половины студентов (77  %) 
считают, что достаточно осведомлены по вопросам 
эргономики, могут легко найти необходимую инфор-
мацию. Однако на важность знаний по эргономике 
для медицинских работников указывают лишь 46,2  % 
опрошенных.

Анализ личного участия организации рабочих мест 
выявил низкий процент студентов, положительно оце-
нивающих личный вклад в создание эргономичного ра-
бочего места (26,9 %) и учет физических способностей 
персонала (26,9 %), что свидетельствует о недостаточ-
ном понимании эргономических принципов и, как след-
ствие, повышенном риске развития заболеваний опор-
но-двигательного аппарата. Отсутствие адаптации 
рабочих мест к индивидуальным потребностям может 
приводить к дискомфорту, усталости и повышенной ве-
роятности травм. Менее половины студентов (46,2 %) 
отмечают владение навыками самопомощи при психо-
логическом напряжении.

При этом подавляющее большинство студентов 
считают, что именно работодатель отвечает за созда-
ние эргономичных и комфортных условий на рабочем 
месте: создание условий для физической активности 
(88,5  %) и наличие специальных условий для отдыха 
(80,8 %). Это указывает на пассивную позицию студен-
тов в отношении заботы о собственном здоровье и не-
достаточном осознании личной ответственности. 

В плане оценки эргономических знаний результаты 
опроса демонстрируют различный уровень примене-
ния студентами-медиками эргономических принципов, 
направленных на профилактику травм: применение 
знаний по биомеханике, самопомощь при напряжении 
мышц спины, умение выбрать нейтральную позу, при-
менять дополнительные устройства и учитывать эрго-
номические принципы в критических ситуациях.

Применение правильной биомеханики для про-
филактики травм: 69,2  % студентов регулярно (часто 
или всегда) указали, что применяют принципы пра-
вильной биомеханики (правильное поднятие тяжестей, 
поддержание осанки и т. д.) для профилактики травм. 
Однако остается значительное число студентов, кото-
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рые осознают, что им необходимы дополнительные 
знания и практические навыки.

Самопомощь при усталости и напряжении в мыш-
цах спины: около 60 % студентов указали, что исполь-
зуют методы самопомощи (упражнения на растяж-
ку, самомассаж) для снятия усталости и напряжения 
в мышцах спины. Это говорит о том, что большинство 
студентов осознают необходимость активного восста-
новления после физической нагрузки, однако есть и те, 
кто не уделяет этому должного внимания.

Выбор нейтральной позы: только 38,5 % студентов 
стараются выбирать нейтральную позу во время рабо-
ты, чтобы снизить нагрузку на опорно-двигательный 
аппарат. Это вызывает серьезную обеспокоенность, по-
скольку свидетельствует о недостаточном понимании 
важности правильной позы для профилактики заболе-
ваний опорно-двигательного аппарата.

Использование дополнительных устройств для под-
нятия и перемещения пациента: 60 % студентов сооб-
щают об использовании дополнительных устройств 
(лифты, тележки и т. п.) для поднятия и перемещения 
пациентов. Это положительный результат, свидетель-
ствующий о стремлении снизить физическую нагрузку, 
однако важно обеспечить доступность и надлежащее 
использование такого оборудования.

Учет эргономических принципов при работе в кри-
тической ситуации: только 38,5 % студентов отмечают, 
что учитывают эргономические принципы при работе 
в критических ситуациях. Это указывает на то, что в ус-
ловиях стресса и дефицита времени студенты склонны 
забывать о правильной биомеханике и других эргоно-
мических рекомендациях, что значительно повышает 
риск получения травм.

Анализ результатов по вопросам физической ак-
тивности показал следующее. В целом результаты 
свидетельствуют о значительном дефиците знаний 
студентов-медиков в области физической активности, 
что вызывает серьезную обеспокоенность, учитывая 
также их будущую роль в продвижении здорового обра-
за жизни среди пациентов [9; 10]. При этом результаты 
были противоречивы.

Понимание физической активности: хотя большин-
ство студентов имеют представление о том, что такое 
физическая активность (70 %), это не гарантирует пони-
мания ее видов, интенсивности и влияния на организм.

Рекомендованная физическая активность: крайне 
низкий процент знания рекомендованного уровня фи-
зической активности (19,2 %) указывает на отсутствие 
у студентов четких ориентиров для поддержания здо-
рового образа жизни и, следовательно, снижает их спо-
собность выбирать адекватные уровни физической на-
грузки.

Целевой пульс: тот факт, что 61,5  % студентов 
не знают целевых значений пульса для аэробной нагруз-
ки, указывает на недостаточное понимание принципов 
дозирования физической нагрузки и, как следствие, не-
эффективность самостоятельных занятий.

Аэробная и силовая нагрузка: преобладание «обще-
го представления» (61,5 %) над «четким определением» 

(48 %) аэробной и силовой нагрузки говорит о необхо-
димости углубленного изучения этих понятий и их роли 
в поддержании здоровья и профилактике заболеваний 
опорно-двигательного аппарата.

Анализ представленных в исследовании данных 
также выявляет ряд проблемных аспектов в отношении 
создания эргономической культуры и практик в среде, 
где обучаются студенты-медики. Ключевыми факто-
рами создания эргономической культуры являются: 
вовлеченность и приоритет сохранения здоровья, ре-
гулярная экспертиза знаний работников, предпочтение 
профилактических мер [11; 12].

Были определены следующие проблемы в создании 
эргономической культуры.

Низкий уровень вовлеченности и приоритетности: 
крайне низкий процент респондентов, отмечающих во-
влечение персонала в принятие решений по эргономике 
(26,9 %) и создание культуры, где безопасность и здо-
ровье являются приоритетом (26,9 %), свидетельствует 
о недостаточном развитии эргономической культуры 
в организациях, где студенты проходят практику. Это 
может указывать на формальный подход к вопросам 
охраны труда и здоровья, без реального вовлечения бу-
дущих медицинских работников в процесс улучшения 
условий труда.

Незначительный процент (10,2  %) студентов, от-
мечающих необходимость привлечения специалистов 
по эргономике для консультаций и тренингов, указыва-
ет на ограниченный доступ к специализированным зна-
ниям и опыту в этой области. Отсутствие квалифициро-
ванной поддержки может препятствовать эффективной 
реализации эргономических мероприятий.

Недостаточная направленность на превентивные 
меры: низкий процент (16,7 %) респондентов, выделя-
ющих конкретные меры, приоритетные для управления 
эргономическими рисками, может свидетельствовать 
о недостаточном понимании принципов управления ри-
сками.

Таким образом, результаты исследования показали, 
что недостаточное внимание к эргономическим прин-
ципам и перекладывание ответственности за создание 
условий для поддержания здоровья на работодателя, 
является серьезной проблемой особенно для медицин-
ских работников в связи с достаточно высокой забо-
леваемостью, которая может служить причиной ухода 
из профессии [13; 14].

Медицинский персонал работает в условиях, ха-
рактеризующихся высокой нагрузкой, сложностью 
и ответственностью. Многозадачность, необходимость 
одновременного решения широкого круга вопросов, 
участие во взаимосвязанных процессах оказания по-
мощи, а также увеличение числа пожилых пациентов, 
требующих профессионального ухода, создают значи-
тельную нагрузку. Решение этих задач дополнительно 
усложняется постоянно меняющимися требованиями 
к схемам оказания медицинской помощи.

В этой связи формирование устойчивых навы-
ков заботы о себе, основанных на осознанном со-
блюдении эргономических принципов и регулярной 
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физической активности, приобретает критическую 
значимость, особенно на этапе подготовки будущих 
врачей. Вопросы охраны труда в поддержании своего 
профессионального здоровья рассматривают физиче-
скую активность не как дополнительное мероприятие, 
а как ключевой инструмент заботы о себе и профи-
лактики эргономических рисков. Именно на этапе об-
учения в медицинском вузе формируются основы про-
фессиональной идентичности врача, его ценностные 
ориентиры и привычки. Если на этом этапе не сформи-
ровать у студентов понимание значимости физической 
активности как инструмента профилактики эргономи-
ческих рисков, то в дальнейшем будет крайне сложно 
изменить их образ жизни и отношение к своему здоро-
вью [13; 14; 15].

Результаты настоящего исследования подчерки-
вают необходимость пересмотра парадигмы охраны 
здоровья будущих врачей с переносом акцента с пас-
сивного ожидания поддержки со стороны работодателя 
на проактивную, осознанную и систематическую дея-
тельность, направленную на самосохранение и поддер-
жание профессионального здоровья, используя личные 
стратегии физической активности. Поэтому становится 
актуальным вопрос разработки и внедрения эффектив-
ных образовательных и профилактических программ, 
направленных на формирование у студентов-медиков 
устойчивых навыков заботы о себе, осознанного при-
менения эргономических принципов и поддержания 
достаточного уровня физической активности для со-
хранения здоровья и профессиональной работоспособ-
ности на протяжении всей карьеры.
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Тестирование как одна из форм самоконтроля обучающихся 
при обучении иностранному языку
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Аннотация. Актуальность представленного исследования не вызывает сомнений. В век дистанционных техно-
логий и развития информационной среды очень важно искать новые методы и формы обучения и контроля знаний, 
умений и навыков обучающихся. Создание онлайн-курсов на платформах обучения в высших школах есть решение 
поставленных проблем в обучении. Проверка знаний несомненна важна. Под проверкой знаний и контролем и также 
самоконтролем мы понимаем тестирование. Тестирование является одной из современных форм контроля знаний 
обучающихся. Самыми распространенными платформами для проведения тестирования являются Google, Яндекс, 
Moodle, СКИФ. В данном исследовании нами будет рассмотрена платформа Moodle. Описаны основные типы тесто-
вых заданий и пути их создания.
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Abstract. The relevance of the presented research is beyond doubt. In the age of distance technologies and the devel-
opment of the information environment, it is very important to look for new methods and forms of teaching and control of 
knowledge, skills and abilities of students. Creating online courses on higher education platforms is a solution to the learn-
ing challenges posed. Knowledge testing is undoubtedly important. By knowledge verification and control, as well as self-
control, we mean testing. Testing is one of the modern forms of control of students' knowledge. The most common platforms 
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Тестированием называют форму контро-
ля и процесс оценивания качества изучения ино-
странных языков [2, с.  262]. Тестирование являет-
ся одной из современных форм контроля знаний 

обучающихся. Тестирование в настоящее вре-
мя могут проводить как на бумажном носителе, 
так и с помощью современных информационных  
платформ. 
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Самыми распространенными платформами 
для проведения тестирования являются Google, Ян-
декс, Moodle, СКИФ. Две последние платформы яв-
ляются разработками высших школ. В данной статье 
мы описываем две наиболее используемые платфор-
мы для проведения тестирования, как формы контроля 
и самоконтроля знаний обучающихся. 

Платформа Moodle используется для осуществле-
ния онлайн-образования Ростовским государствен-
ным экономическим университетом (РИНХ). На пред-
ставленной платформе онлайн-обучения реализуются 
онлайн-курсы и онлайн-дисциплины, созданные пре-
подавателями вуза. Каждый курс представлен систе-
мой лекционных занятий и практических упражнений 
и заданий, также формой обратной связи, необходимым 
является прикрепление книг и учебных пособий, ме-
тодических указаний и дополнительной литературы. 
Следует подчеркнуть, что формой контроля, получен-
ных знаний и умений и самоконтроля является тести- 
рование.

Тестирование на платформе Moodle осуществля-
ется следующими способами. Нам необходимо создать 
банк вопросов. Банк вопросов – это база, где содержит-
ся множество вопросов разных типов. Банк вопросов 
можно разбить на темы, которые обозначены в онлайн-
курсе. Создатель курса, или, другими словами, разра-
ботчик, администратор курса группирует или распреде-
ляет все вопросы, содержащиеся в курсе по категориям, 
также можно создать подкатегории вопросов. Катего-
рии и подкатегории вопросов создает администратор, 
руководитель по конкретным разработанным темам, 
разделам или подразделам, занятиям или главам он-
лайн-курса.

Каждое тестирование подразумевает создание от-
дельно теста в онлайн-курсе на платформе Moodle. 
Отдельный тест включает ряд настроек. К ним от-
носятся время тестирования, количество вопросов, 
демонстрация правильных ответов и ошибок, коли-
чество попыток на прохождение теста и другие. На-
стройка данных параметров зависит от целей и задач 
тестирования, формирование определенных компе-
тенций, созданного онлайн-курса, особенностями его 
проведения, а также от контингента обучающихся. Ад-
министратор или руководитель онлайн-курса настраи-
вает время и количество выдаваемых вопросов из базы 
множества вопросов.

Создаваемый тест в онлайн-курсе наполняется 
определенными или рандомными вопросами, в зависи-
мости от запросов администратора или руководителя, 
из банка вопросов [1, с. 222]. Тест отвечает требовани-
ям и запросам администратора. Руководитель или ад-
министратор курса выбирает вопросы и заполняет ими 
тест, выставляя определенные настройки [3, с. 276].

Создание теста на платформе Moodle требует опре-
деленных действий. Первым действием идет создание 
самого онлайн-курса администратором курса или пре-
подавателем. Вторым шагом по созданию теста – это 
добавление и редактирование теста. Для этих дей-
ствий следует перейти к курсу и выбрать в меню кур-

са добавление нового элемента, далее отмечает пункт 
тест. Каждый новый элемент курса требует названия. 
Далее наполняем тест вопросами. Для этого действия 
следует редактировать тест и добавить новые вопро-
сы. Администратор или преподаватель добавляет во-
просы из банка вопросов или также создает новые во-
просы. Использование банка вопросов для создания 
теста – это большой плюс по созданию тестов. Банк 
вопросов содержит множество вопросов по разным те-
мам, и преподаватель может банк использовать во всех 
своих курсах его.

Тестирование является одной из форм самоконтро-
ля знаний и умений обучающихся. Тестирование позво-
ляет оценить не только уровень знаний, умений и на-
выков по определенной изученной теме, разделу, главе, 
курсу, но и их качество.

Тестирование мы можем разделить на следующие 
группы.

Тренирующее тестирование. Данный вид тестиро-
вания позволяет осмыслить и закрепить необходимый 
изучаемый материал, сформировать знания, умения 
и навыки обучающихся. 

Контролирующее тестирование. Данный вид тести-
рования позволяет оценить уровень усвоения необхо-
димых знаний после изучения определенных тем, глав, 
разделов и тем курса.

Следует отметить самые распространенные типы 
вопросов. На платформе Moodle мы встречаем следу-
ющие типы вопросов: множественный выбор, крат-
кий ответ, вложенные ответы, верно/неверно, выбор 
пропущенных слов, на соответствие, перетащить 
на изображение, перетаскивание в текст, упорядоче-
ние, эссе, случайный вопрос на соответствие. Но наи-
большее распространение получили следующие типы 
вопросов: 

1) множественный выбор. В данном типе вопро-
сов предлагается задание (вопрос, предложение с про-
пуском, задача, пример и другое) и несколько вариан-
тов ответов. Заметим, что вариантов ответов обычно 
от трех и до восьми. Считаем не целесообразным ста-
вить много вариантов ответов, так как на их прочтение 
уходит много времени, и они являются заведомо непра-
вильными. Обучающийся просто тратит время теста. 
Таким образом, оптимальным остается четыре вариан-
та ответа с выбором одного правильного. Но не стоит 
исключать, что встречаются вопросы с двумя правиль-
ными ответами. В таком случае на каждый правильный 
вариант берем два неправильных;

2) краткий ответ. При кратком ответе подразумева-
ется, что обучающийся самостоятельно вписывает недо-
стающий элемент. Это может быть слово или несколько 
слов, в редких случаях предложение. Стоит отметить, 
что пропущенное предложение может быть в тестиро-
вании на иностранных языках, где предложение требу-
ет определенного порядка слов, и здесь, не исключаем, 
обучающийся напишет правильный ответ;

3) на соответствие. Данный тип вопроса предпола-
гает двум и более вариантам подобрать ответ или за-
кончить предложение. Стоить отметить, что количество 
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элементов первого множества должно совпадать с коли-
чеством элементов второго множества;

4) упорядочение. Данный тип вопросов предпо-
лагает установление правильной последовательно-
сти. Задания данного типа позволяют преподавателю 
или администратору онлайн-курса проверить знания 

обучающихся в выстраивании логической последо-
вательности предложений (для иностранного языка) 
в текст, в составлении текста (например, для русского 
и иностранного языков), в написании алгоритмов.

Рассмотрим изображение с представленными во-
просами в системе Moodle (рис. 1).

Рис. 1. Типы вопросов в системе Moodle
Самый распространенный тип вопросов – это 

множественный выбор. Он пользуется наиболь-
шей популярностью как среди преподавателей, так 
и среди обучающихся. Его простота заключается 
в кратком изложении вопроса и представленном од-
ном или несколькими правильными ответами, необхо-
димыми к выбору.

Тестирование в системе Moodle позволяет быстро 
проконтролировать и определить уровень знаний, уме-
ний и навыков обучающихся по определенной теме, раз-
делу онлайн-курса. К основным особенностям тести-
рования в системе Moodle стоит отнести: мгновенную 
проверку теста, создание банка вопросов, ограничение 
по времени и количеству попыток на прохождение те-
ста, запуск тестирования в разных режимах, удобство 
расчета итоговых баллов (оценок, процентов), демон-
страцию правильных ответов и ошибок. Рассмотрим 
далее более подробно по каждому пункту.

1. Тестирование в системе Moodle предполагает бы-
струю автоматическую проверку вопросов теста. Оцен-
ка выдается автоматически и обучающийся по оконча-
нии прохождения теста сразу видит результат.

2. В созданном преподавателем онлайн-курсе в базе 
данных хранится банк вопросов различного типа, кото-
рые были выше нами перечислены.

3. Определенно сам тест преподаватель может вы-
строить на время, по истечении которого тест завершит-
ся. Также преподаватель может поставить ограничение 
по количеству прохождений от одного до бесконечно-
сти.

4. Расчет итоговой оценки теста в системе Moodle 
позволяет увидеть количество полученных баллов 
за каждый правильный ответ.

5. Преподаватель может настроить демонстрацию 
правильных и неправильных ответов. Обучающийся 
после прохождения теста может видеть количество сво-
их правильных ответов. Повторное прохождение пред-
ложенного теста позволяет повысить баллы по итогу 
тестирования.

Тестирование в системе Moodle как форма само-
контроля носит ряд преимуществ. Отметим следующие 
преимущества:

1) объективность тестирования. Результат тестиро-
вания обрабатывается программой через компьютер; 
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Проверка тестирования занимает минимально време-
ни, что, несомненно, играет в пользу и обучающихся, 
и преподавателя. Кроме того, в проверку теста вме-
шаться нельзя, то есть другими словами – это незави-
симое тестирование;

2) демократичность тестирования. Все обучающи-
еся находятся в равных условиях. Каждый правильный 
ответ засчитывается компьютером, за каждый непра-
вильный – обучающийся получает ноль баллов;

3) массовость и кратковременность. Данное пре-
имущество дает нам право провести тестирование 
у большого количества обучающийся, независимо от их 
местонахождения. За минимальный промежуток време-
ни тестирование охватит большую аудиторию;

4) гибкость создания тестовых заданий. Одно тесто-
вое задание преподаватель или администратор онлайн-
курса может внести в несколько разных тестов в одном 
курсе, или же несколько раз в разных онлайн-курсах 
одного преподавателя или администратора. Стоит от-
метить, что в одно тестовое задание можно вносить 
исправления. Данное преимущество дает нам право 
вносить исправления и замечания в тестовое задание 
от одного до бесконечности раз. Добавив исправления 
в одно задание, автоматически это исправление появля-
ется во всех тестах с этим вопросом, что сокращает нам 
время на множественные исправления;

5) ограничение попыток и времени на прохождение 
теста. Представленное преимущество дает право пре-
подавателю ставить то количество попыток на прохож-
дение теста, которое он считает необходимым для са-
моконтроля обучающихся. Также преподаватель имеет 
право поставить ограничение по времени на прохож-
дение теста, от нескольких минут до бесконечности. 
При прохождении теста администратор и преподава-
тель считают необходимым ставить проходной балл 
для прохождения порога теста;

6) автоматическая проверка теста. Система Moodle 
дает право обучающимся увидеть свои ошибки и непра-
вильные ответы, и, как следствие, исправить их в буду-
щем.

Тестирование как форма самоконтроля дает обу-
чающимся самостоятельно обобщить изученный ими 
учебный материал.

Таким образом, тестирование укрепляет довери-
тельные отношения между преподавателем и обучаю-
щимися, гарантирует отсутствие дефектов в тесте и яв-
ляется отличной формой самоконтроля знаний.
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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена необходимостью качественной реинтеграции в общество 
ветеранов специальной военной операции, получивших «прививку» жизнестойкости, ценных в личностном и про-
фессиональном плане, как основание для поддержания социальной стабильности, а значит социальной и психологи-
ческой безопасности общества в целом. 

Анализ существующего опыта показывает, что психологическая готовность к профессионально-личностной ре-
адаптации участников СВО на этапе демобилизации в период пребывания в госпитале практически не определяется 
и не используется при построении реабилитационных программ.

Выделены критерии и предлагается модель оценки готовности к профессионально-личностной реадаптации. 
Данная модель может служить основой вероятностного прогноза развития реадаптационного процесса и динамики 
адаптационного статуса личности демобилизованных.
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Abstract. The relevance of the study is due to the need for high-quality reintegration into society of veterans of a special 
military operation who have received a «vaccination» of resilience, valuable personally and professionally, as a basis for 
maintaining social stability, and hence the social and psychological security of society as a whole.

An analysis of existing experience shows that the psychological readiness for professional and personal readaptation of 
the participants of the SVO at the stage of demobilization during their stay in the hospital is practically not determined and is 
not used in the construction of rehabilitation programs. 

Criteria are identified and a model for assessing readiness for professional and personal readaptation is proposed. This 
model can serve as the basis for a probabilistic forecast of the development of the adaptation process and the dynamics of the 
adaptation status of the personality of the demobilized.
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В условиях глобальных геополитических транс-
формаций и локальных военных конфликтов, роста 
факторов неопределенности в жизни общества, не-
оспорима роль научного предвидения и опережаю-
щего осмысления социальных процессов, которые 
предстоят в ближайшей перспективе. И если сегодня 
исследование вопросов готовности к профессиональ-
но-личностной реадаптации участников СВО на эта-
пе демобилизации и выработка соответствующих 
программ и рекомендаций – актуально, завтра в си-
туации массового их возвращения, после завершения 
СВО – жизненно необходимо. Как основание для ка-
чественной реинтеграции в общество людей, полу-
чивших «прививку» жизнестойкости, ценных в лич-
ностном и профессиональном плане, как основание 
для поддержания социальной стабильности, а значит 
социальной и психологической безопасности обще-
ства в целом. 

Анализируя отечественный опыт сопровождения 
демобилизованных, можно сказать что в советской 
армии проводились месячные реадаптационные ме-
роприятия с военными моряками после длительных 
плаваний [13, с. 37–39], которые, однако практически 
не содержали психологического аспекта. На сегод-
няшний день отечественными и зарубежными воен-
ными психологами осознана необходимость искус-
ственного замедления возвращения воинов с войны 
в мирную жизнь и описана стратегия организованно-
го психологического возвращения участников войны 
в мирное общество. В среднем на «психологический 
карантин» – специальный период жизнедеятельности 
военнослужащих, завершающих участие в боевых 
действиях, в ходе которого они постепенно психо-
логически и физически интегрируются в мирный со-
циум, отводится от трех до пяти дней. В некоторых 
армиях мира период реинтеграции ветеранов боевых 
действий не заканчивается «психологическим каран-
тином», а продолжается еще минимум 90 дней в фор-
ме контрольных обследований, оценки состояния 
здоровья, психологических консультаций воинов.

Практика работы авторов статьи с участниками 
СВО на этапе демобилизации в период нахождения 
их в госпитале, длительность которого варьирова-
лась от нескольких месяцев до года, показала, что это 
время практически не используются для комплекс-
ного анализа их готовности к реадаптации к мирной 
жизни и в случае выявления проблем, для проведе-
ния соответствующей медико-психологической кор-
рекции и социально-психологической реабилитации. 
При этом для многих из данной категории, такой 
анализ и последующее сопровождение просто не-
обходимы. Особенно это касается лиц, получивших 

серьезные ранения, находящиеся на этапе получе-
ния инвалидности. Для данной категории этап на-
хождения в госпитале – это не только этап перехода 
к мирной жизни, но это этап переосмысления многих 
аспектов собственного существования, который часто 
сопровождается переживанием потери, утраты (бое-
вых товарищей, прежних смыслов, прежних возмож-
ностей в связи с предстоящей инвалидностью и др.), 
со всеми вытекающими стадиями развития этого 
процесса, включающими необходимость жизненного 
и профессионального переопределения себя в этом 
мире. При множестве общих рекомендаций по пси-
хосоциальному сопровождению, которые описаны 
для этой категории, практически отсутствует алго-
ритм маршрутизации участников СВО в мирной жиз-
ни на этапе демобилизации и мало рассматриваются 
или совсем не рассматриваются вопрос их профес 
сионально-личностной реадаптации. Акцент на дан-
ном аспекте реадаптации не случаен, так как смена 
типа деятельности, возникающая естественным обра-
зом при демобилизации, определяет дальнейший жиз-
ненный маршрут ветерана СВО, определяет состояние 
психологической безопасности личности ветерана, 
может способствовать его самораскрытию в мирной 
жизни, ведь только посредством деятельности человек 
становится самим собой при условии, что эта деятель-
ность отвечает потребностям личности. 

Целью исследования: теоретико-методологиче-
ский и эмпирический анализ проблемы психологиче-
ской готовности к профессионально-личностной ре-
адаптации участников СВО на этапе демобилизации 

Задачи исследования: 
1. Провести теоретико-методологические анализ 

проблемы психологической готовности к профессио-
нально-личностной реадаптации участников боевых 
действий на этапе демобилизации. 

2. На основании генетического анализа выделить 
критерии, показатели и уровни готовности к профес-
сионально-личностной реадптации участников бое-
вых действий на этапе демобилизации. 

3. Провести эмпирическое исследование трудно-
стей участников СВО на этапе реадаптации к мирной 
жизни.

Реадаптация участников боевых действий – это 
важная и многогранная тема, которой занимались 
многие отечественные и зарубежные авторы, в рабо-
тах которых «реадаптация» представляется как про-
цесс восстановления приспособленности человека 
к конкретным условиям, возврат к состоянию нор-
мальной адаптированности индивида к мирной жиз-
ни. Остановимся подробнее на понятиях реадапта-
ция, и ее производных.
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Реадаптация участников боевых действий вклю-
чает в себя разные аспекты и направления, их рас-
сматривают такие авторы как А. Г. Караяни, С. Г. Гел-
лерштейн и др. [14]. К основным видам реадаптации 
относятся:

1. Психологическая реадаптация, включающая 
использование различных психотерапевтических ме-
тодов для работы с последствиями стрессов и травм.

2. Социальная реадаптация, направленная на вос-
становление социальных связей и интеграцию вете-
ранов в общественную жизнь.

3. Профессиональная реадаптация, включающая 
помощь в трудоустройстве и получении новых про-
фессиональных навыков, необходимых для трудовой 
деятельности в гражданской жизни.

4. Физическая реадаптация, направленная на вос-
становление физического здоровья, особенно для тех, 
кто получил травмы.

5. Эмоциональная реадаптация – работа над вос-
становлением эмоционального благополучия, вклю-
чая управление эмоциями и стрессом.

6. Семейная реадаптация, направленные на по-
мощь семьям ветеранов в преодолении трудностей, 
связанных с возвращением из зоны боевых действий.

Каждый из этих видов реадаптации играет важ-
ную роль в успешном восстановлении участников 
боевых действий, и их эффективность часто по-
вышается при комплексном подходе, включаю-
щем разные методы и стратегии. Если говорить 
о социально-психологической реадаптации, то она 
представляет собой организованное, постепенное 
психологическое возвращение ветеранов боевых 
действий в мирные условия жизни, перевод их пси-
хики с военного на мирный режим функционирова-
ния, бесконфликтное встраивание их в систему со-
циальных связей и отношений социума [22, с.  764]. 
Профессионально-личностная реадаптация  вклю-
чает в себя систему творческих и ценностных пере-
живаний, направленных на переосмысление своего 
существования в профессии, а также осознанные 
образы объекта и субъекта труда, субъектно-субъ-
ектные отношения и мотивы профессиональной  
деятельности. 

Таким образом, профессионально-личностная ре-
адаптация содержит элементы социально-психологи-
ческой адаптации, одновременно являясь ее частью, 
но имеет и специфические особенности, связанные 
с профессиональной деятельностью и переосмысле-
нием себя в профессии. 

Данное исследование направлено на формиро-
вание авторских рекомендаций к оценке психологи-
ческой готовности к профессионально-личностной 
реадаптации демобилизованного, а также его сопро-
вождению для достижения плавного, не травмиру-
ющего включения в систему повседневных связей 
и отношений, восстановление и укрепление личного 
и профессионального статуса, продуктивное исполь-
зование прогрессивной реадаптации через обучение. 

Оценка психологической готовности к профес-

сионально-личностной реадаптации может служить 
основой вероятностного прогноза развития реадап-
тационного процесса и динамики адаптационного 
статуса личности демобилизованных.

В рамках настоящего исследования, направ-
ленного на создание унифицированного концеп-
туального поля, представляется необходимым 
осуществить детальный анализ понятия профессио-
нально-личностной реадаптации, опираясь на суще-
ствующие теоретические подходы, с целью выявле-
ния ее сущностных характеристик и содержательных  
аспектов.

На основе критического анализа научных ра-
бот, представленных в трудах О. В. Авраамовой [1], 
Ф.  И.  Алексеевой [2], Ю.  А.  Александровского [3], 
А. А. Амбрумовой [4], Т. Н. Березина [5], В. А. Бо-
дрова [6], Е.  В.  Битюцкая [7], Г.  Г.  Гореловой [8], 
С. С. Занюка [10], Е. В. Карелиной [12], С. В. Ларио-
новой [17], Ю. В. Подрезов [21], О. Д. Сальникова [24] 
и других исследователей, представляется возможным 
выделить ряд ключевых факторов, детерминирую-
щих успешность профессионально-личностной реа-
даптации. Эти факторы могут быть систематизирова-
ны по следующим категориям:

–– Факторы, обусловленные самосознанием 
личности: данная категория включает в себя нали-
чие адекватной самооценки (как отмечается, напри-
мер, в работах Ю. А. Александровского [3] об адапта-
ции личности в социуме), идентификацию с успешно 
адаптированными профессионалами (что соответ-
ствует концепции социального научения Бандуры), 
развитую способность к рефлексии (как подчеркива-
ет Л. А. Савинкина [23] в контексте саморегуляции), 
адекватный уровень притязаний (согласно теории 
мотивации достижений Аткинсона), уверенность 
в собственных силах, самоуважение и позитивную 
Я-концепцию (что согласуется с гуманистическим 
подходом Роджерса и Маслоу).

–– Факторы, связанные с мотивационной сфе-
рой личности: ключевым аспектом является моти-
вация достижения успеха (рассмотренная в работах 
Х.  Хекхаузена [28]), наличие четко сформулирован-
ной цели и реалистичного плана ее достижения (как 
подчеркивает В. Бодров в контексте целеполагания), 
а также опора на общечеловеческие ценности (что 
соответствует аксиологическому подходу в психоло-
гии).

–– Факторы, детерминированные аффективной 
сферой личности: важную роль играет эмоциональ-
ная стабильность (согласно исследованиям Т. Н. Бе-
резина [5] в области психической адаптации), спо-
собность к саморегуляции (рассмотренная в работах 
Е. В. Битюцкой [7] в контексте совладающего поведе-
ния), а также устойчивость к дезадаптивным состоя-
ниям (что соответствует концепции психологической 
устойчивости А. А. Амбрумовой [4]).

–– Факторы, обусловленные профессионально 
важными характеристиками личности: данная 
категория включает в себя профессиональную ком-
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петентность (как подчеркивает С.  Ларионова в кон-
тексте профессионального развития), сформирован-
ный индивидуальный стиль деятельности (согласно 
исследованиям В.  Селина в области акмеологии), 
а также наличие профессионального призвания (что 
согласуется с концепцией профессиональной иден-
тичности).

–– Факторы, непосредственно связанные с об-
щими адаптивными способностями: ключевыми 
компонентами являются активность, готовность 
к принятию изменений (как отмечается в работах 
Е.  В.  Карелиной об адаптивности), высоко разви-
тый адаптивный потенциал (согласно исследова-
ниям Г.  Г.  Гореловой в области психологии адапта-
ции), а также высокий уровень личностного развития 
в целом (что соответствует концепции личностного 
роста).

Для изучения проблемы оценки адаптационного 
потенциала личности и психологической готовно-
сти к реадаптации были проанализированы работы 
Н. Л. Коноваловой, С. Ю. Добрякова, А. Г. Маклако-
ва, В. А. Кулганова, Ф. Б. Березина, А. А. Налчаджя-
на, А. А. Реана, С. Т. Посохова [25]. 

В поиске ответа на вопрос о проблеме оценки 
адаптационного потенциала личности и ее психоло-
гической готовности к реадаптации был проведен 
критический анализ работ ряда авторитетных уче-
ных, внесших значительный вклад в изучение данной 
проблематики. В частности, были рассмотрены труды 
Н.  Л.  Коноваловой, посвященные психологическим 
аспектам адаптации личности; работы С. Ю. Добряко-
ва, акцентирующие внимание на факторах, влияющих 
на адаптационные процессы; исследования А. Г. Ма-
клакова, рассматривающие адаптационный потенциал 
как комплексную характеристику личности; работы 
В.  А.  Кулганова, изучающие механизмы адаптации 
в экстремальных условиях; труды Ф. Б. Березина, по-
священные психологической адаптации и ее нарушени-
ям; работы А. А. Налчаджяна, раскрывающие социаль-
но-психологические аспекты адаптации; исследования 
А. А. Реана, акцентирующие внимание на психологи-
ческой готовности к профессиональной деятельности 
 и адаптации.

В контексте определения адаптационного по-
тенциала личности, наиболее методологически 
обоснованным и продуктивным представляется 
эволюционный подход в психологии. Данный под-
ход подразумевает рассмотрение развития человека 
как многогранного процесса, охватывающего биоло-
гические, социокультурные и духовно-практические 
аспекты его существования (Леонтьев  А.  Н., 1975; 
Эльконин Д. Б., 1975; Слободчиков В. И., 1994) [26]. 
Этот холистический взгляд на развитие личности 
позволяет более полно и глубоко понять механизмы 
адаптации и реадаптации в различных жизненных 
ситуациях.

Принцип развития, как ключевой методологиче-
ский инструмент, был использован при изучении про-
цессов реадаптации в трех взаимосвязанных аспектах: 

социогенезе, онтогенезе и профессиогенезе. Опора 
на данный принцип, как на главный инструментарий 
в изучении личности (Абульханова-Славская  К.  А. 
1973; 1980; Ананьев  Б.  Г., 1968; Анцыферова  Л.  И., 
1982; Асмолов А. Г., 1990; 1996) [19], позволила про-
анализировать динамику развития личности во вре-
мени и пространстве, учитывая ее социальные, ин-
дивидуальные и профессиональные характеристики. 
Представление о развитии как о фундаментальной 
трансформации личностью собственной идентично-
сти (Ильенков  Э.  В., 1991; Петровский  А.  В., 1987; 
1998; Петровский В. А., 1996; Маслоу А., 1997) ока-
залось полезным при исследовании механизмов реа-
даптации личности в периоды кризисов и кардиналь-
ных изменений [20; 29; 30].

Социогенез понимается как процесс взаимовли-
яния и взаимообусловленности социума, личности 
и профессиональной деятельности на различных эта-
пах жизненного и профессионального пути, как рас-
сматривается в автореферате Е. В. Харитоновой [27]. 

Изучение социогенеза позволяет выявить соци-
альные факторы, влияющие на адаптацию личности, 
а также механизмы социальной адаптации.

Профессиогенез рассматривается как система 
внутренних закономерностей развития, описываю-
щая профессиональную динамику в различных ко-
ординатах: вертикальной (индивидуальное формиро-
вание профессионала), горизонтальной (социальная 
и отраслевая структура профессий) и исторической 
(становление профессиональных типов и институ-
тов). Анализ профессиогенеза позволяет понять, 
как профессиональная деятельность влияет на адап-
тационный потенциал личности и как происходит ре-
адаптация личности в профессиональной сфере.

Опираясь на данные теоретические подходы, 
мы выделили критерии готовности к профессиональ-
но-личностной реадаптации к мирной жизни участ-
ника СВО на этапе демобилизации. 

Первый критерий – готовность быть субъектом 
жизненного самоопределения (осмысленность жиз-
ни) соответствует онтогенетическом измерению. 
Он связан с развитием субъектности человека на раз-
ных этапах жизни.

Второй критерий – готовность быть субъектом 
профессионального самоопределения, отражает 
аспект профессиогенеза, как системы внутренних 
закономерностей развития, описывающих индивиду-
альное формирование профессионала. 

Третий критерий – сохранность социальных свя-
зей – соответствует социогенетическому аспекту 
и предполагает  приобретение, закрепление и раз-
витие умений и навыков межличностного общения, 
а также интеграцию личности в уже сложившиеся со-
циальные отношения.

Четвертый критерий – адаптивные способно-
сти – это индивидуально-психологические особен-
ности личности, которые проявляются в успешности 
и качественном своеобразии приспособительного по-
ведения.
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Таблица 2
Критерии и показатели готовности к личностно-профессиональной реадаптации участников СВО 

на этапе демобилизации 
Критерии Показатели 

Готовность быть 
субъектом жизненного 

самоопределения 
(Осмысленность 

жизни)
(онтогенез)

Высокий уровень соответствует гармоничному уровню самореализации, для которого характерно 
не только хорошее представление о своих стремлениях, но и осознание того, как их реализовать.
Люди с таким уровнем самореализации умеют распределять собственные ресурсы, хорошо знают 
свои достоинства и недостатки, постоянно стремятся к личностному росту, профессиональному со-
вершенству и социальному признанию.
Средний уровень характеризуется следующими особенностями:
1. Наличие ценностных ориентаций, но они не чётко структурированы, имеются незначительные 
противоречия.
2. Временная перспектива не чётко дифференцируемая.
3. Имеется смысл жизни, но, возможно, не совсем определены цели для его реализации
При низком уровне осмысленности жизни человеку свойственен инертный уровень самореализации, 
ему не характерно проявление личной инициативы и активности в деятельности и самосовершен-
ствовании.
Низкий уровень может проявляться по следующим показателям:
1. Отсутствие целей в жизни. 
2. Неудовлетворённость процессом жизни. 
3. Неудовлетворённость прожитой частью жизни. 
4. Неверие в свои силы контролировать события собственной жизни. 
5. Фатализм

Готовность 
быть субъектом 

профессионального 
самоопределения 
(профессиогенез)

Высокий уровень 
Мотивационный компонент. Высокий уровень характеризуется наличием полностью сформирован-
ных, устойчивых профессионально-ориентированных ценностей, положительной направленностью 
на профессию и профессионально значимыми потребностями.
Эмоционально-ценностный компонент. Высокий уровень характеризуется наличием ценностных 
ориентаций, связанных с профессиональной направленностью, и устойчивым положительным эмо-
циональным отношением к проблеме профессионального самоопределения.
Деятельностный компонент. Высокий уровень характеризуется сформированностью общеинтеллек-
туальных, общетрудовых и коммуникативных умений, а также навыков планирования целей, проек-
тирования деятельности и соотнесения её с результатами
Средний уровень отличается достаточной сформированностью профессионально-ориентированных 
ценностей, положительно-пассивным отношением к процессу профессионального самоопределения, 
достаточными знаниями о мире профессий и достаточно сформированными навыками мыслитель-
ной, практической и профессиональной деятельности
Низкий уровень профессионального самоопределения характеризуется следующими особенностями:
1. Слабые, разрозненные знания об определённом виде труда.
2. Несформированность интересов, склонностей, способностей и мотивов к нему, а также воли и же-
лания достичь высоких результатов в овладении им.
3. Неумением соотнести личные качества и черты характера с избираемым видом труда, оценить 
себя адекватно в плане будущей профессии.
4. Малая активность в общественно полезной деятельности и производительном труде

Сохранность 
социальных связей 

(социогенез)

Высокий уровень характеризуется эффективным взаимодействием с людьми, развитостью эмоци-
онального интеллекта: понимание чувств и мотивов других людей, умением распознавать свои эмо-
ции и управлять ими.
Средний уровень характеризуется среднемобильным типом жизненной стратегии. Его отличает об-
щая удовлетворённость жизнью, готовность передавать опыт и узнавать что-то новое, наличие хоб-
би, сохранность социальных связей и контактов, в ряде случаев – продолжение профессиональной 
деятельности.
Низкий уровень сохранения социальных связей характеризуется отсутствием конструктивных кон-
тактов с другими людьми, неумением их устанавливать, одиночеством, неготовностью слушать и 
понимать позицию другого. 
Также к признакам низкого уровня социальных связей можно отнести стойкое желание проводить 
время в одиночестве, хроническую усталость, чувство изолированности в окружении других людей, 
раздражение, если к человеку кто-то обращается, трудности с установлением контакта и поверхност-
ное общение

Адаптивные
способности

Люди Высокой адаптации достаточно легко адаптируются к новым условиям деятельности, быстро 
входят в новый коллектив, достаточно легко и адекватно ориентируются в ситуации, быстро выраба-
тывают стратегию своего поведения. Как правило, не конфликтны, обладают высокой эмоциональ-
ной устойчивостью.
Средний уровень адаптивных способностей наблюдается у людей, которые как правило, обладают 
невысокой эмоциональной устойчивостью. Возможны асоциальные срывы, проявление агрессии и 
конфликтности. Они требуют индивидуального подхода, постоянного наблюдения и коррекционных 
мероприятий
Низкий уровень адаптивных способностей характеризуется признаками явных акцентуаций харак-
тера и некоторыми признаками психопатий. Психическое состояние можно охарактеризовать как 
пограничное. Такие люди обладают низкой нервно-психической устойчивостью, конфликтны, могут 
допускать асоциальные поступки
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Для более глубокого понимания сущности крите-
риев, ниже раскроем содержание связанных с ними по-
нятий. 

Осмысленность жизни – это результат социализа-
ции человека, его вхождения в социальные структуры 
общества, усвоения им определённых ценностей, норм 
и установок, образцов поведения, принятых в различ-
ных сферах деятельности. Индекс осмысленности 
жизни по методике Д. А. Леонтьева – это общий по-
казатель осмысленности жизни, который вычисляется 
на основании суммы баллов по всем 20 пунктам мето-
дики смысложизненных ориентаций.

Готовность быть субъектом собственного про-
фессионального самоопределения – «Я-концепция» 
личности, в которой отражается ее понимание пережи-
ваний и намерений, отношение к предметным действи-
ям в профессиональной деятельности в конкретных 
условиях».

Сохранность социальных связей проявляется в:
–– открытости для встреч и общения с другими 

людьми; 
–– инициировании контактов и принятии приглаше-

ний на различные мероприятия и события; 
–– заинтересованности жизнью и достижениями 

других людей; 
–– активном участии в социальных кругах и сообще-

ствах, помощи другим, проявлении внимания и заботы;

––  участии в различных группах и организациях, 
где можно встретить единомышленников и найти но-
вых друзей или знакомых.

Адаптивные способности – это индивидуально-
психологические особенности личности, которые про-
являются в успешности и качественном своеобразии 
приспособительного поведения.

Ценности и смыслы реадаптации в мирной 
жизни раскрываются в специальный, продолжитель-
ный, организованный период перевода психики участ-
ников боевых действий с военного на мирный режим 
функционирования, постепенного, «щадящего», не-
травматического включения их в систему социальных 
отношений мирного времени и направлены на оказа-
ние специализированной психологической помощи, 
восстановление отношений с близкими, профессио-
нальное развитие и многое другое. Важно, чтобы вете-
раны и члены их семей не чувствовали себя травмиро-
ванными или неполноценными.

В соответствии с данными критериями выделе-
ны и определены уровни готовности участников СВО 
к реадаптации в мирной жизни.

Для каждого уровня определен суммарный балл 
количественных измерений. На основе качествен-
ной и количественной характеристики выделенных 
критериев и показателей сформулированы характе- 
ристики.

Уровни готовности участников СВО к реадаптации в мирной жизни
Уровни Характеристика Количество баллов

Высокий уровень Готовность быть субъектом жизненного и профессионального самоопре-
деления. эффективное взаимодействие с людьми и легкая адаптивность 
к новым условиям деятельности

от 16 до 20 баллов

Средний уровень Наличие не четко структурированных ценностных ориентаций, положи-
тельно-пассивное отношение к процессу профессионального самоопреде-
ления, среднемобильный тип жизненной стратегии и невысокая эмоцио-
нальная устойчивость.

от 9 до 15 баллов

Низкий уровень Отсутствие целей в жизни, несформированность интересов, склонностей, 
способностей и мотивов к труду, отсутствие конструктивных контактов 
с другими людьми и низкой нервно-психической устойчивостью.

от 1 до 8 баллов

Эмпирическое исследование было проведено на базе 
военных санаториев Республики Крым (г. Саки). 

В эмпирическом исследовании приняло участие: 
150 участников СВО на этапе демобилизации в воз-
расте от 21 го до 60 лет, длительностью нахождения 
на СВО от трех месяцев до двух лет.
Методы исследования

Для проведения эмпирического исследования была 
разработана авторская онлайн-анкета, сформированная 
в Яндекс-форм. Анкета включила в себя два блока во-
просов – вводный (7 вопроса, касающиеся сведений 
о возрасте, семейном положении, жилищных условиях 
и материальном положении, 3 вопроса касались нали-
чия ранений и инвалидности) и основной ( 9 вопро-
сов, касались различных аспектов профессионального 
самоопределения; 3 вопроса касались наличия целей 
в жизни; сформированности представлений о будущем, 
общей удовлетворенности жизнью; 3 вопроса касались 
сохранения социальных связей в мирной жизни, удов-
летворенности личными взаимоотношениями, 2 вопро-

са касались проблемы адаптивности к мирной жизни). 
Ссылки для заполнения анкеты давались на группах 
по психосоциальной поддержке, проводимых для демо-
билизованных участников СВО на базе военных сана-
ториев. Опрос проводился анонимно.
Результаты исследования 

Рассмотрим результаты исследования, проведен-
ного авторами данной научной статьи. Анализ анкети-
рования 150 участников СВО на этапе демобилизации 
показал следующее:

Большая часть респондентов имеют возраст от 26 
до 30 лет (38,5 %), при этом значимыми долями облада-
ют респонденты в возрасте от 31 года до 40 лет (25 %) 
и от 21 года до 25 лет (20,5 %). Остальные категории 
составляют 8  % и менее. Это позволяет утверждать, 
что подавляющая часть опрошенных относится к кате-
гории молодых людей.

При рассмотрении уровня образования респон-
дентов было установлено, что большая часть опраши-
ваемых имеет среднее профессиональное образование 
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(64,2 %), меньше – высшее профессиональное образо-
вание (25,8 %).

При рассмотрении семейного положения, большая 
часть опрашиваемых имеет семью или находится в от-
ношениях (65  %), не состоящих в браке и отношени-
ях – около 35 %. Необходимо отметить, что у последних 
чаще отмечался негативный либо нейтральный вектор 
влияния войны [24].

Исходя из длительности нахождения на СВО было 
установлено, что подавляющее большинство лиц 
(65,5 %) находились от года до двух лет.

Данное обстоятельство крайне важно потому, 
что демобилизованные из данной категории испытыва-
ют наибольшие проблемы с реадаптацией, нуждаются 
в значительной помощи.

Кроме того, 74 % опрашиваемых получили и 26 % 
находятся на этапе получения заключения военно-вра-
чебной комиссии о том, что негодны к службе в армии 
в связи с травмой или патологией. Необходимо отме-
тить, что, несмотря на то, что все опрашиваемые полу-
чили либо находятся на стадии получения такого за-
ключения, у подавляющего большинства наблюдается 
положительный (31 %), либо нейтральный вектор вли-
яния войны (52 %) и только 17 % ‒ отрицательный век-
тор влияния войны. 

На вопрос, есть ли у Вас цели на ближайшее буду-
щее, – 24 % опрошенных отметили, что пока не строят 
планы на будущее, нужно «подлечиться», 31 % рассчи-
тывают на скорое трудоустройство, для этой категории 
представление о будущем и устройство на работу не-
разрывно связано, из них только 19 % обозначили кон-
кретное место, куда они планируют трудоустраиваться, 
34  % опрошенных на ближайшие перспективы видят 
обучение и получение новой специальности, 11 % опро-
шенных в качестве приоритета на ближайшее будущее 
называют создание семьи. 

На вопрос, есть ли у Вас планы по трудоустрой-
ству, – 25  % опрошенных отметили, что их ждут 
на прежнем месте работы, 41 % опрошенных отметили, 
что пока четких планов по трудоустройству не имеют, 
34 % опрошенных планируют получить новую специ-
альность, из них только около 16  % обозначили кон-
кретные учебные заведения. 

На следующий открытый вопрос о том, почему, 
по мнению опрашиваемого, демобилизованные не зна-
ют об их льготах, связанных с обучением и трудоу-
стройством, наиболее частым были варианты ответов 
«нет информации об этом» либо «то, что предлагает-
ся – не подходит». 

На вопрос «Насколько процентов Вы удовлетворе-
ны личными взаимоотношениями?» 35 % опрошенных 
отметили, что на 70 % и более процентов удовлетворе-
ны, 26 % опрошенных – удовлетворены от 50 % до 70 %, 
39 % опрошенных обозначили свою удовлетворенность 
отношениями ниже 50 %. 

В чем Вы видите основные трудности во взаимоот-
ношениях с близкими?

Среди трудностей, возникающих во взаимоотно-
шениях с близкими, большинство отметили трудности 

коммуникации (76 %), беспокойство за будущее детей 
(24,5 %). 

На вопрос «Какие проблемы являются для Вас наи-
более важными на данный момент?» – 65 % отметили 
вопросы оформления инвалидности и трудоустройство, 
25 % – жилищные и финансовые вопросы, 10 % – про-
блемы в отношениях.

С некоторыми опрашиваемыми были проведены 
беседы-интервью.

В результате данного исследования можно сформу-
лировать следующие выводы:

1. Проблема психологической готовности к профес-
сионально-личностной реадаптации участников СВО 
на этапе демобилизации – это комплексная проблема, 
которая требует системного анализа и индивидуальной 
маршрутизации представителей целевой группы на ос-
новании этого.

2. В качестве интегративного показателя готовность 
к профессионально-личностной реадаптации участни-
ков СВО на этапе демобилизации авторами статьи были 
выделены уровни готовности.

3. На основе оценки уровня готовности к профес-
сионально-личностной реадаптации можно строить ве-
роятностный прогноз развития реадаптационного про-
цесса и динамики адаптационного статуса личности 
демобилизованных.

4. Предварительный анализ готовности к профес-
сионально-личностной реадаптация изучаемой целевой 
группы показывает, что около 40 % опрошенных имеют 
средний или низкий уровень такой готовности.

5. В рамках настоящего исследования, основыва-
ясь на критериях оценки готовности к личностно-про-
фессиональной реадаптации комбатантов, прошедших 
службу в зоне Специальной военной операции и нахо-
дящихся на этапе демобилизации, планируется разра-
ботка валидизированного диагностического комплекса. 
Данный комплекс будет предназначен для оперативной 
оценки степени готовности к реинтеграции и формиро-
вания персонализированной траектории сопровожде-
ния демобилизованного лица с учетом выявленных по-
требностей и ресурсов.

В этой связи представим следующий перечень ав-
торских практических рекомендаций:

1. Оценка психологической готовности к реадап-
тации участников СВО на этапе демобилизации яв-
ляется важным элементом устранения социальных  
рисков. 

2. Необходимо организовать доступную психосо-
циальную поддержку на ранних этапах демобилизации, 
что может сократить сроки и оптимизировать в целом 
процесс реадаптации. 

3. Для минимизации рисков социальной дезадап-
тации необходимы совместные усилия специалистов, 
членов семьи и ближайшего окружения.

4. На основе анализа готовности к реадаптации 
могут быть выделены демобилизованные, которые по-
падают в зону риска, связанного с социальным небла-
гополучием; определены векторы профессионального, 
и личностного развития.
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5. При организации психологического сопрово-
ждения демобилизованных военнослужащих, при-
нимавших участие в Специальной военной операции, 
ключевым является учет комплекса социально-демо-
графических и анамнестических факторов. В частно-
сти, необходимо учитывать хронологический возраст 
индивида, продолжительность периода пребывания 
в зоне боевых действий, структуру семейного положе-
ния, наличие несовершеннолетних потомков, уровень 
полученного образования, а также наличие сформули-
рованных перспективных планов и жизненных целей. 
Данные переменные оказывают существенное влияние 
на формирование индивидуальных стратегий адапта-
ции и реабилитации в постконфликтный период.
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